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U toku 1936 godine izbio je bio citav niz radnickih
strajkova u svima pokrajinama i kroz razne privredne
grane. Ma da smo mi i ranije Cinili napore da Sirokoj
javnosti skrenemo paznju na neodrzivo teZak polozaj
nasih najamnih radnika, ipak je, ¢im je val strajkova kao
reakcija na neodrzivo slanje ofpoceo, sa izvesnih strana
ofpocela Ziva kampanija protiv Strajkova i radnika Straj-
kaca, prikazujuci njihove napore da dodju do bolje nad-
nice, kao dela agenata sa strane; istaknut je sa te strane
cak i zahtev da radnicki Strajkovi budu zabranjeni.

Na frazenje radnickih sindikalnih organizacija, preko
radnickih komora kod kojih su registrovane, Odbor Cen-
tralnog sekretarijata radnickih komora na svojoj sednici
odrZanoj u Beogradu retio je da prikupi i merodavnima
i Sirokoj javnosti dadne obavestenja koja ¢e radnicke
Strajkove pokazati u pravome svetlu.
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Radnic¢ki Strajkovi 1936

Objasnjenje njihovih motiva
i tendencija

I. POSLODAVCI O RADNICKIM STRAJKOVIMA 1 MEDU
SOBOM

1936 godina bila je punija S$trajkovima radnitkim nego
ijedna ranija za poslednjih nekoliko godina.

Siroka javnost ostala je impresionirana masovnim tarifnim
i StrajkaSkim radni¢kim pokretima. U raznim redovima van
radnika i namestenika oni su bili komentarisani i primljeni na
razne nacine. Jedni su ih shvatili kao izraz velike potiStenosti
nikle u ekonomskoj bedi, ¢iji je cilj da radnike i nameStenike
materijalno i moralno uzdignu; i kao takve pratili su ih sa sim-
patijama. A drugi su dokazivali da val radni¢kih Strajkova nema
oslonca u materijalnim neda¢ama, jer da je poloZaj radnika u
poslednje vreme poboljan; pa prema tome napadali su ih kao
gisto polititke demonstracije sa prevratni¢kim ciljevima.

Moramo podvuéi da pokreti radnitki nisu istim olima gle-
dani ¢ak ni u redovima pojedinih drustvenih redova. ,Za-
natlija”, sluzbeni organ Zemaljskog saveza zanatlijskih udru-
¥enja u Beogradu, trudio se da doka¥e, da su penjanjem realnih
nadnica zbog dubokog pada cena agrarnim proizvodima, rad-
nicki $trajkovi lideni svakog ekonomskog osnova (br.33 i 36 g.
1936); i drugo, da su radniZki Strajkovi delo izvesnih grupacija
koje ,,nagovaraju radnike da stupe u $trajk, kako bi se stvorito
plodno tlo za Sirenje prevratnilkih ideja” (br. 34 g. 1936). Da
bi objasnio pojavu radnitkih $trajkova, ,Zanatlija” od reti ao
re¢i veli:

,Poznato je da se kod nas, kao i u drugim zemljama, vod!
podzemna akcija komunista. Preko svojih tajnih organizacija
komunisti neumorno rade na 3irenju svojih prevratnitkih ideja,
na razaranju dana¥njeg drutvenog uredenja, na unitenju svega
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Sto je danas sveto i uzvideno. Za tu i takvu akciju, za postizanje
takvih ciljeva, komunistima dobro dolazi svaka akcija, svaki
sukob, svaki poremecaj normalnih odnosa. Oni tada uspevaju
lakSe da Sire mrZnju i prevratnitke ideje. Zato komunisti i na-
govaraju radnike, da stupe u 3trajk. Ako to i nije slucaj, onaa
u svakom slu¢aju oni uspevaju, kad jednom dode do objave
Strajka, da vodstvo uzmu u svoje ruke i da ga iskoriste u svoje
rudilacke ciljeve.

»Nije teSko uvideti da Strajkovi danas doprinose Sirenju
prevratnickih ideja. To se narotito moglo videti kod Strajka
gradevinarskih radnika kada je pala krv. I zato danas Strajkovi
moraju se smatrati kao nedozvoljen ¢&in.

»Mi ne znamo da li je nadleZnim poznato, kakva je uloga ko-
munista u danasnjim $trajkovima. Na$a je duZnost da ih upozu-
rimo da se $trajkovi organizuju, da se radnici harangiraju, od
komunista i putem Strajkova vode u komunizam. I onda se
mi s pravom moramo da pitamo: sme li se dozvoliti komu-
nistima da preko $trajkova $ire svoju razornu akciju? Ne mo-
Zemo verovati da ¢e merodavni ostati ravnoduini prema ovoj 1
ovakvoj akciji komunista i zato otekujemo da ée oni hitno i
neodloZno zabraniti 3trajkove za Cije objavljivanje ne postoje
ekonomski razlozi”.

Organ zanatlija otvoreno i javno traZi od vlasti da zabrani
radni¢ke Strajkove. Istina, on veli one ,,za Cije objavljivanje ne
postoje ekonomski razlozi”. Ali kako je on veé ranije objasnio
da je poloZaj radnika kao celine bolji nego Sto je bio ranije,
jasno je da ne postoje, prema , Zanatliji”, opravdanja za rad-
ni¢ke Strajkove i da bi ih, dakle, uopste trebalo zabraniti.

»Obrtni¢ki Vjesnik” zagrebatki, staleSko glasilo Saveza
hrvatskih obrtnika, daleko je od toga da zauzme ovako nepri-
Jateljski stav prema radnitkim 3trajkovima. On veli, naprimer
(Br. 37 g. 1936):

»Obrtnicki staleZ, koji veoma usko saraduje sa svojim rad-
nicima, ili bolje re¢eno, saradnicima, nije nikada prijekim okom
gledao na radnicke pokrete, jer nema majstora, koji nekada
nije bio radnik, a danas ima mnogo i takovih, koji pod pritiskom
velike privredne stagnacije, napudtaju svoju majstorsku samo-
stalnost i vracaju se u redove radnika. Na sli¢an natin, danasnji
radnici, sutra postaju majstori, pa prema tome u redovima obrt-
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a:i njihovog ‘pomocnog- osoblja:nema one ‘goléme- razlike,

' @;ako Je to slucaj kod radnika, koji rade po tvornicama i drugim
@oduzeéima, gdje poslodavci obi¢no posjedaju dosta novaca,

" a nikakovu strutnu spremu, pa je to i glavni razlog, da izmedu

ta dva opretna elementa mnogo  teZze dolazi do sporazume-

vanja.«

»Obrtni¢ki Vjesnik« sa zadovoljstvom, u nastavku istogu
Clanka, istie 3to je u Zagrebu naprimer, bez ikakvih te3koca.
sklopljen bio Citav niz kolektivnih ugovora izmedu majstora »
radnika. »Obrtnitki Vjesnike se samo, sa pravom, Zali na mno-
gubrojne tedkoce koje pritiskuju obrtnike (zanatlije), i veli:

»Kad bi poslodavci bili oslobodeni ovih okrutnih okova,
svakako bi sa jo§ vise razumevanja i simpatija pratilj Zelje svo-
jih pomo¢nika znajuéi, da samo zadovoljan radnik moZe may-
storu biti od veée Koristi.«

Kao 3to se vidi, zanatlije beogradske, i zanatlije zagrebalke,
Ciji je ekonomski poloZaj sigurno istovetan, $§to, nadamo se,
nece poreéi ni beogradski »Zanatlija«, jednu istu pojavu: raa-
nicke Strajkove, tarifne pokrete i teZnju radnika za kolektivnim
ugovorima, posmatraju na dva sasvim razlitita nadina.

Isto tako na dva natina posmatra se Strajkove i tarifne rad-
nicke pokrete i u redovima industrijalaca. O tome dokaze daje
diskusija vodena na zemaljskoj konferenciji nagih industrija-
laca, koja je odrzana na Bledu 22 avgusta 1936.

Jedan od nesumnjivo socijalnih j naprednih pretstavnika
nasih industrijalaca g. Blaskovi¢, rekao je na toj konferenciji:
»Ne smemo da zaboravimo da Jje socijalno pitanje nase in-
dustrije vaznije od svakog drugog. Pred ovim pitanjem po-
tisnuta su momentalno u pozadinu, ostala pitanja kao pitanjs
samoupravnih finansija, poreza i sl. Pitanja koja se nalaze n.
dnevnom redu danasnje konferencije pretstavljaju za celokupnu
nasu industriju pitanje egzistencije.« e
A pretsedavajuéi bledske konferencije, zagrebacki industri-
lalac g. Arko rekao je: Tl vaiEe
»Industrija mora da vodi ratuna o socijalnim potrebam:- '
nasih radnika, ako Zeli da osigura u svojemu radu uslove za
skladan rad izmedu kapitala i rada i da se uklone sve one smet-
nje, koje dovode do sporova na Stetu i industrije i radniStva 1
Prema tome na Stetu Citave nase drzave. Osiguranjem ,V.ospg-vnih
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minimalnih nadnica za podruéje Citave drZave stvorit ¢e se jea-
naki uslovi rada u &itavoj zemlji i stvorice se situacija da ce
nestati nesolidne konkurencije na osnovi niskih nadnica. Usta-
novljenjem osnovnih minimalnih nadnica za cijelu drZavu obez-
bedit ¢e se i egzistenéni minimum, a da se ne iskljuti mogucnost
ve¢ih nadnica u pojedinim krajevima nase drzave.«

Ovome nesumnjivo naprednome stavuy, koji su zauzeli g.8.
Blaskovi¢ i Arko, suprotstavio se pretstavnik beogradskih indu-
strijalaca g. Dr. Stevo Popovié. On misli da je

»potrebno stvoriti front prema frontu! Jednodu$nost i so-
{idarnost poslodavackih interesa mora postojati pre svega. U po-
pustanju spram sve vecih socijalnih zahteva poslodavci moraju
biti obazrivi i ne smeju i¢i suvide daleko, kako bi to izgleda
hteli neki poslodavci iz zapadnih delova naSe Kraljevine.«

Ovo neslaganje izmedu poslodavaca sa severa i juga drZave,
pokazalo se u toku cele konferencije i na svima pitanjima. Kar-
dinalna pitanja bledske konferencije industrijalaca bila su pi-
tanja: visine radnikih nadnica i kolektivnih ugovora, u vezi sa
radni¢kim $trajkovima.

Veé u uvodnoj reti g. Arko je govorio o potrebi da se
»ustanovljenjem osnovnih minimalnih nadnica za celu drZavu
obezbedi egzisten¢ni minimum...«

G. Dr. Golija, iz Ljubljane, pretstavnik slovenackih indu-
strijalaca, rekao je da »industrija ne sme viSe Cekati i stajatl
pasivno i samo se braniti — veé ona treba da sa svoje strane
predloZi konkretan predlog za zakonsko regulisanje ovog pi-
tanja«, dakle minimalnih radnitkih nadnica.

G. Dr. Stevo Popovié¢ je na to odgovorio:

»Priznajem, da se ponegde placaju i suviSe niske nadnice
ali ti slucaji su sporadicni i oni ne mogu biti op3te merilo. iFe
pojedine slutajeve trebalo bi suzbiti zajednitkom poslodavac-
kom akcijom jer oni bacaju rdavu sliku na sve poslodavce.«

Ing. g. Fedor Slajmer, slovenacki industrijalac, daleko od
toga da kao njegov beogradski kolega g. Dr. Popovi¢, posto-
janje niskih nadnica smatra kao sporadilnu pojavy, naglasio Je,
naprotiv, da su niske nadnice uzrok mnogobrojnim opravdanim
radnitkim Strajkovima:

»Momenat na koji ne smemo zaboraviti kod ucestalih Stray-
kova, jeste taj, da ima stvarno industrija koje suviSe malo pla-

T
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‘; W svoje radnidtvo i time samo oslabljuju opste privredno i
- socijalno stanje u zemlji. Kao primer mogu vam navesti neke
- Sumske industrije u srednjoj Bosni, koje placaju radni$tvo po
" Din. 0.75 na sat, 3to izlazi svega 5—7 dinara dnevno. Protw

3 ovakvih stvari, mi jednako ustajemo, kao i protiv uvlatenja po-
- lititkog momenta u privredne sukobe.«

A Nasuprot ovakvome prikazivanju uzroka radnitkim pokre-
tima, g- Dr. Stevo Popovi¢ misli da industrijalci treba da su
snacisto s time da iza radnickih i $trajkackih organizacija stoji
podzemni upliv agenata iz inostranstva. Primer Strajka kod
Tivara, kojeg je nekoliko minuta posle poletka objavila mo-
skovska radio stanica, dokazuje nam da tu moraju postojati
izvesne veze. Fondovi za odrzavanje 3trajkova dolaze opert
preko Beta, ali je njihova provenijencija i suviSe otita.«

Ovakvo gledanje podupro je g. Dr. Balabusi¢ iz Novog Sada,
izjavljujué¢i da »danas radnidtvo u $trajku nema pojma Sta upra-
vo hoée i Zele oni koji vode Strajkacki pokret — a oni nikad
pravu istinu i ne kaZu«.

Na ovakva shvatanja jednog dela industrijalaca, reagovao
je Ing. g. Remec, slovenacki industrijalac:

»Dok je kod nas vladalo privredno blagostanje bilo je sve
lako. Bilo je i onda agitatora koji su obilazili radnistvo, no
ono nije htelo stupati u §trajkove jer je dobro zaradivalo. Danas
usled privredme krize i privrednih poremecaja, stvari su se iz-
menile.«

Najzad, g. Remec sasvim pravilno posmatra kada veli: »$to
se tite $trajkova, njihovo dejstvo moZe biti nekad i pozitivno,
jer pridonosi proirenju nivoa cena i oZivljavanju privrede —
ali se moramo ograditi od natina kako se vode Strajkovi i kuda
oni ciljaju.«

Svi objektivni ljudi su ekonomske radnitke Strajkove po-
smatrali uvek na nacin kako to ¢ini g. Remec.

Neslaganju u pitanju ocene pojave i vrednosti Strajkova,
sledovala su neslaganja medu naSim industrijalcima i u pitanju
kolektivnih ugovora.

G. Arko je naprimer rekao:

: »l pitanje kolektivnih ugovora posmatra se kod nas sa raz-
nih gledi$ta; medutim Cini se, da ¢e se ba$ kolektivnim ugovo-
rima oduzeti moguénost ovakvim pojavama, kojima je zadnje




12

vrijeme -izloZena industrija u mnogim nasim krajevima, naro-
tito u savskoj banovini, misleéi pri tome na masovne radnitkz
Strajkove i politikanstvo u njima.

G. Blatkovi¢ je izrazio Zelju:

»Da bi se uklonile este nesuglasice izmedu industrijalaca )
njihovog radnistva potrebno je da se uspostavi uzi kontakt 1z-
medu njih. Nasi industrijalci su bez sumnje proZeti osetajem
humanosti spram radnistvu, ali da taj osecaj dode do pravog
znataja, potreban je blizi kontakt i uza saradnja bar unutar
sopstvenog poduzeca.« On veruje, dalje, da ce

ssvaki industrijalac rado sklopiti kolektivan ugovor sa SVO-
jim radnicima, ali teSko sa nekim delegatima sa strane, koji
dolaze obitno od raznih radnickih organizacija koje pokusa-
vaju jedna drugu da nadlicitiraju.«

G. Blagkovi¢ je naklonjen liberalnim re$enjima, ali se lomi,
kad je u pitanju kolektivni ugovor, na pitanju legalnosti rad-
nitkog pretstavnistva koje je nale zakonodavstvo davno pra-
vilno resilo.

Glavni sekretar centrale industrijalaca, g. Curtin osvrnuo
se na iste teSkoce: »U zemljama gde je organizacija radnika i
poslodavaca manje vie zavriena, teskoce oko regulisanja
uslova rada svode se na najmanju meru. Ove su teskoce najvece
tamo gde su organizacije jo§ u zatetku, gde su one i suvise pu-
vezane sa politickim strankama i gde se medu sobom bore za
prevlast.« i

Ali ako se sa te strane skretala paznja na teSkoce kad je
u pitanju organizovanje radnika, g. Dr. Stevo Popovi¢ je upo-
zorio na »opasnoste, §to se »sada poslodavci nalaze usamljeni
pred organizovanim radnitkim sindikatima« ZaleCi se, kako or-
ganizovani radnici »namecéu uslove« neorganizovanim poslo-
davcima!

sPopustanje poslodavaca — rekao je g. Popovi¢ — i utvr-
divanje minimalnih nadnica znati¢e samo poletak opsteg slab-
ljenja njihovih (t.j. poslodavackih) - interesa. Kada se pokrene
socijaino pitanje u naSoj industriji, zahtevi ¢e biti svakim da-
nom sve vedi, jer kad se jednom pokrenu ta pitanja, onda ih
viSe nije moguce zaustaviti.«

»Rezimirajuéi sve ovde izneto, zavrdio je g. Popovi¢, imam
mandat da predloZim da se ne izja§njavamo za Zakon o mini-
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~malnim nadnicama a narotito ne za Kolektivne ugovore, dok se
xne jzgrade poslodavatke organizacije koje bi mogle da prime
na sebe ovaj posao.« A to znati da sa radnicima treba primit:
odlucnu borbu i suzbiti sve njihove teZnje za kolektivnim rese-
pjima radnih odnosa. {

Ovo glediste je prestavljalo krajnost na konferenciji indu-
strijalaca. Na nju je reagovao prestavnik slovenackih industii-
jalaca g. Dr. Ivan Kavti¢, izjavljujuéi da »pored slabe posloda-
vatke organizacije, industrijalcima nedostaje i moralno i eticko
raspoloZenje. Industrije, koje dobro pladaju svoje radniStvo,
imadu i ¢vrstu eticku podlogu za pregovore sa radniS$tvom.
Zato se ne mogu sloZiti sa midljenjem g. Dr. Steve Popovica,
koji predlaze da ne treba Ciniti ustupke radniStvu i smatram
da je takav stav predratan i anahronitan za danasnje prilike.«

Bledska konferencija je, najzad, prihvatila shvatanja koja
je branila liberalna grupa. A to znali da je ona, osudujuci,
politikanstvo u Strajkovima — ako je njega bilo i gde ga (e
bilo — stvarno priznala opravdanost radni¢kih tarifnih i $traj-
»kaékih pokreta koji su se odigrali u toku 1936 godine.

Ovo je potvrdio i »Jugoslavenski Loyd¢, glasilo glavnih
privrednih institucija, koji veli:

»Uvijek smo i dosljedno zastupali glediste, da se privreda
uopée, a tako i svako pojedino privredno poduzeée ne moZe i
ne smije voditi bez velikoga socijalnoga smisla. Razna bezob-
zirna eksploatisanja radne snage trebaju da prestanu ne samo
u interesu dru$tvene harmonije, ve¢ i u velikom interesu samin
privrednika, koji dobro znaju, da je samo zadovoljan radnix
dobar i savjestan, a osim toga da je pristojno placen radnik 1
najbolji konzument. DiZu¢i kupovnu snagu radnika dizemo v
isto vrijeme produkciju i potroSnju za Cime tezi svaki razuman
privrednik.«

sRadnitke su nadnice preniske, uslovi rada su lo8i, to se
mora popraviti.«

; Samo §to »J. L.¢, konstatujuéi prednje stanje, misli da
»Strajk nije ni jedino ni najbolje sredstvo« da bi se radnicki po-
loZaj popravio. On traZi da »rjeSenje problema treba da drzava
pokrene«; kako, na koji natin — »J. L.« je ostao duZan da
dadne odgovor... | §ta da rade, najzad, radnici Ciji standard Zi-
vota je, po opitem priznanju, duboko pao — kada im, i pored
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svih prethodnih nastojavanja da svoj poloZaj poprave, takva
nastojanja ne uspiju?

Mi smo izneli pregled diskusije na Bledskoj konferenciji
nasih industrijalaca, i citirali pisanje glavnog organa zanatlia
iz Zagreba, i organa glavnih privrednih institucija, da bi smo
svim tim materijalom pokazali apsurdnost pisanja, »argumen-
tacije« i zakljutaka beogradskog »Zanatlije«. Uinili smo to nz
ovaj nafin — sa razloga, da ne bismo mi ulazili sa njim u dis-
kusiju i dokazivali koliko je bio na krivome putu kada je tvr
dio da su »radni¢ki $trajkovi lideni svakog ekonomskog osuo-
va«; da oni »doprinose Sirenju prevratni¢kih ideja«; i da bi ih
merodavni trebali »neodloZno i hitno zabraniti«! Ogroman deo
Cak ni zanatlija, a pogotovo industrijalaca, ne misli tako kako
misli »Zanatlija« i prestavnik beogradskih industrijalaca; a o
Sirokoj dobronamernoj javnosti, i radnicima, da i ne govorimo:

Najzad, da li je bila opravdana, i do koje mere, cela ona
vika koja se u jednom delu nade javnosti bila digla protiv rad-
nickih Strajkova? Koliko je radnika u pojedinim privrednim
granama, od celine, bilo obuhvadeno tarifnim pokretima? Ko-
liko se od tih pokreta svrilo bez 3trajka, a koliko je bilo 3traj-
kova? Kakvi su rezultati za radnitke nadnice i druge uslove
rada posle svekolikih radni¢kih pokreta i Strajkova po pojedi-
nim oblastima, po pojedinim grupama zanimanja, i za celinu
radnika?

Potrudi¢emo se da na ta pitanja dadnemo odgovor podatci-
ma koje smo prikupili od radni¢kih organizacija, radnitkih ko-
mora i drZavnih inspekcija rada.

Ali pre toga pustiéemo jo¥ nekoliko podataka o ekonom-
skom poloZaju nadih radnika, koji ¢e, nadamo se, osvetliti
prave uzroke radnickih $trajkova kod nas, i jo§ jasnije poka-
zati zalutalost ili zlonamernost onih koji su radnitke Straj-
kove objasnjavali drugim motivima.

II. PRAVILA O VISINI NADNICE I PLATE

Postoji jedno osnovno pravilo, koje ne sme biti prene-
bregnuto kad je re¢ o visini nadnice i plate. To pravilo proiz-
lazi iz fakta: da je Covek Zivo bice, sa pravom na Zivot dok
ho¢e da radi; i sa pravom, dalje, da mu Zivot bude obezbeden
1 omoguceno, da rad svoj stavlja na raspoloZenje zajednici.
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- Po tome pravilu granica visine radni¢ke nadnice bi bna
odmerena: 1) fizioloskim potrebama radnika, — i 2) njegovim
kulturnim potrebama, koje on mora stalno da razvija, ako Zeli
da bude koristan &lan druStvene celine.,

Ima jo3 jedno pravilo, a to je: da se vrednost odreduje
prema utroSenoj energiji, materijalnim sredstvima i vremenu,
upotrebljenom za stvaranje izvesne vrednosti. Jer, kao §to u
svakoj gradevini, alatu, masini i t. d. lei neka prethodna investi-
cija, tako isto i u svakome Coveku leZi velika i viSestruka inve-
sticija. Pre svega trud i tro3ak roditelja ili drudtva, oko ishrane,
odece i drugog izdrZavanja dok su detetu omogudili da postane
covek; a zatim trosak i trud njihov, dok su od toga Coveka na-
pravili korisnoga ¢lana zajednice, nautivii ga da privreduje.

NajniZa granica doba, kad ¢ovek sme da polne sa privre-
divanjem, ne bi smela da padne ispod 16 godina starosti. I to
su jo§ suviSe mlade godine, kada je organizam u ra¥éenju 1
kada on, preranim ulaZenjem u privredu i teZe napore, moze
da zakrZlja i u mladosti stekne sve uslove za ranu propast. Za
rad, koji je namenjen odraslome, ne bi se smeo uzeti ni mladi¢
od 18 godina bez opasnosti od posledica za njegov fizitki raz-
Voj i sve ono $to je u vezi sa fizitkom normalno$¢u. Do tih go-
dina stasali ljudi pretstavljaju jednu odredenu vrednost, ko)a
mora biti satuvana i nadoknadena.

Ali to su minimalne godine, u kojima se ne stite nikakva

vi§a strutna radna i duhovna sposobnost. To su godine, kada
tek otpotinju ozbiljnije studije i spremanje za Zivot. I ukoliko
Osposobljavanje pod normalnim prilikama viSe traje, 1 vrednosti
koje se sti¢u postaju vece.
I8 Te stedene kvalifikacije, sredstva i napori utroSeni na njih,
I Investicije koje su opite za sve ljude od malih nogu pa dok
Ofirastu, pretstavljaju merilo za odredivanje visine njihove nad-
Hlice j plate u procesu proizvodnje materijalnih i duhovnih do-
bara i drugih usluga, koje se Cine organizovanoj zajednici.

Polaznu tatku za sve jedinke pretstavljaju njihove fizio-
loé-ke potrebe, koje su nautno utvrdene. To je bioloska baza,
{‘_0.13 pretstavlija minimum za odrZanje i normalno nastavljange
4lvota jedinke i rase. Visina radni¢ke nadnice i plate za korisne
usluge zajednici treba da polazi, dakle, od toga minimuma za
€8Zistenciju. Kako su fiziolotke potrebe jedinke poznate, mora

:—"'-':'—vm:.-_m
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dakle da bude poznata j nuZna visina minimalne radnicke nadnice
i plate. f

Jo§ jedno pravilo. Za odmeravanje visine minimalne nad-
nice ne smeju se uzeti fiziolo§ke potrebe samo jedinke. der’ &i-
vot rase se produZuje samo u porodicama, te stoga nadnica
mora biti: baza za fizioloski minimum izdrZavanja cele poro-
iice. A to znali, u najmanju ruku: muZ, Zena i dvoje dece.

Sem toga, u ishrani ima razlike i prema troSenju energije
na raznim vrstama zanimanja. Naprimer, jedan metalski, stolac-
ski ili molerski radnik utro$i na radu dnevno 3.400 do 3.600 ka-
lorija. Jedan drvoseta, rudar ili poljoprivredni radnik utrosi
dnevno 4.000 kalorija, a na najtezim radovima uposleni utrose
dnevno i do 5.000 kalorija. Svu dnevno utroSenu energiju, koju
tovelji organizam izgubi u dnevnome radu, on mora organizmu
svome da vrati, i to odmah, bez zadocnjenja. Jer, ako to ne
utini, ima da snosi teSke posledice takvoga nehata. One su u
mr$avljenju, slabljenju i opadanju celoga organizma, u nagiom
opadanju njegove radne sposobnosti, u njegovom nestajanju i
umiranju pre vremena.

Najzad ishrana mora da bude ne samo dovoljna, nego i
ispravna. Posledice su teSke Cak i tada kad je ishrana dovoljna,
ali nije ispravna. Lichtenfeld je, naprimer, utvrdio: da je snrt-
nost na 1.000 ljudi bila 6.53 u slutajevima gde je u utvrdenom
dnevnom obroku upotreba Zivotinjskih (sto¢nih) belanéevina
iznosila 54 grama od osobe; 8.68 gde je upotreba bila 46 grama,
a 11.33 gde je upotreba bila samo 31 gram. Bez obzira dakle
ito je belantevine bilo dovoljno potro$eno, smrtnost je u po-
jedinim slutajevima bila skoro dvostruko veca zato, Sto belance-
yina nije bila pravoga porekla.

Medutim, pitanje nacina i visine ishrane radnika to je pi-
tanje visine njegove nadnice i plate.

A kako stojimo sa radni¢kim nadnicama?

[I. NOMINALNE RADNICKE NADNICE
a) Na osnovu podataka Suzora

O stanju radni¢kih nadnica najverodostojnije podatke daje
radnitko osiguranje. Te podatke moramo uzeti kao verodo-
stojne, jer oni proizlaze iz izvestaja, koje obavezno daju sami

8. ‘z{!

wslodavm Nadnice su podeljene na dvanaest razreda. U prvo-
 me su nadnice do 8 dinara, u drugome do 9.60, u trecem do

1160, u Cetvrtom do 14, u petom do 16.80, u Sestom do 20, u
sedmom do 24, u osmom do 28.80, u devetom do 34, u desetom
‘do 40, u jedanaestom do 48, i u dvanaestom razredu iznad
48 dinara.

Od 629.490 lica, koliko je u julu 1936 bilo osigurano u
radnitkom osiguranju, bilo je:

radnika sa nadnicom radnika sa nadnicom
- 86.346 do 8 dinara 110.950 20 —28.80 dinara
~ 97.585 8—14 % 123.924 20.80—48 )
137.785 14—20 . 72.900 preko 48 -

U prvom nadnitnom razredu mahom su Segrti. Ali nisu
sami Segrti. Statistika radnitkog osiguranja pokazala je, da je
1934 godine u prvom nadnitkom razredu bilo preko 17.000
lica, koja su bila u punoj snazi i radila za nadnicu, koja nife
dostizala ni 8 dinara dnevno. Danas je stanje joS gore.

Prosetna obezbedena radni¢ka nadnica, prema prijavama
samih poslodavaca, kako je ona iskazana u radnitkom osigura-
aju, iznosila je:

godine dinara godine dinara
1939 (novembra) 27.76 1933 . . 12392
R SRR 26.19 1934 . 22.24
1932 . A 24.58 1935 . 21.65

Opadanje nominalne radnitke nadnice iznosilo je prema
1930 godini: 1931 — 5%, 1932 — 15%, 1933 — 16%, 1934 —
19%, 1935 — 22%.

Samo 71.145 radnika u mesecu septembru 1934 imalo je
iznad 48 dinara dnevne plate. Kada uzmemo u obzir, da su nad-
nice od tada pale za 22%, znati da je pao i broj radnika sa
vi§im nadnicama. :

Ali treba imati u vidu, da i oni sa vi§im nadnicama (iznad
48 din.) ne idu daleko iznad oznalene najviSe obezbedene nad-
nice. Najveéi broj tih sretnika je sa nadnicom, koja se krece
oko 50 din. dnevno, vrlo malen je broj sa nadnicom cd 60, a
bele su vrane sa nadnicom od 80 dinara dnevno. Ko od radnika
ima i preko te sume, taj mora da je umetnik u svome poslu i
neophodan u preduzedu.

Oznacene tadnitke nadnice vaZe samo za dane kada su
radnici uposleni. Medutim, stalnost radnitkog uposlenja -8
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stvari ne postoji. Prijave i objave radnika po radni¢kom osi-
guranju pokazuju, da radnik u toku svake godine prosetno po
42 puta promeni svoje uposlenje. Ukoliko ima radnika koji
u toku jedne godine ne menjaju mesto svoga uposlenja, uto-
liko vide ima onih koji ga menjaju ne 4% puta, nego i po de-
setak puta. — A svaka promena uposlenja znaci za radnika nje-
govu nezaposlenost za odredeni period vremena. I to vaZ%i kako
za sezonsko, tako i za stalno radnistvo. O toj privremenoj ne-
zaposlenosti i jednih i drugih pak mora se voditi tim vise ra-
Cuna, Sto je ona u toku poslednje privredne krize sve vide rasla
i dostigla nezapaméene duZine trajanja,

SaZivelo se je pravilo, da se sve one grupe radnika, &iji rad
spada u sezonski, u toku trajanja njihove sezone rada same za
sebe staraju, kako bi kroz mrtvu sezonu prosli bez iije pomodéi
i satekali ponovno kretanje radova. Nadnica svih tih grupa rad-
ni¢kih, koje spadaju u sezonske radnike, po pravilu mora biti
viSa nego $to su nadnice svih onih drugih radnika, ¢&iji rad tete
bez prekida kroz celu godinu.

Ali to 8to je nekada vazilo kao pravilno, ne vai vide. Nad-
nice sezonskih radnika su ne samo izjednalene sa nadnicama
svih ostalih radnika, nego su one Zesto jo¥ i manje nego nad-
nice drugih nekih nesezonskih radnitkih grupa. Mi éemo to po-
kazati primerima.

U tipi¢ne sezonske radnike spadaju, svakako, na$i grade-
vinski radnici. Osim sezonske, oni su pogodeni i nezaposleno¥¢u
u vezi sa privrednom krizom, koja je odraz svoj naSla u za-
stoju gradevne delatnosti. Jedna anketa sarajevske Radnitke
komore bavila se specijalno poloZajem ovih radnika u Sara-
jevy, i utvrdila je: da 66% gradevinskih porodica ne dorutkuje,
10% ne ruca, a 15% ne velera.

Druga grupa radnika, stolarskih, ¢iji je rad usko vezan za
gradevnu delatnost, anketirana kao i gradevinari, daje ovu
sliku o svome stanju: Prose¢na godiSnja zarada jednog drvo-
deljskog radnika iznosila je: 1930 god. 16.804 din., 1932 god.
— 8.950 din., a 1933 god. samo 3.789 dinara.

Ne treba nikako gubiti iz vida, da nominalna nadnica rad-
nicka po statistici radni¢kog osiguranja pokazuje samo stanje
dnevne nadnice, a ne i zbir mese¢nih zarada, a jo§ manje zbir
godisnjih prihoda, koje radnik ima od svoje nadnice.
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b) Na osnovu ankete industrijske komore

- Da bi smo skrenuli paZnju §iroke javnosti na problem rad- .
ih nadnica, mi smo 1934 publikovali u knjizi »Radni¢ka nad-
kao privredni, socijalni i kulturni faktor«, &itav niz auten-
nih podataka o stanju radnitkih nadnica, i o posledicama koje
e nadnice povlale za sobom za fiziolodko, moralno i kur
o stanje nasih radnika, kao i za privredu i nacionalnu celinu.

~ Podatci koje smo objavili, bili su poraZavajuéi. Iz redova
ndwstrijalaca i zanatlija pokusavano je da podatci navedeni u
0j publikaciji budu obeskrepljeni. Industrijska komora beo-
dska u svome misljenju, datom po pozivu Ministarstva trgo-
vine j industrije koje je povodom pojave naSe publikacije od
privrednickih korporacija traZilo izveitaje o pravom stanju
S vari, htela je da omalovaZi podatke koje smo navodili, sa iz-
"‘j' orom da nisu navedena imena preduzeca, ve¢ se ostalo pri
anonimnosti — $to vele, moZe da bude j izmisljotina! Podatci
koje smo naveli medutim sluzbeni su podatci. Uzeli smo ih iz
radni¢kog osiguranja; a ono ih nije izmislilo, nego ih je uzelo
sa prijavnih lista koje uredima podnose sami — poslodaveci.
Ako su dakle podatci koje smo o stanju radnikih nadnica citi-
rali, bili neverni, kao $to to tvrdi industrijska komora beograd-
ska, onda ona, drugim re¢ima, tvrdi da su prijavne liste koje
poslodavci, tija preduzeca smo mi uzeli kao tipi¢na, uredima
podnose, nisu verne, nego lazne. Mi to nismo tvrdili, i ne
tvrdimo. Ali ako Industrijska komora u Beogradu Zeli da 0Spori
Verodostojnost podataka koje smo mi citirali, onda nema druge
Nego da to njepo tvrdenje uzmemo kao optuZzbu protiv poslo-
davaca koji su ovde u pitanju, zbog nevernih prijava radnitkom
osiguranju. Svi podatci o kojima je re¢ nalaze se kod nas, i m!
¢emo ih u svako doba, vrlo rado, staviti na raspoloZenje i poje-
dincima i komisiji radi proveravanja.

A Industrijska komora zagrebatka nije se pokazala toliko
ignorantska prema nasoj studiji, kao $to je to bio slutaj sa beo-
8radskom. Zagrebatka komora je ceo problem uzela ozbiljno,
i na nadu anketu, sa objavljenim rezultatima u refenoj studiji,
odgovorila je svojom posebnom anketom, sa ciljem da j sama
Proveri i ispita tatnost nasih navoda, Anketa je obuhvatila 270
Preduzeéa sa 30.000 do 37.000 uposlenih radnika.
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sPodaci ankete ne dolaze iz krugova prema industriji moZda
neraspoloZenih, vele autori. Oni dolaze iz sredine industrijalaca
samih, tako te svi statisticki radovi ankete dobijaju karakter
autoportreta. Tu se ne moZe kazati da je iSta uljepSano ili 1zo-
pateno. Toj goloj istini moramo pogledati muzevno u ofi.«

Ta »gola istina¢, kojoj treba »pogledati muZevno u ofig,
pokazuje da je, veli izveStaj ankete:

sProsetna ukupna nominalna normalna meseéna zarada
prema rezultatima ankete iznosila koncem 1934. 654 dinara
32 pare. Posto reducirani troSkovi fizitkog egzistenénog mini-
muma iznose za isti period 585 dinara 73 pare to rezuitira u
realnoj zaradi viSak od 11.7° za odraslog radnika, a manjak
od 55.7% za radnicku obitelj od 4 ¢lana. Realna je zarada od
1929, u postojanom porastu, $to se ima svesti na to da su tro-
8kovi Zivota padali od nominalne zarade. Sto se tite pojedinih
industrijskih grana, moram istini na volju da konstatujem da
u drvnoj industriji, i Sumskoj i onoj preradevina od drva, u
zemljanoj i gradevinskoj, u kojima, ve¢ prema struci rade is-
klju¢ivo ili preteZno industrializovani seljaci, realna zarada
ostaje ispod 100. Posto je u spomenutih cetiriju industrijskih
grana zaposleno svega 52 i pol posto od ukupnog broja rad-
nika, to znac¢i da u naSoj industriji viSe od polovice radnika ne
zaraduje ni toliko da pokrije troskove fizicko-fizioloSkog egzi-
stenénog minimuma ni za vlastitu osobu, a da o uzdrZavanju rad-
ni¢kih obitelji i ne govorimo.«

Izvestaj ankete na drugom mestu konstatuje ovo:

»U celom civilizovanom svijetu je jedno od primarnih soci-
jalnih nacdela da nadnice moraju odgovarati standardu Zivota
doticne zemlje. Rezultati ankete su pokazali da u ¢itavom nizu
industrijskih grana i podgrana i mufka i Zenska, i kvalifiko-
vana i priudena, a narocito nekvalifikovana radna snaga, prima
za svoj najamni rad nagradu nedostatnu i za pokrice fizickog

. - ¥ 3 Ay < 3 o
egzistentnog minimuma doti¢noga radnika, a kameli za uzdrza-

vanje radnicke obitelji.«

IzveStaj ankete Industrijske komore zagrebalke priznaje da

«Glavni industrijski problem nije u nezaposlenosti, veé¢ u
niskim nadnicama i dosliedno tomu u slaboj kupovnoj snazi
Sirokih slojeva Ziteljstva te u niskom standardu Zivota.«

Htijuéi da nas pobije, anketa Industrijske komore zagre-
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baéke nije imala kud ve¢, tasno radedi, da stopu u-stopu po-
* tvrdi‘sve navode koje smo bili izneli u naSoj publikaciji o »Rad-
' nitkoj Nadnici kao privredni, socijalni i kulturni faktore.

Citiratemo samo neke od glavnih grupa iz Izvestaja zagre-
. patke industrijske ankete.

Rudarske zarade su iznosile:

AT R0 R TR TN T AL T SRR S TR e e
T'_——__—_ Efekti b . || Efektiv oto
mjep;eergogece- éng t:‘vnagortno]\fglel‘l gﬁgﬁ:{esﬁ?’ ispltlldégﬁa%r%sjiegg?
£ ; y zarada u dinarima
mhe) | et | e | o e
XII 1929 980,667.50 1869 524.70 3.08
XII 1930 1,011.616.30 1940 521.45 3.04
XII 1932 954.267.68 1810 527.26 2.96
XII 1934 1,008.205.42 2219 454.35 2.61

U industriji gradevnoj:
“

: Efektivna zarada Normalna mese&na zarad
Period na sat u dinarima (192 sata) u dinarima
XII 1929 3.65 700.80
XHI 1930 3.95 758.40
XII 1932 297 531.84
XII 1934 2.7

520.32

2V
ey

U $umsko] industriji:

RO e 3 T

A ALTAE

Period
(poslednji ra-
dni period)

Ukupna isplaée-
na nadnica svo-
ta u dinarima

Po ukupnom bro-
ju zaposlenih ra-

dnika obraden
ukupni broj rad-

Prose&na efektiv-
na u gotovom is-
pla¢ena zarada
po radniku u di-

nih dana narima
XIF 1929 1,299.885 71.549 18.16
XII 1930 1,154.323 65.621 17.59
XII 1932 1,008.674 52.966 19.04
X1l 1934 1,068.455 66.317 16.11




U industriji pokudéstva:

e ——
Efektivna u gotovom Normalna zarada u goto-
Period ispladena zarada na sat vom na mijesec (192 sata)
u dinarima u dinarima
f
XII 1929 I 3.15 604.80
XI 1930 | 3.31 635.52
XII 1932 li 3.05 585.60
XII 1934 ‘ 2.80 537.60

U industriji mlinskoj:

m =P R dle - S S
% Prose¢na nedeljna l Normalna mesetna zarad
Period zarada u dinarima 1[ u dinarima (4 nedelje)
| 2
i |
XII 1929 ! 208.90 ‘ 835.36
XII 1930 [ 195.29 ‘ 781.16
XII 1932 f 193.40 | 773.60
XII 1934 | 164.24 I 656.96

Period l Prose¢na nedeljna Normalna mesetna zarada
e0 ’ zarada u dinarima u dinarima (4 nedelje)
X1l 1929 182.22 | 728.88
XII 1930 202.16 H 808.64
XII 1932 195.84 } 783.76
XII 1934 198.06 I 792.24
U industriji Secera i njegovih preradevina:
Period Efektivna'zarada na sat || Normalna mjesedéna zm'adaW
u dinarima (192 sata) u dinarima
XII 1929 3.42 656.64
XII 1930 3.46 664.32
XII 1932 3.43 658.56
XII 1934 3.39 650.88

IR

U industriji Zivotnib namirnica:

Prose&na efektivna zarada| Normalna mjesecna
Period qﬁgotovom na da}n (192 sata) Ju dinarizr::!ada
XII 1929 4.58 879.36
XII 1930 4.03 773.76
XII 1932 4.84 929.28
XII 1934 3.88 744.96

U agrarnoj industriji:

U industriji tekstilnoj:

Proseéni b dra- || Proseéna efektivna )
Prose&na efektiv- Jgﬁﬁ,‘“iadﬁ{l" ¥ zarada u din. g
Period [na nedeljna za- °E—’E~
ada u dinarima
nadt?ggan saf:lia(; na dan | oA SBUCE LG
X1 192 208.65 5.83 8.1 37.78 441 ||846.7
XII 193 206.85 5.73 8,1 36.09 445 | 854. 4
XII 193 196.64 5.62 8.0 34,98 4.37 |1839.04
XII 1934 178.55 5.55 8.04 ‘ 32.17 4.00 |768(

U industriji poligrafije i papira:

7 Prosjetna efektivna N 1 fan 2 ‘q
Period za&'agi%ar;?m:at o(rlrgg :l:fa{;lexf?il?l;m:‘;
XII 1929 3.60 691.20
XII 1930 3.13 602.86
XII 1932 3.14 602.88
XII 1934 3.52 675.84

]

Prosjetna efektivna Normalna meseéna zarada
Period zarada na sat (192 sata) u dinarima
u dinarima
XII 1929 11.04 2119.68
XII 1930 10.87 2087.04
XII 1932 9.70 1862.40
XII 1934 9.98 1896.96
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U industriji papirnate robe: zemljanoj:

Prosje¢na efektivna Prosjetna normalna
r___—___—__’___________.._—-u-————'-—'_"-'-""' zaraQa na sat zarada na mjesec
Prosjetna efektivna Normalna mesetna zarad . u dinarima (192 sata) u dinarima
Period zarada na sat (192 sata) u dinarima = —
u dinarima . XI 1929 | 3.86 | 741.12
T XII 1930 4.11 | 789.12
XII 1929 5.25 1008.00 z XII 1932 3.57 | 685.44
XII 1930 5.12 983.04 1 Xl 1934 2.90 w 556.80
XII 1932 4.76 913.92 ‘
XII 1934 4.42 848.64
Ukupna prosetna nominalna mesetna zarada po

industrijama:

XIT 1934

U industriji koZe, KoZnate i gumene robe:
normalna mjese¢na

Oznaka industrijske granc odnosno podgrane

i i T T S zarada u gotovom
rosjetna elektivna g
sty ctelinn® | Noqmains mesctna sarkiel SN Rudarstvo 45435
u dinarima B) Industrije [—IX
T % | 5 I. Drvna industrija:
XII 1929 4.82 925.44 1. Sumska industrija 385.92
XII 1930 4.82 925.44 2. Industrija pokuéstva i ostalih prera-
XII 1932 3.61 693.12 devina od drva 537.60
I XII 1934 4.27 819.84 II. Agrarna industrija 768.00
1. Mlinska 656.96
iisk industriji: 2. Mesa 792.24
B deemiighol 1n ] i 3. Seéera i njegovih preradevina 650.88
s Tk "‘—“‘_l 4. Alkohola 902.40
F Prosjetna efektivna Normalna mesetna zarada 5. Tjestenina i ostalih preradevina za )
Period % zarada u dinarima u dinarima (4 nedelje) hranu, pi¢e i uZivanje 744.96
DT s USRS . Al s e IIl. Gradevinska industrija 520.32
S IV. Tekstilna industrija 675.84
X1 1929 4.99 958-33 V. Poligrafitka industrija i papira:
XII 1930 | 5.01 961. 1. Poligrafitka 1896.96
XI 1932 | 5.27 1011.84 2. Papira 848.64
XII 1934 4.98 956.16 VI. Industrija koZe 819.84
j VII. Kemiska industrija 956.16
U metalnoj industriji: VIIL. Kovinarska industrija 785.28
S 7 T PR ] . . .o
< v efe_k«ﬁv_ ‘: Prosetna normalna l IX. Zemljana industrija =~ __ 556.80
Period na zarada na l Zafa?fg;z;atr:;esec Cjelokupna industrija 595.20
1 sat u dinarima ] a dinarima
Podatci koje smo naveli iz Izveitaja zagrebatke ankete,
XIII 1929 3.38 648.96 vaZe za 1934 godinu. A mi smo ve¢ ranije skrenuli pazn ju na to,
“XII 1930 igg g;ggg i verodostojnim podatcima (radnitkog osiguranja, na osnovl
;((H iggi 4.09 785.98 prijava o stanju radnitkih nadnica koje osiguranju daju samf
poslodavci) pokazali, da su nadnice u toku 1935, pa ¢ak i u po-
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getku 1936 bile i dalje u stalnom padanju. Slika koju sam lzve-
§taj zagrebalke ankete industrijalaca pokazuje kao Zalosnu i
crnu, u toku 1935 i na pocetku 1936 bila je joS crnja.

Umesto da pobije tvrdnje navedene u naSoj publikaciji o
radnitkoj nadnici, Izvestaj zagrebatke ankete, kao i mi, udara
na parazitizam u naSoj industriji, i traZi:

»Da se donesu shodne mere kako bi nestalo tako zvanih
parazitnih industrija. Za svaki rad treba placati punu platu pre-
ma njegovom efektu. Ako neko poduzece ne moZe da placa ta-
kovih nadnica, jer s obzirom na zastarjele maSine nije sposobno
za utakmicu ili neée da pla¢a zasluZenu nadnicu, jer je industria-
zovani seljak ne traZi poSto pokriva jedan dio svojih troSkova
¥ivota iz prihoda svoje zemlje: u oba slutaja uzima takovo po-
duzeée karakter parazitne industrije jer prima indirektno sub-
venciju od poljoprivrede.«

I na zavrietku, Izvestaj dolazi do istih zakljutaka do kojih
smo dosli i mi. Naime:

»Egzistentni minimum zajam¢en svakomu najamnom rad-
niku leZi isto onako u interesu industrije kao i u interesu osta-
lih .grana narodne privrede i u interesu drZave, a u poslednjoj
liniji je diktat naSeg narodnog ponosa da ne ranZiramo i u bu-
duée u istom redu s inferiornim rasama. Vifa nadnica diZe ku-
povnu snagu pravog radnika i s tim u vezi njegov standard Zi-
vota, dok ¢e industrializovani seljak onu diferenciju zarade,
koja mu se danas, ako i zasluZena, uskracuje, djelomi¢no upo-
trebiti za investicije u svom gospodarstvu i na taj nalin opet
indirektno podignuti svoju kupovnu snagu. A veca kupovna
snaga znaéi bolju produ industrijskih proizvoda, mogucénosti iz-
gradnje interesovanih poduzeéa, pojatanu proizvodnju i vecu
dobit. Nasuprot znace nadnice ispod egzistenénog minimuma
paralizovanje kupovne snage, zastoj u prodaji, pak prema tomu
i u proizvodnji, nezaposlenost, socijaino nezadovoljstvo i sve
ono §to iz toga moZe jo§ da potecec.

c) Na osnovu ankete Radnicke komore sarajevske

Radnitka komora sarajevska preko autora Tadica i Bilbije
izradila je jednu vrlo opseZinu, dokumentovanu i temeljitu stu-
diju o polozaju radnika na svojoj teritoriji. Studija izlazi u sve-

%
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na, i do sada su izaSle Sest svezaka, sa obiljem materijala
0ji je nepobitan.

_ Kolike su nadnice radnitke videlo se ve¢ ranije iz podataka
h;oie daje radni¢ko osiguranje. Ali podatci o visini nadnica jo$
.,;i\suﬁpravo merilo o standardu Zivota na$ih radnika, jer nadnice
ne teku svakoga dana, ve¢ samo kad se radi. Nema radnika u
gijem Zzivotu nezaposlenost ne igra vaznu ulogu. A nezaposle-
nost je ta koja reducira i onaj maleni iznos nadnice, kada se
zbir svih nadnica svede na celu godinu dana, i podeli sa danima
‘kada je radnik bez rada. Ispitujudi prihode hiljade radnika, sa-
rajevska anketa je utvrdila da su se njihovi godisnji prihodi kre-
tali ovako:

# A T A S
| kvailfikov. nekvalifikov.'?{ namestenici radnici

1930 13.024.— | 8.513.— | 15.562.— \1 7.012.—

1931 10.943.— | 7.505.—| 13.118.—-\ 6.541.—

1932 8.199.—| 5.965.— | 9.607.—| 4.608.—

1933 4.040.—| 3.069.—| 3.701.—| 2.722.—

Kategorisana na pojedina zanimanja, primanja su iznosila
za pojedine grupe zanimanja:

e, ¢ TUPTS. BRI

 ——a L e

Grupe zanimanja 1930 1931 1932 l 1933
1

ERRHERL ..........o00 1 18.555 21.286 16.348 7.747
stolarski ...... | 16,735 14.489 9.301 3.737
gradevinari .. 14.146 12.907 9.871 4.955
metalcl ........ 11.638 9.534 6.394 3.203
Zivot, namirnice...... || 7.985 6.989 5.712 3.207
odece 1 obuca N 3.404 | 5.658 4.033 2.100
posluga ............... | o138 | 9.480 5.659 3.406

I

_ A nadnice njihove kad su radili iznosile su po godinama:
A SR S

T T R X e [

S TR AR T Y AR 2 RS S

1930 1931 1932 1933 |
kvalifikovani | 62.92 60.46 54.30 43,92
nekvalifikovani | 35418 82.49 28.68 22.08
namestenici il 60.32 54,89 52.79 37.01
radnice 2839 26.81 94.41 17.91
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Kvalifikovan radnik, koji ima samo jednu treinu moguc-
nosti zaposlenja, samo u kolebljivom razvitku za 4 godine izgu-
bio je 30 od sto od svoje nadnice. Namestenik, ija je moguc-
nost zaposlenja jednako pala, izgubio je 30 od sto. Kod Zena t
nekvalifikovanih radnika, gde je moguénost zaposlenosti raspo-
lovljena, nadnica je posrnula za 38 od sto.

Gornje se odnosi na nadnice muSkaraca. Nadnice Zenskih
su manje:

LT 1930 || 1931 1932 || 1933

VI | X || VI | XU || VI | XU || vi ] Xu
kvalifikovani 65.27 | 54.88 || 62,52 | 54.68 || 55.85 | 51.60 || 45.06 | 35.87
nekvalifikovani 34.50 | 35.27 || 33.03 | 30.84 || 28.65 | 27.12 || 22.33 | 20.40
namestenika 60.71 | 57.42 || 54.81 | 53.69 || 55.20 | 47,41 || 37.80 { 3115
radnica; 28.60 | 27.60 || 26.60 | 28.37 || 24.07 | 23.63 || 17.57 | 14.36

Na pad radnickih nadnica direktan uticaj je imala radnicka
nezaposlenost. Pregled sarajevske ankete pokazuje kako u odgo-
varajuc¢oj srazmeri ide padanje radnicke nadnice sa penjanjem
radni¢ke neuposlenosti:

NSRRI L e - —
kvalifikov. || ~ nekvalifikov. namestenici radnice

nezaposle-| nad- |nezaposle-| nad- |nezaposle-| nad- |nezaposle-| nad-
nost nica nost nica nost nica nost nica

1930 100 100 100 1100 ‘ 100 100 100 !100
1931 143.9 96.1 184 - (1923 149 90.9 106 | 944
1932 193.7 86.3 208 | 81.5 269 87.5 210- | 859
1933 | 2837 | 6958 338 |e276] 470 | 613 302 ! 6208

Padanje radaickih nadnica nije nigde stvorilo povecane
mogucnosti za radnicko uposlenje. Ali zbog nezaposlenosti pale
radnicke nadnice, oduzele su i uposlenim radnicima moguénost
da se sastaraju za svoje obezbedenje kad na njih dode red da
postanu nezaposleni. Kod hiljade isledivanih slutajeva, pokazalo
se da je ishrana nezaposlenih strahovito padala. Evo pregleaa:

Kalorié¢nost ishrane

minimum: lanjska ishrana: sada$nja:
2500 2009 597
Manjak na kalorijama lanjske godine 19.7 od sto, ove go-
dine manjka 76.2.

E belandevine:
~ minimum: lanjska ishrana: sada$nja:
110 g 37 g 13 g

Lanjske godme manjkalo je do minimuma 66.4 od sto, ove

_i_ b masti:
~ minimum: lanjska ishrana: sada3nja:
9% g 63 g 3 g

Za 33.7 od sto hrana je lanjske godine bila manje zama-
Stena nego Sto treba, ove godine od masti ostao je u hrani samo

" trag. Manjka nita manje od 96.85 od sto.

UWegtitreénm SHEdrat i
minimum: lanjska ishrana: sadasnja:
350 296 123

Lani je na hidratima manjkalo 15.5 od sto do minimuma,
ove godine i tu manjka 64.9.

Eto to je radni¢ka nezaposlenost u punom svome svetlu po-
kazana na ishrani.

Utvrdili smo da se na 100 ¢lanova porodice u domazlucima
nezaposlenih radnika potro$i dnevno mleka u litrima:

; u opite: kval. radnik: nekvalif.: Zena: namestenik:
6.21 7.74 2.26 12.7 85
Stotina porodica imala je:

X kreveta:
kvalifikovani 113
nekvalifikovani 34
radnice 104
namestenici 127
prosecno 89

Na 100 porodica nadeno je popisom prosetno ovo od po-
steljine i prostirke:
- ¢lan, porodica ponjava duleka jorgana stroZaka madraca Cilima

kvalifikovani 334 95 60 130 107 11 6
nekvalifikovani 351 80 57 102 38 1 2
fene 288 84 5 157 146 93 27
aamestenici 327 N 66 200 118 2% 13
Drosetno 336 90 59 126 87 9 8



30
7a svaku 100 nezaposlenih bilo je rublja:
svi kvalifikovani  nekvalifikovani  Zene namestenici
svega rublja 250 273 197 258 283
od toga (itavog 49 58 20 97 85

U centru naleg privrednog jugozapada 40 od sto radnika
u zimsko vreme ima hladne odzake, 9.73 od stotine radnika za-
grejava svoje stanove loZeci delove vlastitog namestaja, a ni
jedan ne kupuje ugalj.

A materijal kojim su zagrevali, bio je

drvo kupljeno na snopice 61.11%
drvo kupljeno na tovare 29.16%
od sanduka iz kude i name$taja 9.73%

Kroz jednu nedelju meseca januara svoj stanm, od svake
stotine, zagrevalo je 61.01 -
nije zagrevalo 38.99

Sarajevska anketa najzad utvrduje da su svi nezaposleni
strahovito zaduZeni. Prosetno preko 50% zaduZenja je dug za
stanbene prostorije.

Slika poloZaja nasih radnika koja je prikazana u anketi sa-
rajevske komore, odbljesak je uglavnom prilika i na teriton-
jama drugih komora. I uposlenost sa niskim nadnicama, i perto-
di¢na obezbedena uposlenost zajednitka je sudbina svih radnika.

Kad je uposlen, radnik misli na svoju sudbinu kad je ne-
uposlen,a kad je neuposlen, on misli na svoju nisku nadnicu, kao
uzrok bede u nezaposlenosti.

Potrebno je samo neki mali spoljni povod, da raspoloZenja
koja kod mase naSih radnika sazrevaju i kad rade i kad ne raae,
dodu do izrazaja u spontanim akcijama Kroz tarifne pokrete i
Strajkove, u teZnji da sebi obezbede bolji Zivot.

Zar nije padalo u oti, da je bilo tarifnih pokreta i Strajkova

i u ¢itavom nizu privrednih zanimanja gde postoji masovna :

radnitka nezaposlenost, pa ipak da se, za vremena tarifnih po-
kreta i §trajkova, ne nade nijedan §trajkbreher iz redova toli-
kog mnogobrojnog neuposlenog sveta? ,

Do ovako velike radnitke solidarnosti moze da doveae
samo zaista velika beda u koju je taj svet nemilice bafen.

Problem je tu i njemu treba obratiti ozbiljnu paZnju, radi ‘

pravilnog reSenja; a ne biti ignorant prema njemu, i nastojati i
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dobronamernu javnost odvesti sa pravoga puta pri¢ama o »uti-

. caju stranih agenatac...

_ ”vi IV. UTICAJ NADNICE NA RADNICKU ISHRANU

h Praveéi jednu umesnu kombinaciju po radovima fiziologa
-1.;‘Zuntl-8 i Atvater-a o potrebnim materijama za racionalnu ishra-
~ nu jedinke, i imajuéi u vidu rad domacih stru¢nih lica, a naro-
gito D-ra Ivani¢a, Radnitka komora je izradila tablicu, koja
. pretstavlja zbir namirnica potrebnih za podmirenje fizioloskog

~ minimuma jedinke. U odgovarajucoj srazmeri uzete su potrebe

bt

~ Zene i dvoje dece.

ol Po cenama koje su vaZile pre najnovijega skoka cena, za

* ishranu radnika i njegove porodice (Zene i dvoje dece) bilo je

- potrebno mesecno:

#

T | Za samca | Za porodicu
Godine ||
Din. Din.

Jula 1914 54.08 142.46
Dec. 1930 §90.33 92.955.63
I 193 835 86 2.119.55
o 1932 || 729.97 1.842.74
. 1933 639.88 1.621.21
1934 || 61527 | 1.554.07
1935 || 62841 | 1.599.24

Po jednoj opseznoj anketi, koju je vodila zagrebactka Raa-
nicka komora, kroz razne privredne grane, radnicima je neao-
stajalo mese¢no za ishranu:

B T RUDARSTVO L
Mese&ni trodkovilis B 537 Tt i
o P ]
God z‘i"é‘l’fé‘ f)?,ocri‘i’g; l srggsgn:o;nﬁ“ Nedostajalo mesetno
odine || W P ana ‘zsmaﬁ;ﬂ? za ishranu porodica
I pia | Bin [T -oam 1T eeEs o
Jula 1914 142.46 | 64.60 | 77.86 | 12053
Dec. 11930 | 2.255.63 | 788.14 | 1.457.49 186.20
1931 | 2,11955 | 77348 | 1.346.07 174.03
. 1932 | 184274 | 674— | 1.168.74 | 1780
" 1933 | 162121 | 65012 | 971.09 | 14937
L' 1934 155407 | 650.12 || 903.95 | 139.04
0.1, :-1985 1.599.24 | 651.83 |  947.41 | 145.35

ffas



Sl INDUSTRIJA
S'Se ni roSKovi p & 3
Codine rﬁ%‘{("lfapf)?oé?g& L:‘.(:‘.S:an:onr'ﬁ? Nedostajalo mesecno
Sl St 1813};:3 I;elil;algz}i] za rxshranu pot‘,)_dicfﬁ_
Din. Din. Din. %
Jula 1914 142.46 70.41 72.05 102.33
Dec. 1930 2.255.63 951.26 1.304.37 137.12
; 1931 2.119.55 899.20 1.220.35 135.71
2 1932 1.842.74 801.86 1.040.88 129.80
i 1933 1.621.21 768.13 853.08 111.06
. 1934 1.554.07 715.54 838.53 117.19
g 1935 1.599.24 683.99 915.25 133.81
S——— = = 2 SIS T VIS SRS I TR DS
. ETRGOVINGR ;
Mesecni troskovi Prosecna me-' o R
Godine | Ayt 7% | scta nomi. | Nedostajalo mesetno
o+ F3ha” || o0 Sl poroics
Din. Din. | Din. | %
Jula 1914 | 14246 | 10563 |  36.83 34.87
Dec. 1930 2.255(68.. 11" 1.551.24 704.39 45.41
. 1931 2:.119:55 1.520.— 599.55 39.44
- 1932 1.842.74 1.425.20 417.54 29.29
5 1933 1.621.21 §231:23 389.98 31.67
" 1934 | 1.554.07 1.069.39 484.68 45.32
’ 1935 | 1.599.24 1.060.35 538.89 50.82

Ova anketa je imala jednu manu, Sto je u radnitke plate
uracunala i plate namestenika iz kruga vodeceg osobija, koje su
vrlo visoke, pa je time pravo stanje radni¢kih plata izaSlo u ru-
Zitastijem svetlu nego S$to u stvari jeste. Ali i ovaj pregled, kao
najpovoljniji koji se moZe navesti, pokazuje stanje koje nije ni
malo uteSno. Da bi podmirila potrebe porodice, radnitka nad-
nica je podbacivala koncem 1935 god. u rudarstvu za 145,35%,
u industriji 133,81%, u trgovini za 50.82%.

Stvarno pak ona je podbacivala daleko viSe. Da potsetimo
na podatke koje o nadnicama, po prijavama koje podnose sami
poslodavci, daje naSe radnicko osiguranje, i da uporedimo sa
njima cifre koje pretstavljaju fizioloSki minimum jedinke i rad-
ni¢ke porodice, uzimajuéi period 1934 godine za nadnice, a da
se u cenama namirnica — §to nije slutaj — niSta nije izmenilo.
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~ Prema ovome iskazu, koji je uajvernije ogledalo stvarnosti,
‘o 20.000 odraslih radnika nemaju ni Cetvrtine onih sretstava,
u potrebna za golo izdrZavanje samo jedinke. 97.585 rad-
nemaju ni polovinu za li¢no izdrZavanje. Daljih 128.809
a zarade od % do */s za li¢no izdrzavanje. 97.000 radnika
se od *s potrebnog iznosa za litno izdrzavanje. Tek
000 imaju obezbedeno li¢no izdrZavanje. A svih ovih 441.000
a nemaju moguénosti da zasnuju porodicu. I od ostalih
45 radnika, da zasnuju porodicu u moguénosti bi bilo even-
tek njih desetak hiljada, ¢ija nadnica premaSa 66 dinara
no. A takvih radnika nije mnogo.

Val skupoée, koji je s jeseni 1935 zapljusnuo radnitku nad-
obalio je njenu realnu vrednost i uticao, da je ishrana rad-
pomerena na $tetu radnika.

b2 S Bez obzira $to visina radni¢ke nadnice ni svakome dese-
‘ ) ne ne omogucuje da zasnuje porodicu, radnici ipak u velikoj
gﬁm moraju da Zive u porodici, jer je samcima joS teZe nego
‘mfodlcama Kakav je medutim Zivot tih porodica, jasno je, kad

: 'ﬁdma u vidu, da iz sretstava koja nisu dovoljna ni za izdrZa-

mje jedinke, mora da Zivi 3, 4 ili 5 i viSe duda.

~ Anketa o ishrani radnika koju je vodila Beogradska opsti-
M dala je stradne slike stvarnoga stanja. Mi u to detaljnije ne
ulazimo, jer ne Zelimo da zastranimo od postavljenog zadatka.
Slika je potpunija, kada se uz ishranu doda jos i pitanje stana,
-mp u 95 od sto slutajeva ne odgovara ni najosnovnijim pro-
bisxma higijene. Prirodne posledice takvoga stanja su u ogrom-
fom broju poboljevanja radnika i njihovih porodica. Svi ti obo-
leli pak delimice, dok su uposleni, padaju na teret radnitkom
osiguranju i potkopavaju njegov opstanak, jer sretstva osigu-
ranja nisu dovoljno velika da bi mogla snositi posledice nedo-
voljnih radnitkih nadnica. A kada prestane uposlenost i kada 1z-
gube pravo na lefenje u radnitkom osiguranju, tada padaju na
teret drustvenoj zajednici, op§tinama ili drZavi, ili privatnoj ini-
Cijativi, milostivim ljudima, — ili propadaju neznani i necuveni

Kad se sve to zna, onda je sasvim prirodno, Sto medu ceto-
kupnim gradskim stanovni$tvom najve¢a smrtnost pada na rad-
nike. Njihov organizam, zbog slabe i nedovoljne ishrane pod-
loZan je svim moguéim infekcijama kojih bi se on, da je bolje
hiranjen, lako odbranio. A ta neotpornost organizma se jos uto-




ko viSe povecava, §to uz rdavu i nedovoljnu ishranu, koja
organizmu ne vraca izgubljene energije na dnevnome radu, do-
lazi iscrpljenje organizma i u nezdravim radnim i stanbenim

prostorijama.

V. NOMINALNA NADNICA 1935-6 I NJEN UTICAJ NA
RADNICKE POKRETE

A) Stanje nominalnih radni¢kih nadnica 1935-6

Sa tendencijom koja ve¢ godinama bele¥i padanje nomi-
nalne radnitke nadnice, nadnice sy padale ¢ak i u prvim mese-
cima 1936 godine. Tek talas radnickih pokreta koji je u to doba
gtpoc‘.eo, bio je taj koji je stalnom padanju postavio delimi¢ne

rane.

Na kretanje medu radnicima i oZivljavanje njihovih tarif-
nih pokreta, imalj su uticaja pre svega delimi¢no oZivljavanje
privredne delatnosti kod nas, a zatim i kretanje masovnih rad-
ni¢kih pokreta sa povoljnim rezultatima za njih u inozemstvu.

Obezbedena prosena nadnica po podacima Suzor-a na terito-
rijama oblasnih radni¢kih komora iznosila je:

) o ]
- g
Okruzni ured qé__ 1936 Lv’:,_;
Oblast |[za osiguranje L‘gs; [1—- - ‘f—'—;—,‘I;—»':i——‘-»-» ===={| & .
e | b=t
[ Otinine ik | !( IiL “ v, EV. H vi. i |8
SERISRIICR Ryl e, e L | e
e
|| Beograd ]23,8”23,76]-23,831‘3,93 123,72/23,54123, 9504 45l g6
BEOGRAD f Nis 16,4316, 18116,0316,12115,76(1 5,20/ 15,44/l 5. 701 5. 75
Skoplje  [17,0815,39 15,11)1%,8414,91/15,15) 15,461 5,25, 593
_____|| Dubrovnik |26,36/28,752311/23,38/23.9 24,45(124,56/24, 5512399
| ““"”—H_‘_f—“ﬁ T T N
|| Zagreb 22,9529 7609, 72109,85/99 95ll0g 0ollos agflen
ZAGREB || Karlovac "! 9,90/19,64/119,80/119,94/120,13(120,1 7120, 26/l90 97
| Osijek £9,10/18,77)1 8,711 8,91/19,27119,271 9,71 9 36]ly 9. 24
| SuSak  _|27.51/27,5:27,18/27,69,27,21{26,92/26,8¢ |27 44 27,
LIUBLJANA| Ljubljana _o: 22,18 ->;1,§1272,‘f-z.§{g 2,47122,61[22.56(b9, 39
Sarajevo "20,6“425,.: 20,16]20,35[120,5320, 71120, 8 7]

SARAJEVO | Banja Luka [18,4917.47'8,1717.72 18,01/18,1718 3418 asllta'g 5
[ Tuzla __ Jli7,69 17,6017.4717,56][17,91]17,78]1 7,63 '

1{“ s e i R
us,mlts,z‘zl::@“m,—!m,zs (2,6

Novi Sad ,!19,73,’17,9:}17, .
NOVI SAD ' Sombor [116,42/16,191115,91/116,27/116,07 16,320116,44
Subotica | 15,511 5.4 o’ 14,96/ 14,9‘1]‘15,1 8115,09/15,49

16,7(
; 4,9 5,7
 Petrovgrad 115,76 1511151501520 ,91)1 ,3015,07 .0

: RN DY S e N B
| SPLIT | Split 23,0622, 7623, —23,05(123,21)29,9623, 2804 4l
H , e Sl ek
Ukupno: ( ."‘-‘0,72 {20.30 20,29 20,25[20,41”20,37”20,66”2(».97 s

Od 17 iskazanih okruZnih ureda, nadnice su u sedam meseci
stalno padale, i prosetno bile ispod nadnica u 1935 godini.
mo u 11 ureda nadnice su porasle. Na beogradskoj teritoriji
ad nadnica je bio u uredima: Ni§ i Skoplje, a povisenje u Beo-
du i Dubrovniku; na teritoriji zagrebatke komore povise-
je bilo kod ureda zagrebatkog, karlovatkog, osetkog i su-
kog; na teritoriji ljubljanskoj je smanjena nadnica; na teri-
oriji sarajevske komore nadnica je poviSena u Sarajevu a sma-
ijena u Banjoj Luci i Tuzli; na teritoriji novosadske komore
manjenje nadnica beleZe sva Cetiri ureda, a Split pokazuje po-
enje. U celini uzeto, prema proseku iz 1935 godine, nadnice
radnike kao celinu na oznatenim teritorijama u prvih sedam
meseci 1936 godine pale su od 20.72 na 20.50 dinara.
Medutim najveéi deo radnitkih tarifnih pokreta i $trajkova
odigrao se upravo u vremenu koje obuhvata gornje kretanje
~ nadnica. I kao $to se vidi, svekoliki Strajkovi, na koje je bila
i:”ﬂignuta tolika povika, nisu bili u stanju da radnitke nadnice
- dignu na teritoriji cele drZave, ve¢ samo na izvesnim terito-
~ rijama.
- Ali se ne moze re¢i da su radnitki napori bili bez dejstva,
~ jer su oni, kao jak protest, uticali da se tendencija padanja nad-
b »f:vnica ipak presece i da se u naknadnim mesecima pocne beleZiti
~ njeno penjanije.

~ B) Brojni odnos radnika u tarifnim pokretima prema celini
B radnika

PuStaju¢i po strani one najviSe kao i one najniZe nadnice
 nagih radnika, obezbedena prosetna nadnica svih osiguranih
~ radnika i namestenika koju navodimo, prestavlja njihov stan-
~ dard zivota.

Sa obzirom na razliku pijaénih cena Zivotnih namirnica u
faznim mestima, nadnica od 23.86 u Beogradu prestavlja vero-
~ vatno istu koli¢inu koliko i nadnice od 15.23 ili 15.25 u Skoplju
~ili Nigu. s
e Te nadnice, i drugi uslovi rada, svakako su polazna talka .
. Za objadnjenje pojava radnitkih tarifnih pokreta i Strajkova u
- toku 1936 godine.

T Pa ipak, ma da postoje ovi materijalni uzroci za 'pOJaV“:
~ radnitkih $trajkova, mi Zelimo narolito da podvuéem? fakat: Sl
B da su radnici u svojim naporima da poprave svoj materijalni po- o




loZaj, uvek nastojavali da to pustignu najpre sporazumom i mir-
‘nim putem. Citav niz radni¢kih tarifnih pokreta zavrSio je bez
Strajka; a do Strajka je, u pravilu, dolazilo samo tamo gde on
nije mogao biti izbegnut, jer se sa druge strane odbijalo svaki
‘razgovor i mirno redenje. To ée se videti i iz pregleda tarifnih
pokreta i Strajkova koji dajemo na stranj 285.

Od ukupno 176.467 uposlenih radnika i nameStenika osigu-
ranih kod okruZnih ureda za osiguranje radnika na teritorij
Radnitke komore beogradske, tarifnim pokretima i 3trajkovima
bilo je obuhvaéeno samo 22.784 radnika, ili 12.92%. A od svega
80 radnickih pokreta na toj teritoriji, bilo je 67 §trajkova, a 13
je svrdilo bez $trajka.

Na teritoriji beogradske komore, najveéi broj radnika obu-
hvacen je u tarifnom pokretu gradevinara, koji je obuhvatio
50.66% od svih uposlenih radnika te struke na toj teritoriji, pa
higijena (brija¢nice) sa 38.18%, hrane (pekari) )sa 22.97%, pa-
Ppira sa 20.87% i kemijska sa 20.59%. : :

Ovaj pregled potvrduje, dalje, na$u tvrdnju: da radnicima
nije bilo stalo do $trajkova nego do dizanja standarda Zivota. U
industriji metalnoj, i koZe, 50% pokreta je zavrSeno bez ¥trajka,
a u struci higijene skoro svih 100% bez Strajka.

Od ukupno 89.739 uposlenih radnika i namestenika osigu-
ranih kod okruZnih ureda za osiguranje radnika na teritoriji
ljubljanske Radnitke komore, tarifnim pokretima i $trajkovima
bilo je obuhvaéeno samo 19.514 radnika ili 21.75%, A od svega
48 radni¢kih pokreta na toj teritoriji, bilo je 29 $trajkova, a 19
e svriilo bez §trajka. '

il

u

19.17%
5.69%
7.02%

11.80%
1.12%

12.92%

o (%) radnika
0ji su ulestvovali
ar. pokretu od broja

»
”»

osiguranih &lanova

u Strajku:

bez

za 1.938 rad?“ ukupno:
u $Strajku:

ukupno:
bez
ukupno:

!
|
| u Strajku: 5.63%
|
L

1.157 radn. ||

Procenat

k

|
It
|
a’:’
I
|
|
a;

8 radn.
220 radn.
1.826 radn. |l

40 radn.
za 22.784 radn. |

180 radn.
296 radn.
za 17.571 radn. "
408 radn.

le od 1 januara do 30 septem-
1.530 radn.

1.117 radn.

a 17.095 radn.

zZa
za
za
Za
Za
za
zZa

h blagajna)

1
J. zavr3eno za

eo gradske bilo

<
-
)
b
<
o
(=7
=
=
(=}
hoe]
k=l
o
-
-
=4
-
=
=
N
)
o

jo¥ traju
9 povolj. zavrieno za 2.118 radnj{ u Strajku:

69 povolj. zavrieno za 20.73

10 povolj. zavrieno za
2 propala

45 povolj. zavr¥eno z
|
‘ 11 sa 8trajk. sa 1.157 radn. | 1 propao

1 propao
9 jo§ traju

7 jo§ traju
53 ukupno:
5 povol
7 ukupno:
11 ukupno:
| 80 ukupno;

2

i namestenick

72 radn.
1.938 radn.

1.897 radn.
sa 17.571 radn.
1.969 radn.
sa 22.784 radn.

sa 2k0.815 radn.

sa 15.674 radn.
sa 1.866 radn.

Ji Radnitke komore b
sa
sa
sa
sa

u njima

»
”
»

ukupno:

bra 1936 (bez rudara

sa §trajk.

bez 3trajka i ue¥ée radnika

Broj tarifnih pokreta sa ili

5 sa 3trajk.

2 bez
7

0

30.170{ 9 sa §trajk. sa 2.118 radn.

—

20.562

1 bez
‘ 53 ukupno:

2

E
91.685| 1

i 67 sa $trajk.

176.467; 13 bez
| 80 ukupno:

|
[
|

i

|

SR

34,050

}

g
e

=

UKUPNO:

radnika

Podru&je OkruZno
SKOPLJE

ureda za osiguran

Tarifnih pokreta i Strajkova na teritori

BEOGRAD
NI§
DUBROVNIK




EE =

Chiannll A Sute

ns 1fo .‘q;.,mx_:_um.— (%) 1eusdolq

:(eufeSelq yiyRruajgawen | eiepni

z3q 11 s ejaryod yrujue) foig
Tedioh oty F. it R

23q) ‘pos 9¢61

%615 :oudnyn || ‘upei1 $1g°g1 ©Z :oudnyn gy || ‘uper prcGl es :oudnyn gy
%0y ‘eylea)s za3q ‘Upe1g6L’l ez ofedold Qf ‘uper /09'¢ Es “ 739 61 66L°68
%eLLl :myfens n (| ‘upes giz'z1 ez oudsiaez foaod gg || ‘upes L06C[ BS  CHfeA)s S 67
BAOUE|y YIUEINS1S0 ©1oiq po |
n3230d WOUJLIB] N [BAOAISIQN | e1PIx0d YIujIR) JRINZaY BWIfU N EYIUPEX 33391 1 BXfesig 9E6T TIA
_

eAoue[R yiueinSisQ

eiquid)das gg op eienuef | po 3f ojiq euefjgnf] dlowoy ARuupey 1f1103139) BU eAOYfRI)S I BJAIyod Ylujuie]

‘eqlens 29q 0,30’y

e ‘ewiroylens n e/ /1 8303 po ' ‘ewrnjanjod wiujis

-renjg ofuew sof af ojiq

163 ‘€6C ‘067 '88% IUBNS BU InS1y nfnijs

1111031193 Toysueliqnl] eN

e

-nUEf | PO 210WON NAUP

9e6] eiquvldas Qg op ele

By 9¥spes3od

q 11401119} BU BWENNLS WIUIPd

-B) M I[Iq NS G/'[g 11031193 [0} eu yrudrsodn efoiq -njr ofuselfeu o] ‘ewrraoyferys wispupes. U39BAYNQO
Soudnyn po ‘11031593 foyspeiSoaq eu o08ou eaoy o1q oM 93sdon euell yrysfrasnpur osp IyIDA
%¥8'S% roudnyjn ”WM“ Mmmmm MM s%hw:m% mm ‘UPBI $8/°Gg BS  :oudnyn (g |
- W B 5 @ = . .
B i w || e oo vz Bngard ¢ | bt BRL B8 2 SEELEHER ONAIN
%19'€6  MLBIR ‘upes 8g/'0g Bz oudsiaez ‘fjoaod gg | ot SI80Z BS  qlEng es g |
%8188 ‘oudnyn |{‘upes 9[0'l ez  :oudnyn ¢ | 'UpPeI 9[0'| es :oudnyn g | . . | :
%8518 “20q | bper , ez olesy gof [ | UPEI 000 ®S  © zaq [ || 00 °¢ i _w_ﬂwh%m_:
%090 imjles3g n || ‘Uped 6001 Pz oudsiAez Tjoaod z || ‘UpEI 9] B jfel)s es g _ :
%09¢l _ :milens n_f| ‘UPel 0y Bz OudsiAez ‘TjoAod | | ‘UPES o0y ®S °NfEIls BS | (00zw || el)snpul ewgipein
S} Numé :oudnyn || ‘upel [gg ez roudnyn p || 'upel [gg¢ BS :oudnyn y| (13ef013)
! 19°0 - ¢ z3q || "upes g6 BZ nfe1) sof ¢ | ‘upes g #8855 Eago0 S
ey oo 20 ey Rh TS Tl Bz ouagiAez ‘fjoaod [[ |{ ‘upes [og BS “ylelj§ BS I 3p0. RilisapY]
; T ‘upel 9/ es :oudnyn g : :
2omomaez § upei gy~ s 7 s et
: - , s
‘upel ggy ez roudnyn § : . -
%1€¥1 mffeng n \Syper 1y Bz nres; sof g || UPe oy ©S yfens es 8 | 696z | efiysnpur eysfjppoalq
‘Upel [g¢  BZ OUJSIABZ ‘fjoaod 9
: L Bl oo 8K, SOUIDAL § . Jysnpul eysuejid-wn
%36°L1 inyfensg 0 | “uper op oz oedoxd [ | UPBl VL es ‘yfesjg es g g1y  |[efiasnpul eysuepr $
s ‘upel ¢ ez oudgiaez ‘Tloaod |
%6801 :oudnyn || ‘upe1 /g¢  BZ roudnyn g ‘upel /gge  Bs roudnmyn g W (ueuedo ‘ue)nqo)
%897 “73q “upel (g RZ alen} sof | ‘upeil /8 BS s o Z2q ¢ 9Z0Y ‘peldlid
%1L°L nyfei}s n || 'upel /g7  BZ OUISIABZ ‘floaod £ || ‘upel Gz  ES yfe1js es 9
%298 ‘oudnyn : Ll TS 5 azoy efixsnpuj
%57 ¢ z3q | ‘upelr [¥ ez ouagiaez fjoaod g | -uper (g es : mnwm “
: : A upel 13 eS “yfen St
%Sy nyfedis | = e — == = e 7 eJided efu}snpuj
/806 imileng 0| upel cgl ez 5Tei) ol | | Upel Cgl  es Oilens es 1 (%9 1ded_efaysnpul
.@Mm\.lm “hwleays N || ‘UpeJ (7  ©Z oussiAez -fjoAod ¢ | ‘UPEI 0gg _ PS_ Wleds} BS € |A¥Y6 s__mmmﬁwm_m‘@wwwu_wh
%6900 mileils n | "upes g¢/g ez oussiaez ‘fjoAod g | uped g/g BS Wlels S G 1958} efrsnpur eys{iwoy
%ILL roudnyn | "upel [/1'1 ez SOHNI0N | 7 881°C1 efi)snpul BURRW
%LLE Hoaaq f ‘upel (O8] ©Z oedoid 1 | 'upel g/¢ BS 229 ¢
%%6 myfeligs n ; ‘upel (66 ez ouagiaez ‘fiorod 9 [ upes 665 __ BS ,.x_.mh\um BS y_|
%9908 oudnyn || ‘upel (8S9l &z roudnyn [z | 'UPEJ 08G9l BS__‘oudnyn g || o .00 efLsnpul
%190 “zoq || ‘uper 0091 &z afe1} sof [ [ 'uper oz B ¢ 739 ¢ pUAWIBY | BYSUIAIPRID
%2008 :mifens n | ‘upes 0g0'g1 ez oudsiaez -floaod g !l ‘upes 08g'9L €S “Hfens eS 61
: T A,
BAOUB[) yrueindiso pwifu n %mm.
efoiq po njaiyod ‘iey gronjod UIULE} JBINZOY | exupes ap§a3n 1 BYfRII§ 299 2 m_ VINYLS
n [[BAOAISIN ns 1foy i 1 es ejayod yuyuey foig <z
‘exIupEs (%) 1LUL01d =E
: T

fod od 1aoyfens I paiyjod [ujleL




40

{ roudnyn || * : O LTI S E itk i - ; :
WMMM«, - NM_M .”M” M%w..w— H .M”Mﬁ“ 8% “WM” VIG'6L BS  oudnyn gp _ ﬁ_, —
: o 0T || UPBI 09 Bs @ _ By :
. 8! __._s UPBI 9[//] BZ Oudgiaez ‘floaod 8¢ || ‘uper Bom.ma es .xﬁmbmuwm m;mﬁL“Wm o ONG
‘Upel ¢ EZ OU3§IABZ T[0AOd | UPBI 8  BS ‘jleljs es [ J._ﬂ
- - = H z
%  manod n Tuper /T ©z oussirsz Tiorod | PRI 9. g3 Jfeats zaq iw»‘cm“ | 2 IOH
Mmmm ‘qudnyn. | -uper gg/ 1 ez ‘oudnyn g || ‘UPBI g8/ BS  :oudnyn 6
o 224 | UPBY 00T 62 ousginsz Tjorod ‘UPBI ggg'T Bs soncll :
%09 mifensg 0 | upes gg1 ez ofedord § [ UPHEGET oo Wieng vs 5 (P78 | ELusmDUL exsopoasq
0981 ‘m335jod n [“upes gpz ez Oud§IARZ - : ,A_
- : = . [oAaod | Upel 0yg  ®S ylens zoaq | oy e
WS ARy n - [TUpEI 005 v7 ousiAvz Tionod || upsI 008 e —ony T ose o e ]
W,‘ %61e__ mifeiss w |~ — Bigdo _
: SRBNS upel yp BZ OussiAez ‘Tjoaod | “Uper yp BS 3l ——
m P 2w : HEHS BS 1 110z | efigsnpur eysfimay |
: &Qnm o o A :oudmin g || ‘upes 1g9'7 s  :oudnyn g | RS
| . . 23Q | ‘UpEX g/ bz e[edoid . i
| %61 inyfel . odoxd g |l 'upes 7go  Bs . 7 25 .
| v g1 HBNg n | upes g/9 ez oussiez floaod g | ‘upes 6991 s Yleils mm m Se ,ﬁ et
w MMN..NV S ) upel g0y vz ‘oudnyn gg || ‘upes g0, es  :oudnyn gz e
: 3 . 23q |‘Upel 669 ez ofedord g || ‘uper zp BE i & < efLgs
%8868  :nyfens n || -upes €.€'9 ®z oudgiaez Tloaod (g || ‘upes mmm.w es .x.qm:mnomm m_ ‘«Bmﬂ eudIRY | S_qw.:“hwmuo
BAOUBR) yrueinSiso LDAO,_ B
: %OMQ PO njaiyod -ey wonod gy 3 Bwifu n %wqm.;
) N feAoA}sn ns 1foy HE} Jeynzoy BNIUPES 99939n | eyles)g z9 SE|
‘HIUPBL (%) IBU0IG M es ejenjod yiujue) wokm Mw: VANYLS
! : = =l
B
|

9861 ®squardes gg op esenuef | po

toriji za-

i

grebatke Radnitke komore od 1 januara do 30 septembra 1936
U 78 pokreta ucestvovalo je 19.395 radnika i name$tenika,

Radni¢kih i nameStenickih tarifnih pokreta na ter
Od 117 radnickih pokreta 94 zavrSeno je sa delimi¢nim ili
potpunim uspehom, 4 su propala, a za 19 tarifnih pokreta nema

god. (bez rudara), bilo je 117, od kojih su 102 vodeni sa §traj-
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18.84% od ukupno

154.385 osiguranih ¢lanova kod OkruZnih ureda za osiguranje
Karakteristi¢no je, da je u Sloveniji mnogo veéi broj ,‘tarif-i

nih pokreta zavrSio bez $trajkova, nego u Srbiji. Radi jasnijeg

¢unu veravatnoce bilo je u tim pokretima 9.698 radnika i name-
pregleda ilustrujemo i to figurama:

radnika na teritoriji zagrebatke Radnitke komore u julu 1936

stenika, ukupno dakle 29.093 ulesnika ili
god. (bez nameStenickih blagajni, i bez rudara).

oslpguranih ¢lanova
Jula 1936 godine

RADNICKI POKRETI NA TERITORIJI
LJUBLJANSKE RADNICKE KOMORE

89.739 = 100 %

0D TOGA BILO JE

U_TARIFNIM POKRETIMA

sa dtrajkom
15.907 = 17.73 %

bez Strajka




osigurenih glanova
jula 1936 godine

RADNICKI POKRETI NA TERITORII
SPLITSKE RADNICKE KOMORE

OD TOGA BILO JE
U TARIFNIM POKRETIMA

1#.753 - 100 %
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=527 %
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pretstavlja najvecu Zrtvu zbog opasnosti da ostane bez zarade.
Karakteristi¢ni su slutajevi iz doba pobune u Betu, koje iznose
pisci koji su uestvovali u dogadajima. U doba pobune i uli¢nih
borbi u punom jeku, masa radnika je danju i8la na rad u fa-
brike, — da ne izgubi mesto i nadnicu — a noéu je dolazila da
sa oruzjem u ruci vrdi dobrovoljatku sluZbu na barikadama. Taj
svet se nije bojao da pogine — ali se bojao da izgubi uposle-
nje... Nema radnika koji 3ale napuSta svoje uposlenje. Nema
toga agitatora, a najmanje provokatora, koji b1 mogao krenuti
mase radnika da napuste posao, ako za to — kao §to je priznao
i industrijalac g. Ing. Remec, ne postoje neki dublji razlozi koji
tu masu radnika i radnica i namestenika najneposrednije, i naj-
te¥e pogadaju. Kada je ve¢ na bledskoj konferenciji industrija-
laca palo makar i kroz zube i stidljivo priznanje da su suvise
niske radnitke nadnice povod 3trajkovima, celom drugom svetu
bi¢e jasno da u ovom malom priznanju ima i suviSe mnogo
istine. ; '

C) Realne radni¢ke nadnice posle $trajkova

U titavom nizu pokreta radnici su nastojavali da dignu
svoje realne nadnice, kako bi za dobivenu kolit¢inu novca mogli
kupiti viSe Zivotnih namnirnica.

Oni u tome naZalost nisu uspeli.

Talas poskuplijenja ¥nvotnih namnirnica koje prestavijaju
glavne predmete radnitke potro$nje, poteo je istovremeno kada
i kretanje medu radnicima da povise svoje realne nadnice.

Samo $to su radnitka nastojanja bila ograniena na poje-
dine grane ili pojedine teritorije gde su postojali za radnike
bolji uslovi da preko tarifnih pokreta dodu do boljeg materl-
jalnog poloZaja, a val skupoce je bio opsti, u celoj zemlji, i za-
hvatio je podjednako sve grupe radnika, i sve pokrajine, bez
obzira da li su oni imali ili nisu imali moguénosti da nadnice
svoje dignu.

Da poka’emo ove odnose, mi smo uzeli Beograd kao
primer.

Prosetne obezbedene nadnice na teritoriji beogradskog
okruZnog ureda iznosile su 1936 godine:
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e e e e e

gy el VB S 7 Ty YRR
=iidal
Din. pDin apsolutno I relativno |
: - Din. ' o
23.93 24.70 0.77 3.92

A cene Zivotnih namirnica, prema zvani¢nim podacima koje
daje Opstina beogradska, za odredeni isti niz artikala za rad-

‘ni¢ku potrodnju, bile su:

= e
juni oktobar :)torast cenlztz.
Din. Din. apsolutno relativno
i Din. o
255.96 269.83 13.87 5.42

Mi smo Beograd u ovom pogledu namerno citirali zato,
jer je on bio centar iz koga je dolazila najveéa povika protiv
radnickih Strajkova.

Porast skupode nije doSao kao posledica radnitkih Strajko-
va. Porast skupoce, StaviSe, uzet je kao jedna blagodetna po-

java, i bio je mnogostrano pozdravljen kao zdrav ekqnbmski

pojav od koga ¢e naSa nacionalna privreda imati velike koristi.
Kretanje cena na viSe StaviSe zvani¢no je favorizovano.

Sasvim opravdano namece se pitanje: Sta bi bilo od rad-
nika da nije bilo njihove velike inicijative da makar pokuSaju
da svoj zivotni standard dignu?

Valu nastupele skupoée odhrvale su se, do izvesne mere,

~one grupe radnika koje su uspele da svoje nadnice povise. Ali i

one su uspele samo toliko da svoj Zivotni standard zadrZe na
staroj — priznato niskoj — stepenici. Sve druge grupe radnika
medutim, zbog porasta cena Zivotnih namirnica, pale su u toku
1936 ispod ranijeg Zivotnog standarda.

Kakve moralne podrike, sa obzirom na gornje &injenice, i
u ¢emu, mogu da nadu oni koji su u toku 1936, povodom rad-
ni¢kih tarifnih pokreta, postavljali zahteve da radnicki Stra}-
kovi budu zabranjeni?

Nelogitno je da oni, koji u trgovini u kretanju cena na-
vise vide zdrav ekonomski pojav, da u tendenciji radnika da se
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uzdignu na vi$i Zivotni standard, gledaju nezdravu pojava; a
najmanje je logi¢no da se u naporima radnika da radne odnose
reguliSu kolektivnim ugovorima, koji prestavljaju organizaciju

i red, vidi — anarhija, ili tendencija ka anarhiji!

VI. NADNICA KAO PRIVREDNI FAKTOR

Kretanje prose¢nih radni¢kih nadnica, koje smo napred
iskazali i koje pokazuje padanje od 27.76 u 1930 na 21.60
u 1935 godini, preratunato na celinu radni¢kih nadnica, dovodi
do poraZavajucih rezultata. U doba najveéeg prosperiteta, 1930
god. nadnice su u ukupnosti svojoj iznosile preko 5 milijardi
dinara godiSnje. U 1932 god. one su pale na 3 milijarde i 687
miliona, a u 1935 na 3 milijarde i 240 miliona, ratunajuéi u 1930
godini 550.000 radnika, a u naknadnim godinama po 500.000
radnika prosetno uposlenih kroz 300 dana u godini. Veliko je
pitanje, da li danas zaista 500.000 radnika radi proseéno 300
‘dana u godini, kada se zna da postoji i velika radnitka neupo-
slenost, i da ta neuposlenost traje duZe nego inate. Moglo bise
slobodno reci, da je ukupan iznos radni¢kih nadnica sa 5 mili-
jardi i 128 miliona u 1930 pao na okruglo 3 milijarde dinara
u 1935 godini, §to znali: da gubitak radnika na nadnicama za
minulih pet godina iznosi najmanje po dve milijarde dinara
godisnje.

Mi smo ranije posmatrali, kako se niska radnika nadnica
odraZava na radnitku potroinju i na njegovo zdravlje i njegovu
porodicu. A kada smo sabrali u jednu celinu svu onu razliku,
koja je nastala u milijardskom iznosu, treba da osmotrimo,
da li toliko ogromna suma ima uticaja na na$u nacionalnu pri-
vredu, i da li smanjenje nadnica pretstavlja korisnu privrednu
meru u borbi protiv privredne krize.

Mi smo prvenstveno agrarna zemlja. Ovo malo industrije
§to imamo, nastalo je pod visokom protekcijom carinske za-
Stite. I jo§ za dugo vremena nala privreda nede biti u stanju
da se na velikim svetskim pijacama pojavi kao konkurent veli-
kim, moénim, najmodernije tehnitki uredenim i amortizovanim
starim industrijama iz industriskoga inozemstva. Iz toga pro-
izlazi, da mi kupce za nale industriske proizvode, pre svega,
treba da traZimo u domaéim potro$atima.
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Kao preteZno agrarna zemlja, gde 70% stanovniStya #ivi
na selu i od poljoprivrede koja je zaostala, mi glavnoga potros
Sata za nade industriske proizvode moramo da traZzimo na selu.
Ali selo ne moZe kupiti, ako ne dode do novaca. A do novacs
ne moZe doci, ako ne proda svoje proizvode. Kome da ih proda?
— lzvan granica drZave — inozemstvuy, ili u nadim granicama?

Inozemstvo koje je industrijalizovano, kao represalije na
agrarpe zemlje koje se industrijalizuju, vr§i napore da pojaca
svoju poljoprivrednu proizvodnju. Nasim agrarnim proizvodima
se zatvaraju vrata i na pijacama, gde su oni ranije traZeni i
jedva &ekani. A kada se teSkom mukom i nade mesto za iz¥oz,
uslovi su tako teski, da se mnogo ne dobiva.

Ceo iznos naSe agrarne proizvodnje mi niti treba niti
smemo sami da potroSimo, jer nam treba sretstava za razmenu
dobara sa inozemstvom. Alj ipak ostaje fakat, da mi sami mo-
rame biti najbolji potrosati svojih vlastitih agrarnih proizvada.
Jer ako se ne osposobimo da to postanemo, mi smo u kareny
zatrli gvaku mogucnost za razvijanje industrije na naSoj nacia-
nalnoj teritoriji.

Jedan od vaZnih potro3atkih faktora, koji dolazi u ohzir
za potrosnju nalih poljoprivrednih proizvoda u gradovima, jesu
nesumnjivo radnici. Ali radnici kao potro3ati dolaze u ohzir
samo utoliko, ukoliko im to dozvoljava visina njihovih nadnica.
Ako su nadnice radnitke u toku minulih pet godina od iznad
5 milijardi srozane na oko 3 milijarde, jasno je, da je za toliko
umanjena njihova kupovna sposobnost. Kako ¢e se to odraziti?
— Odgovor se daje sam po sebi, kad se osmotri na $ta se rad-
ni¢ka nadnica trosi.

Od svih potreba koje ima, tovek po nuZdi napravi jedan
red, koga se drzi. U tome redu na prvo mesto dolazi podmi-
renje potreba za najneophodnijom ishranom. U najneophodniju
ishranu radnika spada naravno hleb nasu3ni i sve ono 3$to seljak
proizvodi. Prema tome, smanjenje radni¢kih nadnica za okruglo
dve milijarde dinara znali: smanjenje prometa dobara, koje
seljak iznosi na gradske pijace. Smanjenje od dve milijarde na
radni¢kim nadnicama znadi smanjenje ravno za toliko prihoda,
koji je ranije bio obezbeden za poljoprivredne proizvodace.

Gubitak pak od dve milijarde koji trpi radnik, a po tome
i seljak, nalazi odraz svoj u gubitku toga novca za industriju,




jer ona tatno za toliko gubi svoje potrosate u redovima ‘rad-
nika i seljaka. ' T R

* Smanjivanje radnickih nadnica u ovako velikim razmerama
prirodno mora da odvede do pojatavanja privredne krize." Jer

zastoj u prodi poljoprivrednih proizvoda mora odvesti do za*

stoja u prodi industriskih proizvoda. Jedno privredno zlo nikad
ne dolazi samo. Radnitka nadnica ovde nije samo kao fakior
potro3nje, koja ima da ¢uva nasu rasu, nego je ona u isto vreme
i kopta, koja vezuje razne privredne grane dajuci im hrane da
normalno mogu da funkcioni$u. Umanjivanje novaca u prometu
— novac koji je uloZen u nadnice ceo je u prometu — nemi-
novno dovodi do anemije privrednoga Zivota. ‘ S

" Pri tom vaZno je na ovom mestu ukazati jo§ i na Cinjenicu:
da padanju radnitkih nadnica, ovako katastrofalnom, ni iz bliza
nije sledovalo spuitanje cena industriskim proizvodima. Naj-
dublji pad doZivele su radnitke nadnice, za njima je sledovala
poljoprivreda, a tek onda je na redu industrija. Ima medutim
industriskih grana, naprimer odeéna industrija, ¢iji indeksi se
penju iznad stanja u 1931 godini. Ova politika cena, omogu-
¢ena kartelisanjem industrije, pretstavlja jednu nastranost vise

u nadem privrednom Zivotu, i uzrok je za dalja produbljivanja.

privredne krize i nenormalnosti, koje dovode do zastoja raz-:
mene dobara.

vil. PITANJE O VISINI RADNICKE NADNICE

Da li je spuStanje radni¢kih nadnica doSlo kao neizbeZna
mera, nametnuta okolnostima koje su van ljudske volje?

Ako bi visina nadnice bila unapred odredena izvesnim okol-
nostima, koje su izvan domasaja ljudske volje, onda bi bilo uza-
ludno koprcanje onih, koji bi te okolnosti hteli da preinace.
Cak i stara shvatanja, koja su visinu radnitkih nadnica zasni-
vala na umi$ljenom »nadni¢nom fondu¢, uzimala su kao sasvim
razumljivu i normalnu pojavu, da nadnice stalno kolebaju Cas
gore tas dole. One su na raskri¢u dveju tendencija: posloda-
vaca, da nadnice smanje bez obzira na nivo za odrZavanje je-
dinke, — radnika, da ih povise na kulturne i socijalne nadnice,
sa obezbedenim stalnim ra¥cenjem, koje bi iSlo u korak sa po-
veéanjem proizvodnosti svake jedinke i prirastom sveukupnog
nacionalnog bogatstva.
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U tome sporu oko visine radni¢ke nadnice postavlja se pi-
tanje: $ta znale niske, a S$ta znale visoke radnitke nadnice?
Kada su one niske, a kada visoke? Najzad: je li bolje — pod-
razumevajuéi tu $iri, opStedruStveni, nacionalni interes — je li
bolje da nadnice budu niske, ili je bolje da one budu visoke?

Da pogledamo po pojedinim grupama preduzeca.

Prva grupa. Moderne privrede nema bez prethodno akumu-
lisanih kapitala. Nigde nisu poznati veliki kapitali, koji bi na-
stali otkidanjem od usta njihovih vlasnika. A zna se naprotiv,
da su oni obi¢no nastajali otkidanjem od tudih usta. Tuda usta
u kapitalistitkoj privredi jesu i radnikova usta. Smanjenje nad-
nica ispod izvesnih granica znati otkidanje od radnickih usta.
Je li dakle takvo smanjenje radnitkih nadnica istoriska nuznost,
jedna neophodna etapa na putu razvoja naseg nacionalnog ka-
pitalizma?

Pre nego $to bismo odgovorili na to pitanje, moramo pod-
vuéi jednu konstataciju. Krupni kapital, koji je investiran u na-
30j privredi, preteznim delom stranoga je porekla. Nasa »nacio-
nalna« privreda velikim delom nacionalna je samo utoliko, uko-
liko u njoj rade nasi domaéi radnici. Ono $to od te »nacionalne«
privrede u naSoj zemlji ostaje, jesu uglavnom radni¢ke nadnice
— jer sve drugo: porezi i drugi javni tereti, transport it.d.,
pretstavlja suviSe neznatne sume. Ako su i nadnice minimalne,
onda na%a nacionalna celina od takve »nacionalne« industrije
zaista nema velike koristi. Viskovi, koje veliki deo naSe indu-
strije baca, uopite ne ostaju u zemlji nego idu u inozemstvo.
Ukoliko su dakle manje nadnice, utoliko su veéi viskovi; ili uko-
liko manje ostaje u zemlji nadnice, utoliko vide idu u inozem-
stvo kapitalisticki viSkovi. Po ratunu indeksa zagrebalke Rad-
nitke komore, ti tiSkovi iznose — ve¢ godinama — iznad mili-
jarde dinara svake godine.

Druga grupa. Mali domaci Kkapitalisti zasluZuju druge
obzire. Njihovi argumenti su druge vrste, i na njih se mora i
druktije odgovoriti. Oni su ti, koji se na sva usta Zale na rad-
nike, da nemaju osecanja za svoju rodenu nacionalnu privredu,
i da svojim neuravnoteZenim zahtevima u pitanju nadnica, rad-
nog vremena, socijalnog zakonodavstva uopite, domacoj pri-
vredi ne daju glavu da digne, — a da i ne oseéaju, da takvim
svojim drZanjem seku granu na kojoj sami sede. Stegnuti se
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treba, Stedeti a ne rasipati; to je uslov da se stvori nacionamni
kapital, koji je osnovica za punu polititku emancipaciju dr¥ave
i njen nacionalni prosperitet. Po njima velike nadnice si rasi-
panje i zlotin prema drZavi. Docnije moZemo luksuzirati, —
sada treba zapeti pa raditi, a ne gledati sitnitavo na sat i ma
paru! Utoliko teZe pada, ake takvu argumentaciju poslodavaca
podupre jo§ i akcija »svoj svome«, — koja je sasvim ispustila
iz vida samo jednu malenkost, naime: da je radnik deo qmoga
nacionalnoga, »svogac.

Da vidimo snagu ovakve argumentacije.

Malo kada sitnome Eoveku u privredi ide dobro. Mati pe-
slodavac se Zali na zla vremena i u najzama3nijem privrednom
prosperitetu. Krupni kapital mu stalno potkopava njegovu
materijalnu egzistenciju. Tipi¢an primer: do pre par go-
dina wugledni obucarski majstori postali su danas krpari
velikih fabrika obuda. A slitan je sluaj i sa majstorima name-
Staja, odela i t.d. Ali pre nego $to su srozali svoj li¢ni j pore-
di¢ni niva Zivota, svi ovi sitni, zanatliski krpari udarilli su naj-
pre na nadnice svojih radnika. Od pritiska, koji krupna kapita-
listicka preduzeéa vre nad egzistencijama sitne privrede, zavisi
do koje mere i u kome vremenu imaju da budu pokoreni naj-
pre zanatski radnici, a zatim i same zanatlije. Ali i jedni i drugi.
radnici kao i poslodavci u izvesnim granama zanatske radinosti
stoje zajedno pod jednom istom opasno$é¢u od krupnoga kapi-
tala. Povezani istom sudbinom, ovi sitni ljudi mogu da se sva-
daju do mile volje; ali ta svada im ne¢e pomodéi. Niske nadnice
u ovim granama rada mogu da proizvedu samo jedno dejstvo:
da se sve brZe i u sve veéoj meri razvija takozvani sbespravni«
rad, toliko progonjeni iz redova »pravnih« majstora. Cim jedan
radnik nema viSe ratuna da ¢u¢i na vezanom najamnom radu
8, 10 ili 12 Casova dnevno,pod stalnom prismotrom svoga po-
slodavca, ili vezan akordom, — on napu$ta posao i polazi od
vrata do vrata da traZi porudzbine i da radi sam za svoj racun.
On prima poslove jo§ jevtinije nego/ §to ih uzima njegov juce-
ratnji poslodavac, i pri tome izade bolje na kraj nego kad je
radio na nadnicu. »Bespravni« rad postao je zaraza u zanatskoj
privredi gotovo od reda. Uzalud se s»pravni« trude da »bes-
pravne« potisnu! To ¢e uspeti samo tada, ako utvrde izvesnu
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tarifnu nmadnicu i povoljne uslove rada, koji dojutera$nje nji-
hove radnike mogu da veZu za radionicu.

I za ovu grupu zanatske privrede, Cijem opstanku preti
krupna Kkapitalisticka konkurencija, regulisanje radnitkih nad-
nica i drugih uslova rada namece se kao nuzda radi produZenia
njenog Zivota.

Treéa grupa. U drugom su poloZaju one zanatske graue,
nad kojima ne lebdi opasnost od krupne kapitalisticke konku-
rencije u tolikoj meri. Da li za ovu grupu usteda na radni¢kim
nadnicama pretstavlja sticanje, potrebno radi stvaranja budiu-
¢ih velikih nacionalnih kapitala? Jesu li na ovom polju oprav-
dane mere, koje su dovele do neCuvenog srozavanja radnickih
nadnica?

Poslodavac drZi radnika zato, da bi izradio izvestan posao
koji ¢e on da unovdi. A kako te poslove, koje radi jedan posic-
davac, izraduju mnogi drugi poslodavci, on ¢e se truditi da
proizvod, koji je stvoren u njegovom preduzeéu, proda jevt:-
nije nego njegovi suparnici, drugi poslodavci — kapitalisti. Ima
vife pozicija, na kojima moZe da spuSta cenu: sirovina, admini-
stracija, radnikove ruke, Cista zarada i t. d. Sve te pozicije u
krajnjoj liniji se svedu na dve: na radnikovu nadnicu i na kapi-
talistovu ¢istu zaradu, koja mu ostaje posle odbijene amortiza-
cije preduzeca, plac¢enih sirovina, poreza it. d. Poznato je, da ce
kapitalist da okrnji sve pozicije pre nego §to ¢e darnuti u ono,
Sto pretstavlja njegovu Cistu zaradu.

Deo, koji pretstavlja kapitalistovu ¢istu zaradu, deli se na
dvoje: na kapitalistove troSkove za njegov i porodi¢ni privatni
zZivot, i na rezerve, koje stvaraju akumulaciju kapitala. A ta aku-
mulacija kapitala moZe se vrSiti sporije ili brze. Njena vrela
mogu biti povecana od sume, koja treba da sluZi za isplatu rad-
nic¢kih nadnica, i iz sume koja sluZi za privatni Zivot poslodavaca
i njegove porodice.

Da li je akumulacija kapitala u svakom slutaju korisna?
Treba li je bezuslovno favorizovati? Ako treba, na kojim pozi-
cijama i do koje mere?

Za zdrav razvoj jedne nacionalne privrede osnovno je pi-
tanje: da li je novac, koji u nju ide i koji iz nje proizlazi, pro-
duktivno i racionalno utro3en? Je li radni¢ka nadnica produkti-
van izdatak? :
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Nadnica sluZi odrZzavanju radnikove li¢nosti i stvaranju po-
kolenja, koja treba da nastave Zivot zdrave nacionalne rase.
Ona je dakle produktivna u najviSoj meri. Cela radnikova nad-
nica ide redovno u promet. Ona je po pravily, i kod nas je to
u najpunijoj meri, samo potrosalka nadnica. Ako okruglo jedan
milion na$ih radnika i namestenika (sa ¢inovnicima javnim i sa-
moupravnim) imaju prihode, iz kojih svaka porodica moZe da
kupi prosetno 3 litra, umesto jednog litra mleka dnevno, ona Ce
kupiti 3 litra umesto jednog; ako moZe da kupi 30 kgr. mesa
mesetno, umesto 10, ona ¢e kupiti 30 kgr., it.d. Potro$nja 7i-
yotnih namirnica ée se udvostrutiti, utrostruciti. To je izvesno
sve dotle, dok nadnice ne prekorate krug gladnih nadnica, i ne
predu na stepen kulturnih nadnica, kada sluZe j drugim ciljevima.

Iz toga bi bile dve koristi. Jedna je: bolje zdravstveno
stanje radnika i njihovih porodica; zdraviji, inteligentniji 1 pro-
duktivniji radnik — velika privredna korist, narotito kad se u ob-
zir uzme i velika volja i njen znataj za privredu, koju ovakav
radnik u nju unosi; fizicki i duhovno snaZne nacionalne gene-
racije; uStede na javnim teretima koji su, u protivom slucaju,
neizbe¥ni na izdatcima za bolnice, kriminal it.d. A druga je:
ogromno povetan promet agrarnih proizvoda, koji bi uneo Zzi-
vota u zamrlu seosku privredu.

Nadnica, dalje, osim na potro$nju ide i na druge potrebe:
na odeéu, obucu, namestaj. Koliko je radnitkih porodica, koje
bi kupile kuéni namestaj — ali nemaju paral! Koliko je radnika,
koji trebaju odetu i obu¢u — ali nemaju Cime da kupe! Kada bi
stotine hiljada radnika imali veée prihode, to bi znatilo pove-
¢anje prometa novoa, poveéanje prometa dobara, povedanje ra-
dinosti. Pove¢anje kupovne sposobnosti Siroke radnitke mase
znatilo bi oZivljavanje krvotoka obamrle cirkulacije i nuvca i
dobara. Znatilo bi unoSenje toliko potrebnog privrednog optt-
mizma, koji bi ¢uvanje i zatvaranje novca ulinio smeSnim.

Sav taj ogromni novac, koji je potreban za poviSenje nad-
nica nadih radnika, mi ne mislimo da je u dZepovima posloda-
vaca. Ali on bi se stvorio automatski, ¢im bi se u tom pogledu
otpotela jedna sistematska akcija. U §irokim masama vlada -e-
lika oskudica za tolikim nasu3nim potrebama. Povecana sict-

- stva, do kojih bi dosli recimo 40.000 metalskih radnika, pove-
fala bi potro¥nju agrarnih proizvoda, proizvoda drvne iniu-
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strije, metalne industrije, obuéne industrije it.d. Poveéana
proizvodnja kuénog names$taja, odece, obuée, metalnih froiz-
voda, dala bi sretsva za poviSenje nadnica. Poveéan promet
robf)m stvorio bi uslove za povecanje proizvodnje. A poveésna
pfom.'odnja omogucava pojevtinjavanje proizvodnje, pojevti-
njavaje robe (espapa), povetanje potro¥nje, i dalje poveéanje
proizvodnje i nacionalnog blagostanja.

Povecanje nadnica bi samo momentano smanjilo privatnc-
kapitalistitki deo. Novac koji bi u$ao u obrt poveéanim nad-
nicama, izazvao bi Zivu cerkulaciju na svima poljima privredne
delatnosti, i viSestruko bi se vratio. Taj novac bi cirkulisao po
dZepovima drugih kapitalista, pa onda radnika, pa seljaka, ivra-
¢ao bi se opet kapitalistima, radnicima, seljacima, a od ovih ku-
povinom masina, alata, name3taja, opet kapitalistima i t. d.

Iz redova poslodavaca medutim $iri se fama: da poveéanje
nadnica znaci povecanje skupode. Zaista, povecanje nadnica o1
_moglo da znati i povecanje cena industriskim i zanatskim pro-
izvodima. Ali ono ne mora i po pravilu to da znaGi. Takvo
tvrdenje iz poslodavalkih krugova pokazuje samo, da oni 1isu
voljni da doprinesu, barem privremeno, ni jednu paru tereta u
korist jedne tako korisne i preko nuZne socijalne i ekonomske
reforme, koja bi obamrlom privrednom organizmu dala :nage
za polet.

Te3ko je tvrditi da ima proizvoda, koji su pali ispod cene
proizvodnih troSkova, jer bi takvo tvrdenje bio ekonomski ap-
51.1rd. Ali ako zaista ima proizvoda, &ija je cena postala suvise
niska, ne toliko blagodare¢i modernoj tehnici u proizvodiji,
racionalizaciji ili tipizaciji, koliko zbog srozanih radnikih nad-
nica, — onda je sasvm normalno, da cene takvim proizvodima
skote do izravnanja povienih nadnica.

Ali u tome sluaju treba se Cuvati zaseda. PoviSenje nad-
nf'ca, sa recimo 10, 20, 30%, ne znali i poveéanje cena proizvo-
dima za 10, 20, 30%. Ako poskupi nadnica, ne znati da je u isto
vreme poskupila i sirovina od koje se proizvod izraduje, i ma-

Sina i alati kojima se ona stvara, i kirija za prostorije gde se

ona izraduje, i transport do pijace, i porezi itd. Nadnice &ine od
ukupnog iznosa proizvodnih tro$kova samo izvestan procenat,
koji je raznovrstan za raznovrsne industriske grane. Proseéno
moZe se reéi, da udeo nadnice u proizvodnji ne iznosi vie od

G
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VIIL. ZNACAJ RADNICKE SAMOPOMOCI

Radnik prodaje svoje ruke samo zato, jer mora da ¥ivi.
Jasno je dakle, Sta on od nadnice svoje oekuje.

Covetja radna snaga je suviSe reklamisana kao espap (roba).
A kako espapu odreduje cenu ponuda i traZnja, suvide se sa-
- Zivelo pravilo, da i radnoj snazi Zivoga oveka, radnika kao
espapu odreduje cenu ponuda i traZnja toga espapa.

' U nezaposlenosti, toga »espapa« ima suvise mnogo na pi-
jaci, — zato mu je i vrednost pala u bescenje, i pada sve dublje.
Samo: dokle ¢e padati? Ima li granica? Gde su one, i $ta ih od-

reduje? — Najzad: moZe li celina biti ravnodudna prema pa-
danju radni¢kih nadnica?

Ona — celina, istina, nije ulestvovala, ni pozitivno ai ne-
gativno, ni u akcijama organizovane radnitke mase, kad je ova
teZila da se ekonomski, socijalno i kulturno uzdiZe. Njeno ule3ce
tada nije bilo ni potrebno. Samopomo¢ radnitka i name3tenitka
je u tu celinu uvela, kao korisne &lanove, veliki broj duhovno
uzdignutih prijatelja radnitke mase, i milionsku masu radnika
digla na visi socijalni i kulturni stepen. To su bili rezultati di-
zanja radni¢kih nadnica. Sada je nastupio obrnut proces, te i
rezultati moraju biti obrnuti. Jer ustvari, srozavanje radnitkih
nadnica povlati za sobom: razaranje svih ekonomskih, socijal-
nih i kulturnih tekovina, koje su ranije bile stvorene; i, u kraj-
njoj konzekvenci, izvodenje radnitkih masa iz kulturne celine
u varvarizam. Jer moderna civilizacija moZe da potiva samo na
civilizovanim ljudima, a civilizovanih ljudi ne moZe biti tamo,
gde nema osnovice za bezbednu materijalnu egzistenciju,

Kapitalisti kao pojedinci se trude da svoje poslove razvijaju
Sto bolje. U tome nastojanju oni se uzajamno potiru. Borba za
opstanak goni ih da $to jevtinije proizvode radi toga, da bi §to
jevtinije prodavali. Nastojavaju da postignu ultede na svemu:
i na materijalu, i na transportu, i na reZiji, i na radnoj snaz!.
Ali uStede na mnogim elementima su unapred predodredene.
Tolikim berzanskim artiklima cene su utvrdene. Monopolisanim
proizvodima pogotovu. Radna snaga radnikova je najnezasti-
¢enija. Njega poslodavac moZe uzeti u kalkulaciju pod svaku
cenu, koja mu bude konvenirala, da na ratun radnikove nad-
nice konkurife svome protivniku, — a to zna&i na ratum zdrav-
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lja i 2ivota Sirokih radnitkih masa; znaci: na raCun progresa
drudtvenoga, na racun moderne civilizacije.

Neko je rekao: da nadnice ne mogu biti viSe, nego Sto do-
pustaju prilike jedne zemlje; da one ne zavise toliko ni od volje
poslodavaca, koliko od opstih prilika. — I prvo i drugo tvrde-
nje je tatno.

Nema medutim nijedne civilizovane zemlje, u kojoj oni kojt
rade ne mogu da izrade toliko, da i za njih ostane dovoljno
da bezbedno, kao ljudi, mogu uZivati u dobrima materijalne i
duhovne kulture koju stvaraju. To, izvesno, vaZi i za nasu zem-
lju. Verujemo da se niko nece naéi, ko bi se usudio da ovo
pobija.

Ostaje ono drugo tvrdenje: da visina nadnica radnitkih ne
zavisi toliko od volje poslodavaca, koliko od opstih “prilika.
Rekli smo, da je i to tatno. ;

Ukoliko je privredna kriza dublja, ekonomske prilike po-
jedinih drudtvenih redova su teZe. DruStveni redovi se dovijaju
da tra¥e oduke. Dovijaju se i oni, koji drZe radnike. [ da bi
polomili svoje konkurente, oni lome najpre svoje radnike,
okomljujuéi se na njihove nadnice. Oni to Cine, jer je ta po-
zicija najnezalticenija i netarifirana. A kada bi bile utvrdene
granice, ispod kojih nadnica ne bi smela da padne, i bezgra-
ni¢noj konkurenciji u redovima kapitalista na ratun radnickih
nadnica i name$tenitkih plata znala bi se granica. Inace, bez
toga moZe 99% kapitalista biti raspoloZeno — pretpostavimo
tak i takav slutaj — da radnicima isplacuje visoke, socijalne
nadnice, pa da ipak svi oni budu primorani da se povode za
onim jednim jedinim od stotine u svojoj sredini, kojl srozava-
njem nadnica i pojevtinjavanjem, postignutim na tome polju,
tute celu konkurenciju. Borba za pijacu medu kapitalistima,
zbog onog jednog jedinog, ulini¢e onda, da ¢e obaranje nad-
nica postati opsta pojava. Utoliko gore, ako medu stotinom
nije samo jedan koji €ini prolom na pitanju visine nadnica,
nego ih bude moZda i svih 95%. :

Postoje &itave privredne grane, koje su reximom niskih
nadnica pale tako duboko, da pretstavljaju nacionalnu sramotu.
A rezim niskih nadnica ne lupa se o glavu samo radnicima, BEEO
isto tako i samim poslodavcima. Treba se udubiti u stanje, koje
viada danas u natoj celokupnoj zanatskoj privredi, To su ruSe-



_vir_xe, koje su pale najpre preko radnika, a ubrzo iza toga ispo
samim poslodavcima. ngonsvtéuﬁv
U interesu je kako radnika tako i poslodavaca;juszapatstva,
trgovini, kao i u industriji, da se pitanje visine mi;l;j;imagggihf;gzg-
vova radnitkih nadnica $to pre  zadovoljavajute regulies .o
Granica, ispod koje nadnica na$ih radnikar(;}g,_;lpimsge,la
da padne, mora biti oznatena, potrebama za; odgovaraiuce iz
drzavanjejedpe, porodice. U tolikim, drzavams,, gde 5., pag-
mice regulisane, zakonskim, pytem, uvreZio se, termin.,asqcl-
{alne nadnice«, 1lj »ziyotne nadnices. Niihoya funkcija, je, time

asno odredena. Nadnica mora bitj socijalna, dakle.izdasna, ga
1zdr'iavanje jedne porodice; ona mora biti iivo‘trfa, da bdy%
Joedila snaine generacije i trajno mogla da fuva naSu, rasu od
)ae:ggriéf"ﬁcﬁ ’ﬁ‘lék‘é "}d"hIOVri\e"h[H"Hj o%IID Ono a[r;,isids
sdil1g '?" bo U}':Iff.(lg.{r;’.)g\/...}lﬁr{)}_ 0q stlov bo odilol ieives

na, izraZena u sumi novca, n_ga_hf!)i; bila jednaka_od struise
89 strke, 9d oblasti do oblasti, Ali; bi morala, da; se drzijednog
Jpravil: da;svuda moZe da, zadoyolji, bezbedny materijalnu; eg-
(f3iEeiin prema  uobicajanom, natiny, Zivotasizyesnog kraja. Na
/124, 08povici odredivall bi se; stayovi, minimalaih, plata ;anih, 5a
iSim strutaim X

Spremama i,vedim, vrednostima.., iuiniimoslo
srobfsll 0SnOVY, Zanter moramo, stvoriti. i prestimobolje. s i
s1usMinimalne: nadnice s mogus biti- ‘'obezbedens nacdvasmadina.
iiJedamputivodi preko-zakona o minimalnim | nadnicamal Aodrugi
s paeko kélektivaih; ugovdra. Usdrugom:slutaju’ zakonodavac) pu-
oStavslebotu dinici jative :samim interesentima, radficimari mame-
siteiieimag da-preko svojih sindikalnih: organizacija sa! pbsloday-
seimaoindividuainor dli mjihovom! organizacijom;bradnes:odnose
-regulisu jkolektivnim ugoverima; iow rijimai’ obezbede: b minimai-
neonadnice, dakle baze ispod kojih nadiics ne sme’padatirnego
'Se imoZe samo: penjati. Ali wslutajevima gderadnidi i''nameste-
mici merbudw sposobnilda sami! svojom inicijativom,:preko svo-
njilu i stverenih onganizacija, postave ‘brane padanju' iradnica, ' 1
gde} zbog toga, postajisopasnost da one ugroze egzistencije 3i-
roke radnitke mase iz izvesnih grana zanimanja; pa time potko-
'Paju i opstanak same privrede.i nacionalne odbrane — zakono-
davac. je, duzan da intervenise putem, zakona, i odredi. da nad-
nica bude satuvana na jednoj odredenoj visini koja wa%i kao
granica fizioloSkog minimuma za potrebe porodice; . | -
- Nema sumnje da. slobodna; inicijativa koja; se pojavljuje iz
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sredava samihosraduika d-namestenika preko sajitiovihssindijalnih
-(OFg AdzaTHas Al Aot Svoj hrdne ed ehkonomskogeibkultumog
iBrezayanja,prastaylja vielikuaktivs w naeionalneomeszivatusRad-
oRick gy jom: aktivroSéw koregujn mnogobrojne priveedne; il so-
wijalnehnastranestiy izvesnih, mesocijalnihs pojedinaca, ili sredina.
uDokaz su: zaito, muogebrejnicZivi primeri iz:istorije jpejedinih
shaprednih drZava.i Zan -bi,; #aprimer; Engleska bila:onoj $tosje,
vkadaie bilimala sveje:napredne radnike ?-dzar-bi ti engleski rad-
-nieiobiliz on0: $torsu; «da mije: bilo; kroz dugerdeeenije; - Zilavoga
-0tporaikeoz 0nganizavanw: sameadbranw -od rnjihove strang;;ida
-{8er ethrwuenastranim shyatanjima iz prve! epohe: mencestprija-
-digmarPeoinben st si slid uboitsq montsioq v i irinbsn joinem
i39bo Rbdnnlast vives negegigdes toehasradnidimadi namestenicima
sBbezbediti najpunijiestébddio njihbvbg oFganizovahjasu slobod-
ne sindikalne organizacije. Treba omoguditi slobodmizutakmicu,
-bedstraha da!medieradnitinm nema! sthisla izarrealnost2Dd kon-
struktivnosti se dolazi kirdzdskustval Arstvarhostijeuveke tolikio
Ujakdoda dskustvaikron stobodnuoatakamics sbrzo bude iStetena.
-ISvestiovatg oviornosti iza posiove tkoji se1rade 'ne oo diti ste-
t¥endoakorse nelcome needasmoguénosticdasu posiove ude sGredke
boaskuojeotolik o] upbodradva jiClood | radnilka s né omogul biti izlebene
upre négo! se préstane gresiti hia ‘drugoj stranin=:naconojistrani
skojasputava slobodms radaitku inicijativa ‘da kroz samopomoc
-ipreka | stoboedimihosindikatih lorganizaciia’ uzmu ' udeka s’ odredi-
-vianfis W jel sudbinkuqsn vain szsvedo dinsdsvoq bsrew ifsadib
"L 0%Opsena ‘i témeity’ studifa’ sitafévske Radtiicke "Koore’o
pol®¥aye Tadnika 'ha 6§ teritoriii; kojd daju Tadi€ P Bilbifa, z-
“1HOSFGVe drasticne primeré 6'povezanosti visine nadfiéa’i rad-
Ihiéké\\brg‘amzovgnﬁs’ti” "'.E < :‘:L}j } 3 ﬂt;r‘xue~ u {' Binn ”')
“T7SKRG sledimo petiod od 4 godine pokazace'sé da su ugp-
disnjem 'proseku’ Ut poslednjoj godini graficki radnici tzgubili
'samo 6.5 od std od visine svoje nadnicé. ‘U polovini_postednje
godine ‘dodlo je do promene tarife kada je skresano 5'do 15 od
sto prema visini nadnice. To smanjenje jale Ce se izraziti sledece
godine, ali se nece srozati. Stolarski radnici, posle grafitara,
¢ija priroda posla nije* toliko ~izloZena sezonskim: - uticaji-
ma, najviSe su sacuvali od svoje nadnice: U konacnoj gadini
onaje prosetno iznosila 49.10 dinara. a -izmedu ¢eone i posled-
nje godine -izgubila. j¢ 26.7 od: sto. Nadnica gradevinskih rad-
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- nika, koja je izrazito sezonska nadnica, veta je samo ra 4.i4

dinara od stolarske nadnice i ako gradevinarski radnik od mra-
za do mraza, po prirodi svoga posla, u opSte ne moZe da radi.
Od te nadnice on viSe nema 3ta da uStedi za zimsko doba, po
gotovu kada u Ijetne dane moZe mnogo manje nadnica da obavi.
Kod metalskih radnika pad je 33.4 od sto od nadnica koja je u
teonoj godini bila jednaka sada3njoj nadnici stolarskih radnika.
Uzrok toliko straSnom padu i takvom stanju nadnica jeste u
glavnom u srazmerno mnogo slabijoj organizovanosti metai-
skih radnika. Pad kod radnika u preradi Zivotnih namirnica iz-
nosi 24.9 od sto. Uz kafansku poslugu ta struka je ostala na naj-
manjoj nadnici i u pofetnom periodu bila je ta nadnica najma-
nja, pa samo zbog toga je procenat pada tako malen. U ode¢i
i obuéi jzgubljeno je 37 od sto, kod kafanske i brijatke posluge

47.2 od stox.

Organizovanost radnika se izraZava isto tako i 4 radnic-

.kom stanovanju. O tome Tadié i Bilbija kaZu:

»Stanovanje radnika i po prostornosti stana i po vrednostt
stana po kubaturi merenoj na porodicu i na ¢lana porodice od-
govara stanju sindikalne organizovanosti. Nezaposleni stolarsk:
radnici imaju za 67, a grafitki za 98 od sto bolje stanovanje od
posluge po kafanama ili brija¢kih radnika, i ako je kod njih u
najmanju ruku jednaka nezaposlenost kao i kod ovih. Samo je
organizovanost jata. Ova nevolja deli najocigledniju lekciju. Sin-
dikati, usred poveéanih obaveza, nisu napustili svoje nezaposle-
ne &lanove i ulinili su za te neokajane Zrtve viSe nego S$to je
ulinila moc¢na opstina, svo zakonodavstvo i drZava zajednos.

Na svaki nalin radnici preko svojih sindikalnih organiza-
cija imaju Siroku moguénost da se u svakom pogledu izraduju
i kulturno i moralno uzdiZu. To njihovo uzdizanje, kroz sindi-
kate je prva postavka za svekoliki dalji njihov uspon i kao spo-
sobnih proizvodaca, i dobrih konzumenata, i eticki izradenih
ljudi koji tek kao takvi u zajednici mogu neSto da znadle.

IX KOLEKTIVNI RADNI UGOVORI

Postoji izrazita teZznja medu radnicima da radne odnose sa
svojim poslodavcima reguliSu kolektivnim ugovorima. Ova teZ-
nja je doSla do izraZaja u toku minule i narofito ove godine
u mnogobrojnim tarifnim pokretima i $trajkovima.

]

67

Ima li ova teZnja radnitka kakvog prakti¢nog znafaja t u
¢emu je on?

Na$ Zakon o zadtiti radnika govori o postojanju radni¢ke
klase; 1 donosi Citav niz odredaba c¢iji je cilj da nju uzme u za-
$titu. Od koga Zakon uzima u za$titu radnike? Od jedne druge
drudtvene klase-kapitalisticke, kod koje radnici rade u najam,
u nadnicu, pod uslovima pod kojima medu radnicima i kapitali-
stima bude postignuta pogodba.

Pogodbe o uslovima rada koje stupaju¢i u uzajamne odno-
se sklapaju radnici i kapitalisti, mogu biti dvojake: individualne
ili kolektivne. Zakon je predvideo obe; i radnicima dao pravu
da biraju koja od ove dve vrste njima bolje odgovara.

Danas je red stvari takav da radnik traZi sebi uposlenje —
jer bez rada nema nadnice, a bez nadnice nema sretstva za goli
zivot; a poslodavac trazi radnike, jer bez njih ne vrede postro-
jenja koja ima ako ih ne krene radnikova sposobnost i snaga.

Radnik, formalno, ima pravo da sebi bira mesto uposlen)a,
on ne mora raditi kod poslodavca kod kojega mu se ne svida.
A kapitalist, isto tako, ima pravo da iz &itavog niza onih koji
se nude, bira sebi radnike koji mu se najbolje svidaju.’

I radnik na jednoj, i kapitalist na drugoj strani formalno su
ravnopravni u slobodi svojih opredelenja kod uposlenja.

Ali ta formalna ravnopravnost nije i stvarna ravnopravnost;
iako su kupac i prodavac formalno uvek ravnopravni, uvek je
jedan od njih stvarno u boljem poloZaju, i to je ono Sto utice
na cenu artikala da su one Cas viSe — ako su prodavci u boljem
poloZaju — ili ¢as niZe, ako su prodavci u loSijem poloZaju od
kupaca.

Zakon ponude i traZnje koji utice na formiranje cena, ima
svoj narociti znataj kada je u pitanju poloZaj najamnih radnika
i nameStenika.

Veé godinama traje sa manjom ili ve¢om Zestinom privred-
na kriza. Njena najosetnija posledica ogleda se u postojanju
hiljada i hiljada nezaposlenih radnika i nameStenika kroz do-ma-
lo sve privredne grane. Postojanje masovne radnitke i name-
mestenitke nezaposlenosti nije bez znataja za poloZaj radnika i
cenu radne snage i druge uslove rada za radnike i names$tenixe
u preduzeéima i biroima. Zakon: da cene izvesne robe padaju

u srazmeru sa uveéanjem ponude i umanjenjem potraZnje, za



s radiithemadnice i namesteénitke! plater vaZitst wedo jimest nego
igde. Postojanje velikih koli¢ina robe koja ne mofermasi kupde,
-« abaljuje idené toj rabij: posto janje velikogas byojahadnildd i na-
-aneftenika u odredenim granamasradagiobatjuje:wened agbrcal 1
splata dndruge) uslovebrada’ svimas upostenim! radnicima G name-
:étqmlmadne*samn iz tih pm;retiruh grana megoeCak [oiz sused-
-ifikdeskodnitisinber pbam smijos ivolen bog uoinbsn u
No i bez privredne krize poleiaj nadmka i nam@ﬁténﬁmina
“pijucaitia’ rada’ niije bio idealan sve dotle dok su se oni tafo po-
jé’viﬁvah individaalno, svakr za SVOJ fdfh.i ininbe1 uisqaldz 9z

IS Ag g ! ]e i ‘opste *prlznato ‘pravilo: da’ radnfk Ko’ f)oféﬁlﬁéc
u susreth’sa“Kapitalistom kdb pojédinceni podiezé’ ekﬁﬁb‘ﬁgsﬁb‘]
- nadmoénosti svogs Partnéra i primacusloveésrada Kojemd kapi-

{talists kao- jati diktira> Radnikovo zakonom “priznate ipravoioaa

“pri-stupanji na rad sa poslodaveem: sklopi individaalhic ugovor,

‘svrSava, v pravily; time Sto: stvarno né bBude'zakljudem hikalkav

‘ugovorf, nego tadnik 'predutno’ prinii sved ong ¥t ihibpdsloda-

“ae; pol shazi'sveje ekonomske nadmoénosti, propisel Oveieito-

[ikosistina,” da verijem ake biv6d 600:000 tiposlenil! jugéstoven-
skih radiika' istrazivali"kolike' njih’ ima‘zakonom ‘prépisane In-

vdividualne’ ugovore; nideset iih ne;biste ‘nasliisartakvimidgovo-
rima! Individualni ugovori stvarno nisu-postdjdli, sempredutmin,

: koje su;radnici,ikao’ slab1 11 prunah pokoraua;um sel voljiAdruge,

*3350* strame. 1q squyd w2 oMei

 Oba‘6va pravila:'da su’fadnici kao pojedinci nastprétika-

Spitalistima’ kKao poledxnc1ma slabiii, 1 @a’nezaposlenbsl”%ﬂcﬁzhj

Uradnika i ‘hamestenika kao kéntrahenata' o jos vecoj meriostabi
— opsta su pravila, koja vaze u celom kapltallstxckom svetfi) pa

sira Jugoslaviji. 1ol oo q noxsS

‘ibZatoje-u celom naprednom svetu veé decemgam‘a aveden
red da specijalno zakonodavstvo radnicima obezbéduje njihovo
specijalnoopravo na slobodu organizevanja radi zastite' njihovih
ekonomskih, kulturnih ic moralnih' interesa. Napredno ‘zakono-
davstvo je odavno ‘priznalo da radnici kao: pojedinci hisu'u sta-
nju da se brane: od pritiska- ekonomski jatih kapitalista, 4 pred-
videlo:da oni individualne ugovore o radu, koji stvarno nisw ni-
kakvi ugovori, mogu da zamene kolektivnim ugovorima.: Engie-

'ska, ‘nordijske zemlje, zemlje' centralne Evrope, Amerika; Au-

‘stralija, zemlje su vrlo razgranatih kolektivnih' ugovora:o: radu.

T e mm—
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¢ o simidividialnih ugovora,> peloZaj radhika i nametenika i
bivasrégulisan:na: najniZzojniogiitoj osnovici; pa:testos icdiboko:
ispod: mormalne « fiziolo$ke - egzistencije Siroke mnarodne mase.:
Nad velikim brojem sposobnih radnika i namestenika pri-reZimé:
individualnih ugovora vlada volja mase onih koji su najnespo-
sobniji-uprivredi; koji sluZe kao sretstvo u rukama kapitalista
da podrede svojoj volji i-one koji su najbolji; Pri postojanju ko,
lektivnih ugovora, u pravilu, oni keji su najbolji, vode glavnu
red jpri-gdredivanju. standarda Zivota i onih manje sposobnih,
i .opiti standard Zivota Siroke radnitke mase biva dignut.

Sta. je od ovih:dvejutendencija: individualni ili niZi standard
Zivota,. Sta je od ovih dveju tendencija bolje za samu nacienal-
nu pnvredu?

:Natovo, bi na_lbolp odgovor dali, kapitalisti jonih zemalja
gdg kolektivni ugovori postoje veé decenijama; i sasvim je si-
gurno -da maprimer engleski kapitalisti, ili oni iz Svedske,; Dan-
ske, Nizozemske, Svajcarske itd.,, ne bi-pristali da se vrate na
sistemindividualnih ugovora, jer bi to znatilo, skok ,unazad,u
prlvrednu anarhiju i w stra$nu socijalou mizerijus, Ko pretenduje
na te.da.ima modernu privredu, ne moZe prevideti da moderne
pr;,vx;g:de nema bez naprednih, ekonomski obezbedenih i Kulturs,
nih, radpxka i namestenika,,

‘o Veé-sam; pojam; kplektwnog ugoyora sadrzx u:sebi logléno,
slobodaiu- veer saugoverata, Ako teslobodne vlje nema; onda,
niti; moZe- biti »kolektivnoga<: niti, jos manje, »ugovoras. :Bez,
obostrane slobodne volje meZe biti:reti; o dekretima, naredba:.
ma, itd., a nikako o »kolektivnim ugovorimax. P sineg1o

a1 #Akojodakle; -postoji Zelja da ustanova kolektivnih' ugovora

i -wzna$im prilikama 'bude unapredena; onda: se'mora ‘ostaviti:

punacdstoboda interesentima: 'sa obe: strane da koriste svoja Zas:

konska'! prava i da se porslobodnoj individualriojvolji organi-
zuji wrsvojerklasne zajednice. Te zajednice ‘prestavljaju jedint
put za sklapanje kolektivnih ugovora. A ekonomska iosocijdinas
upudenost’ jedne strane ma drugu i obratnoy gararncije su, klao {
do sadajrda ée- do-kolektivnih: ugovora dolaziti. q b

sddedelogitno je i'mezdravo je, dal viastnamece kolﬁktw*ne:

ugovore.sAkosbi-se poslo itim putem to bx znatilo smrt kolek

tivislmi ugovoritra, wopste, o2 oy s sjmoiuiby enleg

Kao i u prirodi, §to postoje nek1 zak.om tako oni postoje

veh
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i moraju biti respektovani i u dru$tvu. Ne moZe jedna jabuka
dozreti pre nego $to joj je u odredenim klimatskim prilikama
vreme. Ne moZe ni jedno druStvo sazreti pre i popeti se na visi
stepen socijalnog Zivota, dok ne sazriju jedinice koje ga sa-
Sinjavaju.

Nema sumnje da kolektivni ugovori pretstavljaju napredak
prema individualnim ugovorima, jer je organizovano druStvo
vi8i stepen iznad primitivnog individualnog.

Al isto tako, kao §to jabuka ubrana pre vremena necée biti
jabuka, — ni kolektivni ugovori, silom nametnuti, pre nego 3to
je jedna sredina za njih zrela, nece biti kolektivni ugovori.

Svaki ugovor, pa i kolektivni, mora da ima kontrahente,
strane koje ih zakljuuju i koje se staraju da ugovoreno bude
odrzano. Kolektivni ugovori ¢e biti odrzavani samo tada, ako
oni budu dosli kao izraz obostrane volje. Ali ako oni ne budu.to,
nego i jednoj i drugoj strani budu nametnuti, tada oni nisu ko-
lektivni ugovori, pa ¢e se i jedna i druga strana starati da ih se,
kao balasta, ¢im pre otarase. Vlast takve ugovore, iza kojih niko
ne stoji, i pored najbolje volje ne bi mogla primenjivati.

Jedino pozitivno Sto bi izaSlo iz ovakve prakse, bilo bi to,
da bi sloboda organizovanja, koja je za radnike, s obzirom na
njihov socijalni j ekonomski poloZaj, od Zivotnoga znacaja, bila
uveliko ugroZena. A time bi bili u korenu ugroZeni upravo oni
elemeénti koji su i kod nas i u celome svetu — to pokazuje isto-
rija tarifnih ugovora — bili jedini inicijatori kolektivnih ugo-
vora, i stalno njihovi jedini nosioci: radniCke i name$tenicke
organizacije.

U Zakonu o zadtiti radnika na§ zakonodavac je jo§ pre 15
godina predvideo za radnike pravo da radne odnose sa poslo-
davcim reguliSu kolektivnim ugovorima. On ih na to nije prisi-
lio, nego im je dao jedno pravo kojim oni mogu da se koriste
onoga ¢asa kada za to budu sazreli, ili kako narodna pesma ka-
7e: kad dorastu i do konja i do koplja bojna!

Kao i u celome drugome, naprednome, svetu, i na¥ zakono-
davac je pre 15 godina naporedo sa priznanjem radnicima i na-
meStenicima prava da zakljuCuju kolektivne ugovore, obezbe-
dio i pravo radnicima i namesStenicima na udruZivanje u »speci-
jalna udruZenja za zaStitu svojih ekonomskih, kulturnih i mo-
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ralnih interesac, sa pravom da ova udruZenja mogu »stvarati po.
zanimanjima ili bez obzira na zanimanje. At

" Kolektivni ugovor o radu bez slobode radnika na organi-
zovanje bio bi ustanova bez sadrZaja. Volja Citave mase poje-
dinaca koja nije mogla da dode do izrazaja kroz pojedinatne
manifestacije, da bi dosla do izraZaja kroz kolektiv mora da bu-
de disciplinirana. Disciplinovanost se mozZe postiéi jedino pr?.k.o‘_
organizacije. Organizacija pretstavlja zbir svih mnogobrojnih
neostvarenih naprednih pojedinatnih teZnji radnika i nameste-
nika, koje Zele da dodu do izraZaja kolektivnim putem.

Nasuprot individualnom ugovoru koji odreduje poloZaj in-
dividue i koji u pravilu moZe da bude dobar samo i iznimno za
najuzi krug najstruénijih radnika i namestenika, dok je ono §to
pretstavlja masu radnika i namestenika zapostavljeno, kolek-
tivni ugovor uzima u zadtitu radnike i nameStenike celoga jed-
noga ili viSe preduzeca u jednome mestu ili celoj oblasti, ili celoj
drzavi. Kolektivni ugovor obavezuje poslodavce da ce svakome
uposlenome radniku, a ne samo Janku ili Marku, kroz odrede-
no vreme dok ugovor bude trajao, morati da obezbede odrede-
ne propisane uslove rada. Kolektivni ugovor ima i svoj dubok
etitki smisao ¥to obezbeduje bolji Zivot i onim radnicima i na-
mestenicima iz $iroke mase prosetnih i ispod prosetnih, koji
sami sebe putem individualnih ugovora niti su mogli niti bi ikad
mogli da dignu. ‘

One slabe i najslabije jedinke medu radnicima i name§tepx-
cima zakonodavac je obezbedio i tim putem, Sto je za radnike
uposlene u preduze¢ima gde postoji kolektivni ug?vor, zabran}o
sklapanje individualnih ugovora sa stavkama nizim a df>zvollo
postojanje samo takvih koji imaju stavke veée od stavki u ko-
lektivnim ugovorima. :

Pravo da sklapa kolektivne ugovore zakonodavac je sasvim
logi¢no preneo iskljutivo na slobodne radnicke organizacije. On
je izrekom utvrdio da prinudne organizacije nemaju prava skla-
panja kolektivnih ugovora.

Radnitke organizacije koje su nosioci kolektivnih ugovora,
jesu sindikalne organizacije. One su bile te koje su u toku (?vc
i minule godine, utinile velike napore prvo da skupe s'\‘ze radnike
i da ih stave pod jedno vodstvo najsposobnijih iz svojih redova,
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‘moramo priznati'da jectitav niz poslodava

ova~zanatlija, trgovaca, industrijalaca) akcije! radnika
‘njihovih sindikata' za sklapanjem koletivnih ugovora po-

ravio kao dobrodoSle i pripomogao da veliki posao ‘oko- skia-
panja kolektivnih ugovora, koji za naSe prilike znati' jednw malu
~ druStvenu revoluciju,  bude svrSen sa’ §to manje’ potresa. isto
- tako istini za volju,'moramo naglasiti da je bilo, nazalost, ititav
niz poslodavaca iz raznih‘krajave, koji’ jo§ nisu dorasli| 0j
reformi, koji su ovome nesumnjivo naprednome Jow mc

" ;mslumtamahma put maksimum smetnji.. g o0 ool

< Novine na Zalost teSko prodiru makar one bile ne znam ko-
liko korisne, Radnici su u svojim velikim /i teSkim -akcijama za
postizavanje kolektivnih ugovora, pokazali veliku disciplinu i ve-
liko dostojanstvo, probijajuéise izindividualizma u kolektivnost;
oni su kroz samopregore; da dignuo do viSega ekonomskoga
i socijalnoga stepena radnike Kao rcelinu, pa i one najbespomoc-
nije medu/njima, isto takorpokazali, i svoju etitku veliinu. Za
pamefne djude jasno jecodavno da jelovdkav radnicki napor ko-

ristan iza drusStvenu celinu; a one' kojiné-vide daleko, iskustvo
éeo tome poucitiv.l svii éel osetiti;; da-se: uvodenjem kolektivnih
radnihdugovora; nase drustvopolelo: dabpenje iz primitivnosti
socijalne i privredne na jednu vi$u. ekonomsku, socijalnu i kul-
turau stepenicu.- -
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