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Mi
Aleksander I., ‘
po miloesti boZji in narodni volji ~‘
kralj Srbov, Hrvatov in Slovenceyv, '

8
¥

proglasamo in objavljamo vsem in vsakomur, d&. je
sklenila narodna skups@ina kraljevine Srbov, Hrvatov
in Slovencev, sklicana z ukazom z dne 21. decembra
1922. na izredno zasedanje na dan 16. aprila 1923.,

XXXVII. redni seji, ki jo je imela dne 24. julija 1923.
v Beogradu, in da smo Mi potrdili in potrjujemo

Zakon

o civilnih uradnikih in ostali

drzavnih usluzbencih,*
ki se glasi:
L poglavje.
Osnovne odredbe.
Clen 1.

Civilni drzavni usluZbenec je ona oseba, ki je bila

po odredbah zakona sprejeta v civilno drzavno sluzbo.

* RazglasSen v «Sluzbenih Novinah kraljevine Srba,
Hrvata i Slovenaca» z dne 1. septembra 1923., §t.199
(prilog), in v «Uradnem listu pokrajinske uprave za Slo-
venijo» z dne 12.septembra 1923 299/86.




-

it

7

8 St
g
5 e

"

s
o

E%’fé: sluzbo samo kot kontrak
wet v ' Osebe, ki so s posebno odlikovale s svojim
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Ta zakon se ne nanasa
podtajnike, razen ¢lenov 27
pokojninah.

na ministre in drzavne
., 46., 247. in odredb o

Clen 2.

Vsa mesta v vseh.strokah driavne sluzbe so ob
sakonskih pogojih enako dostopna vsem drzavijanormn
po rojstvu kakor tudi onim naturaliziranim drzavlja-
nom, ki so srbsko-hrvatske-slovenske narodnosti.

Drugi naturalizirani drzavijani smejo dobiti

drzavno sluzbo samo, &e

so 10 let nastanjeni v

kraljevini, po posebni odobritvi drzavnega sveta in

prej.

Tuji drZavljani se Sme]

*“na obrazloZeno zahtevo pristojnega ministra pa tudi

o sprejemati v drzavno

tualni usluzbenci.

“="delom, se smejo sprejeti v drzavno sluzbo z odlo¢ho
ministrskega sveta na obrazlozen predlog pristoj-
nega ministra in z odobritvijo drzavnega sveta; toda
v roku, ki se jim odredi, morajo naknadno izpolniti

pogoje iz tega zakona.

Clen

Drizavni usluzbenec sme
sobnost za driavno sluzbo
rejeno izobrazbo za stroko,

3.

biti samo, kdor ima Spo-
vobte in z zakonom od-
v katero vstopa.

R

Clen 4.
Drzavni usluzbenec ne more postati:
;; l;dor ni dovrfil 18. leta starosti;
.) kdor je pod skrbstvom ali v konku i
< ) ‘ rzu ali nad
korr;er je podaljSana oCetovska oblast; ;
.) kdor je bil z razsodbo redne isa
- 3 ga sodiséa ob-
sojen za:rad} hudodelstva ali dejanja, ki ima po sodni
r.a.zsodblvah.po zakonu za posledico izgubo drzav-
gf,:ske.castl, dokler traja ta posledica po zakonu
z ozira na to, ali je bil obsojen, preden j !
polnoletnost, ali pozneje; ipk sy oo
4.) kdor je bil v drzavni sluzbi j
e pa mu je sluzba
prestala po ¢len i A i
i 133[.); u 182, ali po to€ki 5.), 7.) ali 8.
5.) kdor je Ze dovril 21.leto starosti i
: : . osti, pa Se ni
odsluZil svojega roka pri vojski ali ni jad
el pri vojski ali ni vojagke sluzbe
Drzavni usluzbenec ne sme biti, kdor j izraz
g _ ; or javno izraza
nace.la zoper obstoje¢o drZavno ’obliko ali nadelo
protipravne izpremembe drZavnega reda.

II. poglavje.
Razdelitev usluzbencev in sluzbe.
Clen 5.

Drzavni usluzbenci se dele na i :
e : uradnik !
nike in sluZitelje. e, zvanit

1%
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Uradniki spadajo v poedine kategorije strok

drzavne sluzbe.
Clen 6.

Po izobrazbi, ki se zahteva za vstop v poedine
stroke, se deli uradniSka sluzba na te-le tri kate-
gorije:

I. kategorija: sluzba, za katero se zahteva po-
polna fakultetna izobrazba s predpisanimi izpiti ali
vi§ja strokovna Sola, ki ustreza fakulteti, s pred-
pisanim konénim izpitom;

I1. kategorija: sluzba, za katero se zahteva po-
polna srednjefolska izobrazba z zrelostnim izpitom
ali srednja strokovna Sola s predpisanim konénim
izpitom; '

III. kategorija: sluzba, za katero se zahtevajo
najmanj dovrSeni Stirje razredi srednje Sole ali niZja
strokovna Sola s predpisanim konénim izpitom,

Clen 7.

V I kategorijo spadajo tudi oni c¢lani glavne
kontrole, ki nimajo fakultetne izobrazbe.

Stroke, za katere se zahtevajo poleg izobrazbe,
doloéene za II. kategorijo, posebni visji strokovni
drzavni teéaji z izpiti, spadajo v II. kategorijo, toda
redni prejemki, razen doklade za otroke, se zvisu-
jejo za 10 9.

V stroke III. kategorije se smejo sprejemati tudi
podéastniki, ki nimajo predpisane Solske izobrazbe,

i
pa 5o odslu_iili 15 let neprekinjene in dobre vojaske
sluzbe ter izpolnili ostale pogoje, ki jih predpisuje
zakon o ustroju vojske,

Clen 8.

Za stroke, v katerih se ne more predpisati po-
sebna téoretiéna Solska izobrazha, ker se opira delo
Vv stroki v glavnem na prirojeno sposobnost, alj iz-
vestno ves€ino, pridobljeno s strokovno vadbo. in
tako tudi za stroke, v katerih je. po sili razmel: v
f'aznih oblastih driave predpisana razliéna §0]s’ka
izobrazba, odlo¢a ministrski svet. dokler se ne iz-
en.aéijo zakoni, po zaslifanju strokovnega sveta iste
ali sorodne stroke, v katero kategorijo naj pridejo
toda v I. kategorijo ne smejo priti. 7

CGlen 9.

Po razdelitvi dela v poedinih kategorijah se dele

kategorije na skupine, in sicer: :
I. kategorija na 9,

II. kategorija na 5.

III. kategorija na 4.

V vseh kategorijah so skupine pripravljalne, po-
moi.?e in glavne. Pripravljalne skupine so: v I. kate-
goriji 9., v IL kategoriji 5., v IIL kategoriji 4.
_P_or.noine so: v I. kategoriji 8. in 7., v IL kategoriji
4. in 3.. v IIL. kategoriji 8. in 2. Ostale so glavne.

V' strokah, kjer se delo ne deli po predhodnem
odstavku, se smejo razvrstiti zvanja po skupinah,
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* kakor jih obeleZijo poedine stroke, skladno z nacelom
predhodnega odstavka, za porazdelitev svojih zvanj.

Clen 10.

Za zvaniéniiko sluzbo se zahtevata najmanj dva
razreda srednje ali njej sorodne Sole, za sluZiteljsko
sluzbo pa najpotrebnejia pismenost in odsluZeni rok
pri vojski (za moske sluZitelje). Po razdelitvi dela
se dele zvaniéniki na tri skupine, sluZitelji pa na
dve skupini. '

Clen 11.

V 1. skupino I. ‘kategorije spadajo predsedniki
drzavnega sveta, kasacijskega sodiSa in glavne
kontrole, v 2. skupino pa ¢lani drZavnega sveta,
kasacijskega sodiita in glavne kontrole, nadalje
redni univerzitetni profesorji z 20 leti sluzbe, ki se
jim Steje za pokojnino. Vse ostale stroke uradnikov
drzavne sluzbe se razvrste s kraljevo uredbo na ka-
tegorije po odredbah Elenov 6., 7. in 8., njih zvanja
pa se porazdele po skupinah, pridendi od 1.skupine
I. kategorije, po razdelitvi dela, obeleZeni v &lenu 9.
V njej se nadalje naSteje Solska izobrazba, ki ustreza
izobrazbi, dolodeni v ¢lenih 6. in 10., in se odredi,
katere stroke spadajo pod odredbo drugega odstavka
Slena 7., katere vrste usluZbencev se smatrajo 3
zvanicnike in katere za sluZitelje in kako se poraz-
deljujejo po skupinah. Vse to se mora izvrSiti naj-
kesneje v dveh mesecih od dne, ko stopi ta zakon v

A

veljavo. Uredba stopi takoj v veljavo, predlozi pa
se v uzakonitev narodni skupS¢ini, ¢im se sestane
na redno zasedanje za leto 1923./1924.

Usluzbenci narodne skupi@ine so drzavni usluz-
henei. Usluzbenci dvora Njegovega VeliGanstva kralja
se smatrajo glede pokojnine za drzavne usluzbence.

III. poglavje.
Vstop v drzavno sluzbo.

Clen 12.

Kdor Zeli vstopiti v drzavno sluzbo, mora napisati
pro¥njo ter v njej oznaditi: ime in priimek; kraj, dan
mesec in leto rojstva; drzavljanstvo; dotedanji poklic;
Solsko izobrazbo, ki jo ima; jezike, ki jih govori in pise;
zakonsko stanje; tevilo otrok in njih rojstna leta.

Prosnji se prilaga: izpri¢evalo o rojstnem dnevu,
o zakoniti zakonski zvezi, o letih otrok; Solska iz
pricevala; potrdilo pristojnega oblastva o drzavljan-
stvu, dotedanjem poklicu in vedenju; zdravnisko
izprievalo o zdravju; potrdilo pristojnega oblastva
o ureditvi vojaske obveznosti; &e je prosilec ne-

" doleten, roditeljsko ali varusko dovolilo.

Clen 13.

Za uradnika izvestne kategorije sme biti sprejet
samo, kdor ima izobrazbo, predpisano za stroko, ki
spada v to kategorijo, kolikor niso dolodene v za-
konu izjeme.
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Kdor ima izobrazbo, predpisano za stroko, ki
spada v viSjo kategorijo, se sme samo po svojem
pristanku sprejeti v stroko nizje sluzbene kategorije
ter ima v tem primeru samo one pravice, ki se dajo s
tem zakonom uradnikom kategorije, v katero vstopa.

Clen 14.

Drzavna sluzba je v prvih treh letih zadasna, e
ni odrejeno drugade s tem ali drugim specialnim
zakonom.

Clen 15.

O sprejemu v zacasno drzavno sluzbo odlocajo
pristojni ministri, ki smejo to pravico prenesti na
svoje podrejene organe.

Za uradnika se mora oznaéiti v odloku, v katero
kategorijo in skupino se sprejema, za zvanicnika in
slnzitelja pa, v katero skupino.

Clen 16.

Po preteku zadasne sluzbe dobi usluzbenec stal-
nost ob pogojih, ki jih doloa zakon.

Clen 17.

Ce se sprejme po sluzbeni potrebi v drzavno
sluzbo kdo, ki se je odlikoval s svojim dotedanjim
priznanim strokovnim delovanjem, se mu sme vkljub
¢lenu 14. priznati od dne, ko vstopi v sluzbo, stal-
nost, ako izpolnjuje ostale zakonske pogoje. O spre-

Mee e

jemu takih oseb odlo¢a pristojni minister po povolj-
nem mnenju strokovnega sveta.

Stalnost se sme istotako takoj prizmati tudi
onim, ki vstopijo v drZavno sluzbo po poslednjem
odstavku ¢lena 2. 3

a Clen 18. 4

Usluzbenec postane stalen. e je izpolnil obée
predpisane pogoje in &e ga je pristojna komisija za
oceno po njegovem obem vedenju in pokazanem
uspehu spoznala za sposobnega. da postane stalen.

Clen 19.

Ce spozna komisija za oceno usluzbenca za ne-
sposobnega, da bi postal stalen, se usluZzbenec od-
pusti iz sluzbe. Izjemoma sme ostati usluzbenec po
odlo¢hi komisije Se leto dni zacasen, toda to leto se
mu ne Steje za napredovanje. Ce spozna komisija
po preteku tega roka, da usluzbenec ne more po-
stati stalen, se usluzbenec odpusti iz sluZbe ter se
ne sme vec sprejeti v to stroko.

Clen 20.
Komisijsko ocenjanje je obvezno.
Clen 21.

Ce usluzbenee pred komisijsko oceno izpremeni
stroko, se Steje v rok za komisijsko oceno tudi ¢as,
ki ga je prebil v prej&nji stroki. odnosno v prejinjih
strokah.
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Clen 22,

Zadasni usluzbenec, ki zapusti drZavno sluzbo,
bodisi pred prvo, bodisi pred drugo komisijsko oceno,
izgubi pravico, da bi se mu das, ki ga je prebil,
vitel v rok za komisijsko oceno, &e bi se pozneje
vrnil v sluzbo. Te pravice ne izgubi usluzbenec, ki
mora zapustiti drZavno sluzbo zaradi bolezni ali
zato. da odsluZi rok pri vojski.

Glen 23.

Cas preko festih mesecev, ki ga prebije uslui-
benec na bolovanju, kakor tudi ¢as, ki ga prebije
na odsluzevanju roka pri vojski, se ne Steje v rok,
predpisan za zaasno sluzbo.

Clen 24.

Gas zaGasne sluzbe se Steje za napredovanje in
pokojnino Sele, ko postane usluzbenec stalen.

Clen 25.

Zatasnemu usluzbencu, ki se zaradi nepovoljne
komisijske ocene odpusti iz sluzbe ali ki po preteku
tretjega leta po nepovoljni oceni sam zapusti drzavno
sluzbo, dasi mu je rok podaljsan, se ¢as, ki ga je
prebil pred komisijsko oceno in prestankom sluzbe,
ne iteje ne za vnoviéno zatasno sluzbo ne za na-
predovanje ne za pokojnino, %e bi pozneje iznova
vstopil v drzavno sluzbo in postal stalen, kolikor
ni odrejeno drugade s specialnim zakonom.

Clen 26.

Ce zadobi zacasni usluzbenec-stalnost ali ¢e se
k(?o_ t.akoj sprejme za stalnega usluZbenca, se po-
trjujejo za stalne: uradniki glavnih skupin vseh
kategorij kakor tudi ustreznih skupin v strokah po
poslednjem odstavku élena 9. s kraljevim ukazom
na predlog pristojnega ministra, ostali uradniki in
usluzbenci pa z odlo€bo pristojnega ministra.

V ukazu in v odloc¢hi o potrditvi uradnikov za
slfal.ne, je treba oznaditi, v kateri kategoriji in sku-
pini se potrjujejo za stalne, o potrditvi zvani¢nikov
in sluziteljev pa, v kateri skupini; za vsakega usluz-
benea se mora oznaditi dan, ko je zadobil stalnost.

. IV. poglavje.
Prejemki aktivnih drzavnih usluzbencev.

Clen 27.

Plac¢e ministrov in drzavnih podtajnikov so te-le:
predsednika ministrskega sveta . . . . 120.000.
T A RS SRR F RN SR S a0 )
drzawvnih podtajnikov . . . . . . . . 66.000.

Clen 28.

Prejemki aktivnih drZavnih usluzbencev so ti-le:
1.) plada, ki se deli na osnovno in poloZajno;
2.) stanarina, ki se deli na redno in zviSano, in
3.) doklada za otroke. :

9
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Uradniki prvih treh skupin L kategorije nimajo
osnovnih plaé.
Clen 29.

Osnovna plada uradnikov se odreja po katego-
rijah sluzbe ter se deli v vsaki kategoriji na 10 sto-
penj po tej-le razpredelnici:

I. kategorija  TI kategorija 1L kategorija

1. 3.600 3.000 2700
2, 4.560 3.720 3.300
3. 5.520 4,440 3.900
4, 6.600 5160 ° 4,500
5. 7.800 5.880 5.100
B 9.000 6.600 5.700
T, 10.200 7.320 6.300
8. 11.400 8.280 6.900
9. 12,600 . 9240 7.620
T0. 14.400 10.440 8.580

Clen 30.

Osnovne plade zvani¢nikov in sluziteljev se dele
na 10 stopenj ter se odrejajo po tej-le razpredelnici:

zvani¢nikov sluziteljev
12 2400 2.100
2. 2.880 2.460
3. 3.360 2.820
4. 3.840 3.180
5. 4.320 3.540

zvaniénikov sluziteljev
6. 4.800 3000
# 5.280 4.260
8. 5.760 b 4.620
% 6.240 4.980
10. 6.960 5.340
Clen 31.

Po zvrsetku najviSje stopnje osnovne place pri-
pada usluzbencu za ves as nadaljnjega sluzbovanja
njegova najvisja letna osnovna plada, zvifana za
15 9. Ta povidek se Steje za pokojnino samo onim,
ki imajo 35 sluzbenih let, ¢e ni s specialnim za-
konom odrejeno drugace.

Clen 32.

Polozajna uradnigka plada se odreja po skupinah
vsake kategorije.

Vsi uradniki iste skupine v eni kategoriji imajo
isto polozajno plado in torej isti sluZbeni poloZaj
brez ozira na to, kako se ti polozaji (zvanja) naziv-
ljejo v poedinih strokah.

Clen 33.
Polozajne plade v poedinih kategorijah so te-le:
V 1. kategoriji:

L AT R R Y R e oL |,
2. » ST R RIer T I e L
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3. skupina . 36.000
4. » . 12.000
5 » 9.600
6. » 7.200
{& » 5.400
8. » 4.200
9. > 3.000
V II kategoriji:
1. skupina 6.600
2 » 4.800
3. > 3.600
4. » 2.640
5% » 1.920
V III. kategoriji:
_1. skupina 4.200
2. » 300’0'
3. » 2.400
4. » 1.680
Clen 34.
Polozajne plade zvaniénikov in sluZiteljev so te-le:
zvaniénikov sluziteljev
1. skupina . 1920  1.skupina 0 15200
> . 1440 2. » 720
» 960

@

R

Clen 35.

Redna stanarina uradnikov prvih treh skupin
1. kategorije je 3.600. Ostalim uradnikom se odreja
redna stanarina po tej-le razpredelniei:
I kat. IIL kat. III kat.
v prvih 6 sluzbenih letih po 1.800 1.200 1.020
v nadaljnjih 9 sluZbenih le-

tihpo . . . . . .. 2100 “1500 1.200
za ostali daspo. . . . . 2700 1.800 1.500
Clen 36.

Redna stanarina zvaniénikov in sluziteljev se
odreja po tej-le razpredelnici:
zvaniénikov sluziteljev
v prvih 15 sluzbenih letih po  1.020 900
za oatali- Sas' po . o0 a0 1200 1.020
Clen 87.

Ministrski svet zviSuje sporazumno s finanénim
odborom narodne skups¢ine za kraje, kjer so cene
stanovanj stalno izredno visoke, redno stanarino.
Glede te zvisane stanarine se dele taki kraji na tri

razrede. V prvem razredu se zviSuje redna stana-
rina za 30 9%, v drugem za 20 9%, v tretjem za 10 %.

Clen 38.
Drizavni usluzbenci, neozenjeni in vdovei ali po pri-
stojni poti lodeni, ki nimajo otrok v svojemy zakonitem
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skrbstvu ali ki ne zive v skupnem gospodinjstvu z
drugimi osebami, proti katerim imajo zakonito dolz-
nost vzdrzevanja, imajo pravico samo do 75 g, redne
ali zviSane stanarine,

To velja tudi za drzavne usluzbenke, neomozenc
in vdove ali po pristojni poti logene, ob istih pogojih.

‘(e sta mo7 in Zena driavna usluzbenca v istem
kraju, jima pripada skupaj samo ena stanarina, in
sicer vecja.

Clen 39.

Kdor ima stanovanje od driavnega ali samo-
upravnega telesa, ima pravico do stanarine samo Vv
toliko, kolikor preseza stanarina, ki bi mu drugade
pripadala, vrednost stanovanja, ustanovljeno po kra-
jevnih razmerah.

Clen 40.

Za stroke ali krajine, kjer se opravlja sluzba s
stalno zvisano pozornostjo ali s posebnim naporom
ali 7 izvestno nevarnostjo za Zivljenje ali zdravije
drzavnih usluzbencev, ali za stroke, ki se po svojem
znataju posebno odlikujejo, prav tako pa tudi za
poedine sluzbene poloZaje ne glede na znadaj stroke,
ki se nekoliko dvigajo nad skupino, v katero spa-
dajo, pa vendarle ne morejo biti uvrséene 5. viéjvo
skupino, odredi ministrski svet sporazumno s financ-
nim odborom narodne skupicine posebne doklade
na plago. bodisi v denarju. bodisi v naravi.

— 17 —
Clen 41.

Doklada za otroka znaSa do popolnih Sestih let
360, do popolnih dvanajstih let 600, nadalje pa
960 Din na leto.

Clen 42.

Doklada za otroke pristoji vsem drzavnim usluz-
bencem enako, za vsakega otroka, rojenega v za-
konitem zakonu ali pozakonjenega, e se otrok ne
vzdrzuje iz svoje imovine ali iz osebnega dela.

~ Pravica do doklade prestane, ko postane otrok
polnoleten, pa tudi prej, ¢e prestane potreba, da ga
roditelj vzdrzuje. Ce se otrok redno Sola ali ¢e od-
sluzuje redni rok pri vojski, ima ob dokazu uspes-
nega ucenja ali ob dokazu vojaske sluzbe pravico,
da se mu daje doklada tudi po polnoletnosti, toda
najdalje do dovrSenega 23.leta Zivljenja.

Za polnoletnega otroka, ki je telesno ali duSevno
nesposoben za pridobivanje, a nima druge vzdrze-
valnine, pristoji doklada, dokler traja ta nesposob-
nost.

Clen 43.

Ce sta ofe in mati drZavna usluzbenca, pristoji
doklada za otroke samo odetu. Ce Zivita lodeno, a
so otroci pri materi, pristoji doklada materi.

Zena, drzavna usluzbenka ali upokojenka, katere
moZz ni drzavni usluZbenec ali upokojenec, nim3
pravice do doklade za otroke, razen &e dokaZe @
je njen moz siromas¥nega stanja in nesposobg




pridobivanje. Ce Zivi Zena, ki ni drZavna usluz-
benka, lofeno od moza, ki je v aktivni drzavni sluzbi
ali v pokoju, a se otroci vzdriujejo pri njej, se daje
doklada za otroke njej.

Glen 44.

Zadasnemu usluzbencu pripada poleg osnovne
plade, stanarine in doklade za otroke 60 ¢, polo-
Zajne place.

Clen 45.

Drzavnim usluzbencem pripadajo, kadar sluz-
beno potujejo, posehne odikodnine, ki se urejajo s
specialnim zakonom.

Za sluzbeno potovanje se smatra tudi usluzben-
teva selitev iz kraja, kjer se upokoji po zvrSetku
popolnih sluzbenih let, v kraj, kjer se naseli kot

upokojenec.
Clen 46.

Redni prejemki, doloceni s tem zakonom, se ra-
Sunijo v dinarjih v letnih vsotah.

Kolikor bi se redni prejemki, odrejeni s tem za-
konom, pokazali za nezadostne za Zivljenje z ozi-
rom na draginjo, se bodo dopolnjevali z draginjskimi
dokladami, katere se urede s specialnim zakonom,

ki se mora skleniti v najkrajSem &asu. Dokler se ne
sklene zakon o draginjskih dokladah, odreja veli-

= '1() e

V. poglavje.
Kretanje v sluzbi,

Clen 47.

Na vsaki stopnji osnovne place traja sluzba tri
leta; po t_em roku dobi stalni driavni uslu¥benec
avtomatski plado prve vi§je stopnje.

ZaZasni usluzbenec ostane na $voji stopnji, dokler
ne postane stalen (Clen 19.).

Clen 48,

: Usluzbencu, ki je dobil slabo oceno ali je disci-
plinski obsojen, se ustavi prestop na viSjo stopnjo.
S slabo oceno izgubi usluzbenec leto, za katero
Je slabo ocenjen, z disciplinsko razsodbo pa ¢&as, do-
lo¢en v razsodbi; to leto in Cas, doloden z ra.zso’dbo
e mu ne Steje za prestop na visjo stopnjo. :

Clen 49.

Discipl%n_sko sodisée odloéi, ali je dopustno, pre-
stop na visjo pladilno stopnjo ustaviti tudi za Gas
preiskave same.

O naknadni vitetvi zadasno ustavljenega &
_Daknad ) 2, Gasa
odlo¢i disciplinsko sodiSde. e

Clen 50.

_Ce se uvede zoper driavnega usluibenca kazenska
preiskava zaradi hudodelstva ali drugega onedagdu-

g%

™

;ﬁ;kost teh doklad ministrski svet.
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joGega dejanja, se od dne, ko se je uvedla preiskava,
ustavi prestop na visjo placilno stopnjo.

Ce se drzavni usluzbenec oprosti kot nedolzen
ali ¢e se preiskava, uvedena zoper njega, ustavi,
ako zasebni toZitelj odstopi od pregona zaradi dejanj,
ki se kaznujejo na privatno tozbo, ali e nastopi
zastaranje ali ¢e se oprosti, ker ni zadostnih do-
kazov, sme disciplinsko sodi§¢e zaradi disciplinskega
postopanja skleniti, da ostani prestop na visjo stop-
njo zacasno ustavljen Se nadalje.

Clen 51.

Stevilo vseh sluzbenih polozajev se odreja s
finanénim zakonom. Preko tega Stevila ne sme biti
nihée postavljen. Nova zvanja se ustanavljajo z

zakonom.
Clen 52,

Uradnike postavlja na polozaje v glavnih skupi-
nah vseh kategorij kralj na predlog pristojnega
ministra, na poloZaje v ostalih skupinah in istotakq
vse ostale drZavne usluzbence pristojni minister, ki
sme prenesti to pravico na svoje podrejene organe.

Clen 53.

Ko vstopi uradnik prvi¢ v drzavno sluzbo, pride
praviloma v najniZjo skupino one kategorije, .
kateri je njegova stroka, ter ne sme napredovati,
dokler ne postane stalen.

= 2 =

V primeru ¢lena 17. sme oni, ki se je odlikoval
s svojim dotedanjim strokovnim delom, izjemoma
vstopiti tudi v viSjo skupino svoje stroke ter se sme
oprostiti drZavnega strokovnega izpita, in sicer po
povoljnem mnenju strokovnega sveta.

To velja tudi za one, ki vstopajo v driayno
sluzho po poslednjem odstavku &lena 2.

Clen 54,

Za prestop iz pripravljalnih skupin se ustanav-
ljajo drzavni strokovni izpiti. V pravilih o izpitih,
ki jih predpisejo pristojni ministri, se odrede kraj in
sestava izprafevalnih komisij, roki za pridobitev
pravice do izpita in postopanje. Roki ne smejo biti
nikoli dalj§i od treh let od dne vstopa v sluzbo.

Poedine stroke smejo tudi za prestop iz drugih
skupin predpisati drZavne strokovne izpite.

Clen 55.

Ce ima uradnik vi§jo izobrazbo od one, ki se
zahteva za stroko, v kateri je, se mu sme uvaiiti ta
vi§ja izobrazba kot olajsava za opravljanje drZavnih
strokovnih izpitov. Te olajiave se smejo dolotiti za
vsako stroko s pravili o izpitih.

Clen 56.

Uradnik ne sme, Setudi je opravil izpit, prestopiti
v pomozZno skupino iz pripravljalne, &e ni prebil v
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njej od dne, ko je vstopil v sluzbo, najmanj tri leta
v sluzbi, ki se mu Steje za napredovanje.

Clen 57.

Za vstop v nadaljnje skupine uradnigkih kate-
gorij se odrejajo najmanjsi roki, ki jih mora dovrsiti
uradnik od dne, ko vstopi v sluzbo, in sicer:

v I kategorijo:

T N R SN SRR 5 let.
» 6. » e s T e s D 8 »
» D. » e ey SO 12 »

v 1I. kategorijo:

T RTINS IR I S 7 let,

» 2. » et e e PR SR L A 120 %

» 1 » . My R e T 15° »
v 1II. kategorijo:

el ARG e B R e S 9 let,

» 1. » e 15 »

Roki, doloteni za I. kategorijo, ne veljajo za
one uradnike, ki smejo po ustavi ali drugem zakonu
vstopiti v vi¥je skupine tudi pred temi roki.

Clen 58.

Za vstop v skupini zvanicnikov in sluziteljev
se odrejajo najmanjsi roki, ki jih mora usluzbenec
dovriti od dne, ko stopi v sluzbo, in sicer:

T e
zvaniénik:

PR ERDInO ! BRI B O SR b e
w b » i e P BRI DT Gl G
sluzitelj:

S SkUDING 0 Tl e e i ikl et
Clen 59.

V roke, ki se zahtevajo za napredovanje po sku-
pinah, se ne Stejejo ona leta, ko je bil usluzbenec
slabo ocenjen, in se ne Steje oni Cas, za katerega
mu je bilo napredovanje ustavljeno z disciplinsko

. razsodbo.

Clen 60.

V predpisih o organizaciji poedinih strok drZavne
sluzbe se odredi, katera sluzba in v koliki meri se
§teje za napredovanje v stroki.

Clen 61.

Praviloma se jemljejo na izpraznjena mesta urad-==

niki doti¢ne stroke, &e izpolnjujejo pogoje, ki se
zahtevajo z zakonom. Samo &e takih uradnikov ni,
se sme vzeti tudi oseba iz druge stroke, ki ima za-
konske pogoje, e pa niti takih ni, tudi oseba izven
drzavne sluzbe, a po povoljni oceni strokovnega
sveta. .

Ali naj se vrii izbiranje iz celokupnega Stevila
oseb dotitne stroke ali pa naj se to omeji, bodisi



e

teritorialno, bodisi po uradih, ali naj se popolnjujejo
mesta z natecaji, to se predpise z uredbami, ki se
izdado za vsako poedino stroko.

Clen 62.

Pri popolnjevanju izpraznjenih mest veljajo ta-le
nadela:

1.) Prvenstvo imajo kandidati, ki imajo najved
svojstev, katera jih posebno usposabljajo za mesto,
ki se popolnjuje. Pri tem je treba vpostevati ne
samo najboljfo letno oceno v poslednjih treh letih,
nego tudi najve€jo strokovno in Zivljensko izkuge-

nost, znadaj in izvestno posebno izobrazbo. Pri kan-

didatih za zaletniike poloZaje se opira prvenstvo na
boljfa Solska in strokovna izpriGevala in na potrdila
o dotedanjem ob&em vedenju.

2.) Ob enaki sposobnosti imajo prvenstvo oni, ki
so sluZili Ze prej ali sluzili dalje ¥asa v neposredno
nizji skupini, potem oni, ki so sluzili ali dalje Casa
sluzili v skupini, nizji od te, ob enakosti tudi teh

«£5pogojev pa oni, ki so od dne, ko so vstopili v sluzbo,

dalje Gasa v sluzbi, ki se jim Steje za napredovanje.

3.) Ob ostalih enakih pogojih imajo prvenstvo za
poloZaje v glavnih skupinah centralnih uradov: oni,
ki so sluZbovali izvesten fas v podrejenih uradih
iste stroke; izmed teh pa imajo prvenstvo oni, ki so
sluzbovali ali pa dalje ¢asa sluzbovali v krajinah,
kjer so zivljenske razmere posebno tezavne, kar se
oznaci z uredbo. Ti poslednji imajo ob enakih po-

gojih vob&e prvenstvo za izpraznjena mesta v lazjih
krajinah.

4.) Ce so vsi ostali pogoji enaki, imajo prvenstvo
vojni invalidi, med njimi pa oni, ki so ocenjeni za
tezke.

5.) Ko se odreja tevilo strokovnega podmladka
(zacetnikov), je treba imeti v mislih, da se mora
izvestno Stevilo mest v skupinah stalno popolnjevati
z osebami, ki so zadobile pogoje za prestop iz nizje
kategorije v vi§jo. To itevilo odredi vsaka stroka
7ase.

6.) Pri sprejemu v zadasno sluzbo imajo prven-
stvo oni, ki so zapustili sluzbo zato, da odsluzijo rok
pri vojski, ¢e se v treh mesecih po odsluZitvi pri-
javijo za sluzbo.

) Clen 63.

Iz stroke v stroko iste kategorije sme prestopiti
vradnik samo, ¢e se zahteva tudi za stroko, v katero
vstopa, ista Solska izobrazba, ki se zahteva za
stroko,.iz katere izstopa.

Clen 64.

Prestopaje iz stroke v stroko iste kategorije, sme
priti uradnik najve® v ono skupino nove stroke, ki
ustreza skupini, v kateri je bil, po svoji volji pa tudi
v najblizjo niZjo skupino.

Ce prestopi uradnik v skupino, za katero je po-
goj tudi opravljeni drZavni strokovni izpit, mora

4
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predhodno opraviti ta izpit po predpisih stroke, v
katero vstopa. Ce je v stroki, iz katere izstopa, Ze
opravil drZavni strokovni izpit, mora  opraviti v
novi stroki izpit samo iz onih predmetov, iz katerih
ga ni opravil v prejsnji stroki.

Drzavnega strokovnega izpita v novi stroki sme
pristojni minister po povoljnem mnenju strokovnega
sveta izjemoma oprostiti onega uradnika, ki pre-
stopa iz ene glavnih skupin svoje prejsnje stroke v
¢no izmed teh skupin nove stroke. S predpisi o ure-
Gitvi poedinih gran drZavne sluzbe se dolodi, ali se
dopusca ta oprostitev.

S temi odloébami se ne izpreminjajo roki in tudi
ne ostali pogoji, dolodeni za napredovanje v sluzbi.

Uradnik, ki prestopi iz stroke v stroko, ne more
napredovati v novi stroki, dokler ne dobi v njej

fetne ccene.
Clen 65.

1z kategorije v kategorijo sme prestopiti uradnik
samo, ¢e ima ali ¢e naknadno pridobi Solsko kvali-
fikacijo, ki se zahteva za stroko nove kategorije.
Nadalje veljajo tudi za ta primer odredbe predhod-

nega Glena.
Clen 66.

Iz stroke drzavne sluZbe, za katero ne velja ta
zakon, v stroko, za katero velja, kakor tudi iz samo-
upravne sluzbe in svobodnega poklica v drZavno
sluzbo smejo prestopati poedine osebe po povoljnem

S ey e

}1menj11 strokovnega sveta samo, e imajo Zolsko
1qurazbo, ki se zahteva za stroko, v katero vsto-
pajo.

S predpisi o ureditvi poedinih gran drzavne
.:-luibe se predpise, ali so taki prestopi dopustni in,
¢e so dopustni, pogoji, ob katerih se sprejemajd
take osebe v skupine, in ali in ob kakinih pogojih
SO oproséene drZavnega strokovnega izpita.

Cg vstopi taka oseba v skupino, za katero je
1.)1'e('1p}san izvesten najmanjii rok sluzbe, ter dobi
v njej letno oceno, more napredovati samo po pred-
pisih tega zakona; glede napredovanja pa se mora
smatrati, kakor da je imela ob vstopu v skupino
toliko Casa driavne sluzbe, kolikor se ga najmanj
zahteva za vstop v to skupino.

Clen 67.

_Uradnik, ki prestopi iz kategorije v kategorijo,
pm!g na ono stopnjo osnovne plate v novi kate-
goriji, ki se sklada s tevilom sluzbenih let, katera
se mu Stejejo po tem zakonu za osnovno placo.

Uradnik, ki prestopi iz drzavne sluzbe, za katero
ne velja ta zakon, v sluzbo, za katero velja, pride
na ono stopnjo osnovne place, ki se sklada s Stevi-
lom sluzbenih let njegove dotedanje drzavne sluzbe.
v ta as se ne Stejejo leta, ki jih je po predpisih
svoje dotedanje stroke izgubil za napredovanje.

: Osebam, ki prestopajo iz samoupravne sluzbe ali
iz svobodnega poklica, odredi pristojni minister po
: o
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povoljnem mnenju strokovnega sveta sporazumno s
finanénim odborom narodne skupséine o0snovno
plago po kvalifikacijah in letih dotedanjega poklica.
Isto velja tudi za osebe, ki so vstopile v drzavno
sluzbo po poslednjem odstavku Elena 2.

Vse zgoraj omenjene osebe dobivajo polozajno
plago one skupine, v katero vstopijo. CGe so te osebe
zadasni uradniki ali e vstopijo kot taki v drzavno
sluzbo, dobivajo prejemke zacasnih usluzbencey.

Clen 68.

Ista nadela veljajo tudi za zvaniénike in sluzi-
telje glede prestopa iz niZje v visjo vrsto drzavne
sluzbe kakor tudi iz driavne sluzbe, za katero ne
velja ta zakon, v sluzbo, za katero velja, in iz samo-
upravne sluzbe v drzavno.

Clen 69.

Uradniki glavnih in pomoznih skupin L in IL k-
tegorije, razen prvih treh skupin I kategorije, se
smejo po sluzbeni potrebi izjemoma in najdalje leto
dni, po svojem pristanku pa tudi dalje Casa, zaposlo-
vati v sorodnih strokah neposredno niZje kategorije.
Tak uradnik obdr# vse pravice svoje kategorije in
das, ki ga prebije v tem poslovanju, se mu steje v
roke za napredovanje v njegovi kategoriji. Naredbo
izda pristojni minister.

Uradniki glavnih skupin IL in IIL kategorije se
smejo po sluzbeni potrebi, toda po zaslianju stro-
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kovnega sveta, izjemoma zaposlovati v neposredno
nizjih skupinah sorodnih strok neposredno vigje ka-
tegorije. Koliko ¢asa traja takino zaposlovanje, od-
reja pristojni minister na predlog strokovnega sveta.
Sluzbeni ¢as v novi stroki se Steje za napredovanje
v stari sorazmerno z najmanjSimi roki doti¢nih
skupin ene in druge kategorije. Dokler se zaposluje
usluzbenec v novi stroki, sme napredovati v stari,
toda njegovo zaposlovanje v novi stroki se ne sme
prekinjati.
(len 70.

Nihée ne sme biti brez svojega pristanka postav-
ljen na niZji polozaj od onega, ki ga Ze ima.

Clen 71.

Drzavni usluzbenci se smejo premesdati na iz-
praznjena mesta tudi brez svoje volje, toda po ne-
izogibni sluzbeni potrebi.

PremedCenemu usluzbencu pripadajo strofki za
potovanje in selitev.

Samo e se premestijo usluzbenci po svoji prosnji
ali ¢e dva usluzbenca z odobritvijo pristojnega organa
zamenjata svoja sluzbena kraja, jim ne pripadajo
strogki za potovanje in selitev.

Usluzbenec se ne sme premestiti iz kraja v kraj,
preden mineta dve leti sluzbe v kraju, iz katerega
se premeita. Ta rok ne velja za premestitev iz enega
kraja v drugega v primeru predhodnega odstavka.
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O premestitvi odlodi oni organ, ki odlo¢a o po-
stavljanju na polozaj.

Odredbe o premeitanju ne veljajo za usluzbence,
ki jim je s specialnimi zakoni zajaméena nepremest-
nost, .

Odredbe o stalnosti in nepremestnosti uradnikov
ne veljajo za poslanike v inozemstvu, Sefe diplomat-
skih misij, velike Zupane, okrozne nacelnike in sreske
poglavarje.

VI. poglavije.
Ocenjanje.
Clen 72.

Ocenjanje drzavnih usluzbencev se vrsi:

1.) kadar se odlota o stalnosti in

2.) kadar se daje letna ocena.

Uradniki prvih treh skupin I. kategorije, sodniki
in nastavniki vseh ol se ne ocenjajo po predpisih
tega zakona.

Clen 73.

Za ocenjanje drzavnih usluzbencev se ustanav-
ljajo v vsaki grani drZavne uprave komisije za
oceno, ki se dele na oblastne in na centralne.

Oblastne komisije se ustanavljajo pri osrednjih
uradih podrejenih oblasti dotiénih upravnih gran. Te
komisije ocenjajo v prvi stopnji in njih pristojnost
se razteza na vse usluzbence doti¢ne upravne grane

v oblasti, razen na &lane komisije same in na usluz-
bence, ki so vi§ji od ¢lanov komisije.

Centralne komisije se ustanavljajo pri vrhovnih
drzavnih uradih dotiéne upravne grane. Te komisije
ocenjajo v prvi stopnji usluzbence pri vrhovnih ura-
dih, ¢lane oblastnih komisij in one usluZbence, ki
50 vi§ji od ¢lanov oblastnih komisij; v drugi in po-
slednji stopnji pa odlo¢ajo o pritoZzbah zoper oceno
oblastnih komisij.

Pristojni ministri ocenjajo v prvi in poslednji
stopnji ¢lane centralnih komisij in starejSin ministr-
skih oddelkov; v drugi in poslednji stopnji pa od-
lodajo o pritozbah zoper ocene centralnih komisij.
Zoper oceno «slab», ki jo izrefe minister v prvi
stopnji, je dopustna pritoZba na drZavni svet.

Clen 74.

Komisije za oceno so, kadar odlo¢ajo v prvi
stopnji, sestavljene iz treh Elanov, centralne komi-
sije pa so, kadar odlotajo v drugi stopnji, sestav-
liene iz petih &lanov.

Clani komisij za oceno se jemljejo izmed po polo-
7aju najvi§jih uradnikov urada, pri katerem se komi-
sije sestavljajo. Ce se ocenjajo usluzbenci iz stroke,
kateri ne pripada noben &lan oblastne komisije do-
titne upravne grane, stopi na mesto ¢lana komisije,
najnizjega po polozaju, najvisji usluzbenec te ali
sorodne stroke v oblasti. Predsednik komisije je
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najvi§ji ¢lan komisije. Za vsako komisijo se postav-
ljata po dva ¢lana namestnika.

Sluzba ¢lanov komisij je obvezna. Clani se ne
smejo izlodati sami, niti ne smejo usluzbenci zahte-
vati njih izlo¢itve, razen ¢e so &lani komisije in
oseba, ki se ocenja, v takem razmerju, da se zaradi
njega izlo¢ajo tudi redni sodniki.

Clen 75.

Komisija za oceno se ustanovi dne 1. januarja
vsakega leta. .
Clen T6.

O ustanovitvi komisije odlo¢i starejsina oblast-
nega ali centralnega urada ter obenem odredi zapis-
_nikarja komisije izmed usluzbencev dotiénega urada.
Ge ni komisija ustanovljena po zakonu, je njeno
poslovanje neveljavno, o &emer odlo¢i minister. Sta-
rejsina urada, ki je odlo¢il o njeni sestavi, odgovarja
disciplinski.
-Clen T7.

Za ocenjanje uradnikov so potrebni ti-le podatki:

A. V primeru toGke 1.) ¢lena 72.:

1.) o obfem znanju o stroki, v kateri sluzbuje;

2.) o oblem znanju o organizaciji drzavne upra-
ve in ; ;

8.) o vedenju v sluzbi in izven nje in o zaneslji-
rvosti v sluzbi.

B. V primeru tocke 2.) élena 72.:

1.) o strokovni izobrazbi;

2.) o vedenju v sluzbi in izven nje:

3.) o marljivosti in zanesljivosti v sluzbi in

4.) o tem, kakSno vrsto poslov je opravljal v
casu, za katerega se ocenja, in s kaksnim uspehom.

Clen 78.

Za ocenjanje zvani¢nikov in sluziteljev predpiSejo
pristojni centralni starejSine potrebne pogoje.

Clen T9.

- Uradni starejSina je dolzan, tekom leta pripraviti
starejSinsko poro¢ilo o vsakem usluZbencu posebe
‘tako, da vpisuje koncem meseca junija in decembra
v posebne liste svoje opazke o tem, kar je za oce-
njanje potrebno.

(e pred potekom zgoraj doloéenih rokov za vpi-
sovanje opazk bodisi starejSina, bodisi usluZbenec
odideta iz svojega dotedanjega urada, mora starej-
§ina pred odhodom vpisati svoje opazke. Novi sta-
rejéina nadaljuje vpisovanje opazk od roka, ki je
na vrsti. -

V vrhovnih drZavnih uradih pripravljajo poro¢ila
starej§ine oddelkov za usluzbence svojih 0ddelk Qe
Za starejiine oddelkov pri vrhovnih drZavnih upé
se starejSinska poro€ila ne sestavljajo.




e Ry

Clen 80.

Koncem tretjega ali cetrtega sluzbenega leta za-
<¢asnih usluzbencev in koncem kcledarskega leta pri
stalnih usluzbencih izdela uradni starejSina svoje
starejSinsko poroéilo s tem, da izrazi na koncu lista,
v katerem so se vpisovale opazke, svoje ob&e mne-
nje in poda predlog za oceno doti¢nega usluzbenca.
Tukaj izrazi starejSina tudi svoje mnenje o tem, ali
in za kaksSno vrsto poslov je moéi usluzbenca po-
sebno priporoditi. :

Clen 81.

Uradni starejSina priobéi starejsinsko poroéilo,
preden ga poSlje pristojni komisiji za oceno, v pod-
pis usluzbencu, katerega se ti¢e, ta pa ima pravico,
v petih dneh po priobéitvi pismeno uéiniti svoje pri-
pombe ter jih vro€iti uradnemu starejsini, ki poslje
svoje starejiinsko poroc¢ilo z usluzbenéevimi pripom-
bami vred, ¢e jih je kaj, pristojni komisiji za oceno
najkesneje, in sicer: v primeru tocke 1.) ¢lena T72.
v 15 dneh od dne, ko potede tretje ali Cetrto leto
zacasne sluzbe, v primeru tolke 2.) élena 72. pa
vklju¢no do konca meseca januarja prihodnjega leta.

Clen 82.

-~ 2=. 0 uradnih starejSinah sestavljajo stai‘ejéinska !

“porotila neposrednji visji starejiine ter postopajo
dalje povsem po odredbah predhodnega Glena.

¥

Clen 83.

Komisija za oceno o stalnosti izda, vpostevaje
starejiinsko porotilo in usluzbeneve pripombe, svoj
odlok, ki se mora glasiti, da je usluzbenec «sposoben
za stalnosts ali «<nesposoben za stalnosts,

Komisija mora izdati odlok v 10 dneh ter ga
peslati usluzbendevemu starejdini, da ga sprejme s
podpisom na znanje in da ga istotako priobéi oce-
njenemu usluzbencu ter potrdilo o tem vrne komi-
siji. Starej§ina mora to storiti v petih dneh po pre-
jemu komisijskega odloka.

Clen 84.

Ocenjanje po totki 2.) &lena 72. opravlja komi-
sija na podstavi starejSinskega poroéila, uslu¥ben-
¢evih pripomb in svojega lastnega zaznanja.

Odlok komisije se mora glasiti, da je usluzbenec
<odliéen» ali «dober» ali «slab».

Do konca meseca februarja mora komisija do-
vriiti ocenitev vseh usluzbencev ter poslati odloke o
ocenah neposrednjim starejinam, da jih sprejmejo s
podpisom na znanje in da jih istotako priobé&ijo oce-
njenim usluzbencem ter potrdilo o tem vrnejo komi-
siji. Starej§ine morajo storiti vse to' v osmih dneh
po prejemu komisijskih odlokov. Ce je treba, sme
komisija na obrazloZen predlog uradnega starejsine
podaljgati ta rok. .

b¥*
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Clen 85.

Zoper vse odlo¢he komisije za oceno se sme pri-
toZiti tako neposrednji starejSina kakor tudi usluz-
benec, ki je ocenjen, v petih dneh po priobé&itvi.

Pritozba se poslje komisiji za oceno, ki je izdala
odlok, po usluzbenc¢evem neposrednjem starejSini, ki
ga mora v treh dneh poslati komisiji za oceno.

Komisija mora pritoZzbo v treh dneh po nje pre-
jemu poslati z vsemi spisi vred v refitev centralni
komisiji ali pristojnemu ministru.

Clen 86.

Ce ugotovi centralna komi&ja ali pristojniv mi-
nister, da se ni predloZila pritozba o pravem &asu,
jo odkloni kot zakesnelo. Drugade jo vzame v oceno
ter odlo¢bo prve komisije ali potrdi ali predrugadi.
V obeh primerih se mora izdati odlok v 30 dneh po
prejemu pritozbe ter vrniti z vsemi spisi vred prvi
komisiji, ki ga priob¢i pritozitelju in njegovemu
starejSini, po uradu, kjer sluzbujeta. '

Odlo¢ba centralne komisije ali pristojnega mim'-
stra je izvrSna, razen Ce se vloZi pritoZba zaradi
nezakonito sestavljene komisije (drugi odstavek
¢lena 76.).

Clen 87.

Ko postane odlo¢ha o oceni izvrina, jo mora
prva komisija takoj vroéiti pristojnemu vrhovnemu

centralnemu uradu in uradu, pri katerem ocenjeni
usluzbenee sluzbuje, da se vpie v njegov usluzben-
ski list.
VII. poglavije.
Obce odredbe.

Clen 88. .

Drzavni usluzbenec priseze, ko vstopi v sluzbo,
pred starej§ino tako-le: «Jaz N.N. prisezam na vse-
mogo¢nega Boga, da bom vladajofemu kralju N. N.
zvest in da bom to¢no in vestno izvrieval $V0jo
dolznost po zakonih in zakonitih naredbah. Tako
mi Bog pomagaj.» :

Sodnik priseza tako-le: «Jaz N.N. prisezam na
vsemogocénega Boga, da bom vladajotemu kralju
N. N. zvest, da bom.toéno in vestno izvrieval 8VO0jo
dolznost in da se bom drzal pri izrekanju pravice
brez ozira na osebo edino zakona. Take mi Bog
pomagaj.»

Prisega se opravlja samo enkrat, ¢e ni s poseb-
nim zakonom za eno ali drugo mesto ali stroko
predpisana posebna prisega. :

O opravljeni prisegi se sestavi zapisnik, ki ga
podpiSe usluibenec, kateri je prisegel, in overovi
starejiina, pred katerim se je prisega opravila.

Clen 89,

Usluzbenec se mora pokoriti ustavi in zakonom;
sluzbo mora izvrievati vestno, marljivo, nepristran-
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sko in nesebi¢no, uvazevaje edino obée javne interese
in jzogibaje se vsemu, kar bi bilo na gkodo sluzhe,
ki mu je poverjena.

Clen 90.

UsluZbenec mora izvrSevati naloge svojih starej-
§in, ¢e so izdani v mejah zakona.

Ce zahteva sluzbeni interes, mora usluzbenec na
poziv svojega starejiine opravljati tudi one sluzbene
posle, ki ne spadajo v obseg njegovega poslovanja.

Ce smatra usluzbenec nalog, ki mu je bil dan,
za nezakonitega, ima pravico, udiniti zoper njega
svoje pripombe. V takem primeru sme zadrzati iz-
vrsitev naloga, ¢e ne bi bila stvar nujna. Po ponov-
ljenem nalogu, po udinjenih pripombah, mora usluz-
benec dobljeni pismeni nalog izvrsiti brez odlaganja.
Samo tega, kar kazenski zakonik prepoveduje in
kaznuje, ne sme niZji usluzbenec nikoli izvr§iti
na zapoved visjega usluzbenca ter mora svojemu
vi§jemu oblastvu porodati o tako prejetem nalogu.

Clen 91.

Drzavni usluzbenec mora ¢uvati uradno tajnost
brez ozira na to, ali je v aktivni sluZbi ali. ne. Za
uradno tajnost se smatra vse, kar je zvedel uslui-
benec v sluzbi in na svojem sluzbenem poloZaju in
kar bi utegnilo, ko bi se razkrilo, izpodnesti uspeh

=XirggT

drzavne sluzbe ali bi bilo drugaée gkodljivo za
drZavo ali njene interese ali za poedince. V obem
interesu ga sme pristojni minister odvezati te
dolZnosti.

Cien 92.

Usluzbenec mora v sluzbi in izven nje &uvati
svoj ugled in ugled svojih starej§in ter se mora
izogibati vsemu, kar utegne fkodovati ugledu in za-
upanju, ki ga zahteva njegov polozaj. Istotako mora
upokojeni usluzbenec urediti svoje vedenje po polo-
zaju, ki ga je imel.

V uradnem obcéevanju s strankami mora biti
usluzbenec usluzen in vljuden. :

Clen 98.

Usluzbenec sme obéevati uradno z vigjimi ob-
lastvi samo po starejiini urada, v katerem sluzbuje,
razen Ce odreja zakon drugale.

Clen 94.

Usluzbenec ne sme imeti poleg svoje redne
sluzbe druge postranske, razen ¢e to minister dovoli.
Imeti ne sme nobenega drugega mesta, ki bi bilo
protivno dostojanstvu in Casti njegovega zvanja ali
ki bi ga oviralo v izvrfevanju njegovih stalnih urad-
nih dolZnosti.
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Clen 95.

Uporabljanje oblasti in polozaja drzavnih usluz-
bencev v strankarske namene kakor tudi vplivanje
starej§in na drZavne usluZzbence v ta namen se kaz-
nuje kot disciplinski pregresek po tocki 2.), 3.) ali 4.)
Clena 165. tega zakona, v tezjih primerih pa tudi z
odpustitvijo iz sluzbe. Ce pa gre za zlorabo oblasti,
kaznivo po kazenskem zakonu, se uporabijo njegove
odredbe, bodisi na toZzbo privatne - osebe, bodisi
uradoma.

Drzavni usluzbenec, ki po ¢lenu 73. ustave vobce
nima pravice, da bi se kandidiral za narodnega
poslanca, ali nima pravice, da bi se kandidiral v
volilnem okroZju svoje teritorialne pristojnosti, ne
sme voble in ne v volilnem okrozZju svoje teri-
torialne pristojnosti sklicevati strankarskih in po-
liticnih shodov ali biti na njih poslovalee, niti se
kandidirati. Ne sme organizirati in predstavljati po-
litiénih strank in skupin. Ce postopa drugade, se
kaznuje za disciplinski pregreSek, e pa se kandi-
dira, z izgubo sluzbe.

V nobenem volilnem okroZju se ne smejo kandi-
dirati za narodne poslance &lani drZavnega sveta,
kasacijskega sodi§¢a in glavne kontrole.

Za policijske, finanéne, Sumarske uradnike in za
uradnike agrarne reforme se smatrajo vsi onmi, ki
sluzbujejo v doti¢nih resortih, brez ozira na svoj
sluzbeni polo#aj. razen drzavnih podtajnikov.

T v

Clen 96.

Usluzbencu ni dovoljeno, da bi bil élan zdruzb,
katerih nameni nasprotujejo interesom drZave ali so
protivni drZavnim zakonom.

Istotako mu ni dovoljeno, da bi se udelezeval
pokretov, katerih namen bi bil, ovirati in ustavljati
delo v sluZbi. : ’

Brez dovolitve pristojnega ministra ne sme
usluzbenec pripadati inozemskemu druStvu, najsi je
sedez tega drustva kjerkoli.

Clen 97.

Drzavni usluzbenci ne smejo biti pogodbene
stranke pri pogodbah o drZavnih nabavah; drZavni
usluzbenci onega urada ali one drZavne naprave, na
katerega (katere) radun se sklepa pogodba o na-
bavah, pa ne smejo biti pri tej nabavi zainteresirani
niti posredno niti neposredno.

DrZavni  usluzbenci ne smejo biti €¢lani uprav-
nega ali nadzorstvenega odbora pridobitnih zdruzb
ali zadrug za vzajemno podporo, ¢e morajo po svo-
jem poloZaju v drZavni sluzbi voditi nadzorstvo o
takih napravah ali odlofati in oddajati mnenja o
predmetih, v katerih je zainteresirana katerakoli
takih naprav.

Ostali drZavni usluzbenci morajo élanstvo v od-
borih omenjenih naprav prijaviti svojemu ministru.
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Clen 98.

Usluzbenec ne sme sprejeti niti posredno niti ne-
posredno nobenega darila v denarju ali vrednosti
niti drugade dobitka, ki bi mu bil namen, vplivati na
njegovo uradno opredeljevanje v poslu. Za taksno
postopanje se kaznuje po kazenskem zakonu. Isto-
tako je drzavnemu usluZbencu prepovedano, spre-
jemati od tujih vlad darila, nagrade ali odlikovanja
brez ministrove dovolitve.

Clen 99.

Vsak usluzbenec je odgovoren za kazniva dejanja,
ki jih u€ini pri opravljanju svoje sluzbe.

Clen 100.

Sorodniki v premi vrsti ali v postranski vrsti do
vitetega Cetrtega kolena, moZ in Zena, osebe, ki so
v svaStvu do vitetega drugega kolena, ne smejo
biti v neposrednjem sluzbenem razmerju starejsine
in podrejenca.

To ne velja za stroke, pri katerih je to po zakona
dopustno.

Clen 101.

Drzavni usluzbenec mora sluzbovati pri onem
uradu, za katerega je postavljen, razen fe se za-
¢asno odposlje na nadomed¥anje ali na komisijo,
kar ne sme trajati dalje nego tri mesece, izvzemsi

S Mg

posebne posle, za katere je treba odobritve ministr-
skega sveta,
Clen 102.

. Kdor vstopi v drzavno sluzbo, se mora javiti na
slui})o v 15 dneh od dne, ko se mu je priobéilo,
da je sprejet; drugaCe se smatra za nesprejetega.
Iz utemeljenega razloga sme organ, ki je izdal odlok
0 sprejemu, ta rok podaljSati.

Clen 108.

_Dria.vni usluzbenei morajo biti v sluzbi ves &as,
ki je odrejen za to, ter se ne smejo oddaljevati iz
kraja sluzbovanja brez dovolitve pristojnega starej-
Sine ali brez nujnega utemeljenega razloga, ki ga
morajo takoj opravi€iti pred starejSino.

Upravno oblastvo uredi sluZbovanje drZavnih
usluzbencev ob praznikih,

Glen 104.

Ce je usluzbenec iz kakrinegakoli razloga zadrzan
priti v sluzbo, mora takoj, najkesneje pa v 24 urah,
o tem porocati svojemu neposrednjemu starejSini in
opraviciti svoj izostanek. :

Clen 105.

Ce se usluzbenec premesti, mora biti razreSen
svoje dotedanje sluZbe najkesneje v 30 dneh. Na
novo sluzbo se mora javiti najkesneje v petih dneh

6%



SR e

od dne razreitve; v ta rok pa se ne Steje &as,
potreben za potovanje. Ce je premeSfen iz urada

v urad v istem kraju, se mora javiti na novo sluzbho

v 24 urah.

Iz utemeljenega razloga, zlasti pri uradnikih, ki
izro¢ajo blagajno ali polagajo ratune, sme organ,
ki je izdal odlok o premestitvi, podaljSati rok za
javljanja na sluzbo.

Clen 106.

Prvi prejemki kakor tudi ostale pravice in dolz-

nosti drzavnih usluzbencev teko od dne sprejema.
Ge nastopi usluzbenec sluzbo ez 15 dni od dne
sprejema, mu teko prvi prejemki od dme, ko je
nastopil sluzbo.

Prejemki ob napredovanju teko, &e je napredoval
usluzbenec v prvi polovici meseca, od prvega dne
tega meseca, drugate pa od prvega dne prihodnjega
meseca.

Clen 107.

Usluzbenec mora prijavljati neposrednjemu sta-
rejdini vse izpremembe v svojih osebnih in rodbin-
skih razmerah, ki vplivajo na njegovo sluzbeno
razmerje proti drzavi.

Clen 108.

Kjerkoli se mora po tem zakonu ugotoviti zdrav-
stveno stanje drZavnega usluZbenca, ga ugotovi

komisija iz dveh drZzavnih ali samoupravnih zdrav-
nikov. Ce ni drZavnega ali samoupravnega zdravnika,
sme biti en ¢lan komisije privatni zdravnik.

Ce stopa drZavni usluzbenec zaradi bolezni v
pokoj, mora biti komisija sestavljena iz treh driav-
nih zdravnikov,

Stroske za nagrado zdravnikov trpi ona stranka,
ki je zahtevala pregled. Zdravniike nagrade se urede
s pravilnikom.

Clen 109.

Drzavni usluzbenci imajo vsako leto pravico do
odmora. Odmor znaSa:

za uradnike:

do -5 sluzbenth Tet.. .- . °. -~ 10 dni
S [5) » SRR AR, Sins g s | i
» 25 » R S R e T
preko 25 sluZbenih let . . ... . 40 »
za zvanicnike in sluzitelje:
do: 5 sluFhenih let .. .. .i. 1 wole oni 84dni
> 15 » WS AT S AL
s 2b » B s o e e SN
preko 25 slu¥benih let . . . . . 30 »

Uradni starejsina odloi po pravilniku, kdaj more

~ usluzbenec uporabiti odmor.

To ne velja za one stroke, katerim je s poseb-
nimi zakoni urejen vsakoletni odmor.
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Clen 110.

Odsotnost po privatnem. poslu, daljSo od 40 dni,
dovoljuje pristojni minister, za odsotnost do 40 dni
pa sme odrediti vsak minister starejsine, ki ga do-
voljujejo.

Clen 111.

Usluzbenec ima ob bolezni, zaradi katere ne
more opravljati svoje sluzbe, pravico do vseh pre-
jemkov najdalje za 12 mesecev od dne, ko je prestal
prihajati v sluzbo. Po preteku tega roka prestane
njegova sluzba. (VIII. poglavje.)

Cas, ki ga prebije na okrevanju, se Steje v bolo-
vanje, toda njega trajanje mora biti prej odobreno
8 pristojno regitvijo.

Clen 112.

V drzavnih bolnicah imajo drZavni usluZbenci,
upokojenci in njih rodbine, ki nimajo razen place
ali pokojnine drugih dohodkov, pravico do brez-
pladnega zdravljenja.

Clen 113.

Usluzbenka, ki je na porodu, ima pravico do
odsotnosti 30 dni.

Ta ¢as se ne §teje v maksimum &asa za odsot-
nost zaradi bolezni po prvem odstavku é&lena 111.
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Clen 114.

Vse odlocbe, s katerimi se potrjujejo ali iz-
preminjajo sluZbena razmerja drzavnih usluzbencev
(vstop v drzavno sluZbo, podelitev stalnosti, na-
predovanje, premestitev, postavitev na razpoloZenje,
sprejem ostavke, upokojitev, odpustitev) morajo biti
potrjene z dekreti onih organov, ki so po zakonu
pristojni, izdajati o tem odlo¢be. Ce je odloba
kraljev ukaz, izda dekret o tem pristojni minister.

Dekreti se izdajajo usluzbencem.

Upravno oblastvo predpiSe obliko in vsebino
dekretov enotno za vse stroke.

Odloébe o sluzbenih razmerjih stalnih uradnikov
se razglafajo v kratkem izpisku v «Sluzbenih No-
B Clen 115.

Za vsakega drzavnega usluzbenca se osnuje in
vodi usluzbenski list, od katerega mora biti en izvod
pri vrhovnem centralnem uradu njegove stroke,
drugi pa pri uradu, kjer sluzbuje. Ce se usluZbenec
premesti, se poslje usluzbenski list novemu uradu.

Vse, kar se vpisuje v usluzbenski list, mora biti
vpisano v oba izvoda.

Na usluzbenski list mora biti nalepljena usluz-
benteva fotografija, ki se obnavlja vsako deseto
leto ter naleplja poleg dotedanje.

UsluZbenski list se popolnjuje samo na podstavi
originalnih dokumentov, toénost podatkov pa ove-
ravlja uradni starej§ina.
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Usluzbenski list mora navajati:

1.) ime in priimek;

2.) kraj, dan, mesec in leto rojstva;

3.) narodnost in vero;

4.) podatke o zakonskem stanJu, ime in poklie
zakonskega druga;

5.) podatke o otrocih; koliko jih je, njih imena,
datum rojstva in njih poklic;

6.) podatke o osebah, ki jih vzdrZuje:

7.) podatke o sluzbi pri vojski;

8.) podatke o sluzbi med vojno;

9.) podatke o znanju jezikov;

10.) podatke o Rolski in posebni strokovni iz-
obrazbi;

113 podatke o sorodni¥kih zvezah z osebami, ki

sluzbujejo v isti stroki;

12.) podatke o odlikovanju;

13.) podatke o disciplinskih in drugih kaznih;

14.) podatke o-kretanju v sluzbi (napredovanja,
premestitve, izpremembe stroke, ostavke, upoko-
jitev itd.);

15.) podatke o odsostvovanju in bolovanju;

16.) podatke o letnih ocenah;

17.) podatke o izrednih delih v stroki;

18.) podatke o poklicu pred vstopom v sluzbo;

19.) podatke o knjizevnih, znanstvenih in- umet-
niskih delih;

20.) podatke o imovinskem stanju;

B Cgehr S o

,21.') podatke o tem, ali je bil prej v drZavni
sluzbi, v kateri in zakaj mu je ta sluzba prestala.
Poedine stroke smejo zahtevati tudi podatke, ki
0 zanje potrebni. :
Clen 116.

Vsi dokumenti, na katerih podstavi se popolnjuje
usluzbenski list, se ¢uvajo posebe, bodisi v originalu,
bodisi v potrjenem prepisu, pri vrhovnem central-
nem uradu z izvodom usluzbenskega lista vred, ki se
duva tamkaj.

Clen 117.

Cin uradnikov iste kategorije se odreja v tem
redu:

1.) po skupini, v kateri so;

2.) e so po skupini enaki, odloéa dolgost sluzbe
v tej skupini;

3.) ¢e so tudi po dolgosti sluzbe v isti skupini
enaki, odlo¢a dolgost sluzbe, ki se §teje za napredo-
vanje;

4.) &e je sluzba, ki se Steje za napredovanje.
enaka, odlo¢a sluzba, ki se Steje za pokojnino;

5.) e je tudi sluZba, ki se Steje za pokojnino,
enaka, odloda datum rojstva.

Clen 118.

Cin uradnikov raznih kategorij se odreja po
tem redu:

7
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"1.) po velikosti poloZajne place;
2.) &e je plada enaka, odlota kategorija, v ka-
teri so.
Clen 119.

Cas, ki ga prebije usluzbenec na vojaskih vajah
in v sluzbi pri vojski med vojno, se Steje v sluzbena
leta, za pokojnino in za napredovanje. V tem &asu
obdrZi usluZbenec vse svoje pravice; e pa se nje-
govi vojafki prejemki razlikujejo od prejemkov, ki
jih ima v civilni sluzbi, ima pravico, prejemati vecje.

Clen 120.

Drzavnim usluzbencem, aktivnim ali upokojenim,
kakor tudi njih rodbinam, ki uZivajo rodbinske
pokojnine, se sme postaviti prepoved na tretjino
osnovne in poloZajne place, in sicer sodno ali po
njih pristanku.

0d te tretjine se odbijata tudi davek in prispevek
v vdovski fond, ¢e je ustanovljen. Za vzdrZevanje
rodbine se sme prepovedati tudi ve&, ¢e bi bilo s
pristojno razsodbo veé odrejeno.

Za drzavne terjatve se sme postaviti prepoved
tudi administrativno do 50 9 place, a do 30 % po-
kojnine.

Stanarina se sme prepovedati samo za dolZno
najemnino stanovanja.

St Rl

Clen 121.

Iz rodbinske pokojnine se ne smejo 1zterJavat1
dolgovi umrlega usluzbenca.

Clen 122.

Placa, pokojnina in imovina, premi¢na in nepre-
mic¢na, voditelja blagajne ali blagajnika in upravi-
telja materiala so zakonske zastave drZavi od dne.
ko se usluZbenec postavi na tak polozaj, do dne,
ko dobi razreSnico pristojnega organa.

-~

Clen 123.

Ce nastopi v rodbini bolezen, smrt ali druga
skrajnja sila, se sme dati usluzbencu in upokojencu,
ki nima razen plade ali pokojnine drugih dohodkov,
na raéun njegovih prejemkov iz drZavne blagajne
brezobrestno posojilo do trimeseéne plafe in stana-
rine z vracilnim rokom najdalje 18 mesecev.

Posojilo dovoli minister za finance na predlog
pristojnega ministra.

Clen 124.

Po smrti drZavnega usluzbenca, aktivnega ali
upokojenega, se izplacajo kot pogrebnina enomeset-
ni redni prejemki umrlega usluZbenca. Poleg tega
se dado Zeni in otrokom kot podpora dvomesecni
redni prejemki, ¢e nimajo drugih dohodkov.
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Clen 125.

Ce oboli stalen usluZbenec, preden pridobi pra-
vico do pokojnine, tako, da postane nesposoben za
drzavno sluzbo in se zaradi tega odpusti iz nje, se
mu. sme dajati kot podpora 30 ¢, poslednje plage
in stanarine, ako nima drugih dohodkov in ako je
nesposoben za drugo delo in pridobivanje.

Ce umre usluzbenec, ki uZiva po predhodnem

- odstavku podporo, ali stalen usluzbenec, preden je
pridobil pravico do rodbinske pokojnine, se sme da-
jati njegovi rodbini, ako nima drugih dohodkov in
ako ni sposobna za pridobivanje, kot podpora 20 9
poslednje usluzbenteve plade in stanarine.

Clen 126.

Stalen usluzbenec se postavi, ¢e se ukine njegovo
zvanje, ki ga ima, ali urad, pri katerem sluzbuje, na
razpoloZenje, ki ne sme trajati dalje nego leto dni.
Dokler je na razpoloZenju, dobiva vse svoje pre-
jemke in ta ¢as se mu Steje tudi za napredovanje in
za pokojnino.

UsluZbenec na razpolozenju mora opravljati posle

svoje ali sorodne stroke, ki mu jih odredi pristojni
organ, ¢e ustrezajo njegovemu dotedanjemu delu; in
podeliti se mu mora prvo prazno mesto, ki je enako
njegovemu dotedanjemu poloZaju. Ce ga ne sprejme
?,h' ¢e ne ugodi pozivu na delo, se smatra, kakor da
Je podal ostavko na sluzbo.

SR T et

Usluzbenec, ki je izvoljen za narodnega poslanca
in se zaradi tega postavi na razpoloZenje za ¢as, do-
kler traja mandat, dobiva iz drZavme blagajne kot
plago in stanarino toliko, kolikor bi imel pokojnine,
e bi bil upokojen, kakor tudi ostale rodbinske pre-
jemke. Ce tak usluzbenec ne bi imel pravice do po-
kojnine, dobiva 40 9 dotedanje plae in stanarine in
rodbinske prejemke. Tak usluZbenec ne dobiva pre-
jemkov, spojenih z izvr§evanjem sluzbe (stanovanje,
kurjava itd.).

Clen 127.

Drzavni usluzbenci placujejo davek na plago
(osnovno in poloZajno) in na pokojnino.

Pladevanja davka na ostale prejemke kakor tudi
pladevanja vseh drZavnih in samoupravnih doklad
g0 drizavni usluZbenci oprofceni.

Glen 128.

Drzavni usluzbenci so oprofeni pladevanja de-
kretnih in vseh ostalih taks za vloge ali zahteve, ki
se nanafajo na osebne ali rodbinske pravice po tem
zakonu, kakor tudi za priloge k usluZbenskemu listu.

(e zahteva usluzbenee, da se mu izdaj odlok o
zahtevi, ki se je odklonila kot neosnovana, mora

pladati takso. :
Clen 129.

Pri vsakem vrhovnem centralnem uradu se usta-
navlja strokovni svet.
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Svet je sestavljen iz petih ¢lanov, ki jih odreja
pristojni minister izmed uradnikov, sluzbujoih v
kraju vrhovnega centralnega urada; po dva ¢lana
tega sveta sme vzeti minister tudi izven vrst ten
uradnikov. Minister odredi isto¢asno, ko odredi élane
strokovnega sveta, tudi dva élana namestnika. Pred-
sednik je najvisji ¢lan po ¢&inu, najnizji pa opravlja
zapisnikarsko sluzbo.

Svet se postavi za leto dni zadetkom vsakega
leta.

Sklepanje in glasovanje v strokovnem svetu je
tajno, odlo¢a pa se z veéino glasov.

Glen 130.

Drzava sme najemati kontraktualne usluzbene:
ali dnevniCarje brez ozira na to, ali so drZavljani
kraljevine ali inozemei.

Taki usluzbenci nimajo pravie, ki jih imajo ostali
usluzbenci po tem zakonu, nego nagrada za delo se
jim odreja s pismeno pogodbo ali pa z odlokom na
podstavi obfega predpisa, s katerim se najemajo za
dnevniCarje, bodisi da se rafuni nagrada dnevno,
mesecno ali letno, bodisi povpreéno.

Kontraktualni usluzbenci v oZjem zmislu se na-
jemajo samo izjemoma, in sicer z odobritvijo mini-
strskega sveta in na predlog pristojnega ministra.
Pogodba se sme skleniti za tri leta.

e e

VIII. poglavje.
Prestanek sluzbe,

Clen 131.
Sluzba prestane:
1.) po razsodbi rednega ali disciplinskega sodiSéa:
2.) po zakonu samem;
3.) po usluzbenéevi volji;

4. smrtjo.
P sy Clen 132.

Po razsodbi rednega sodii¢a prestane sluzba, Ge
jc usluzbenec obsojen na kazen, ki ima po kazen-
skem zakonu za posledico izgubo sluzbe, ali de je
kazen sama izguba sluZbe.

Po razsodbi disciplinskega sodiSéa prestane
sluzba, e je usluzbenec obsojen na kazen iz tofke
3.), 4.) ali 5.) ¢lena 165. tega zakona.

f Clen 133.

Po zakonu samem prestane sluzba:

1.) e postane usluzbenec dufevno ali telesno
nesposoben za sluzbo.

2.) e nastopi primer iz ¢lena 111., po preteku
12 mesecev; :

3.) &e pride usluzbenec pod skrbstvo ali v kon-
kurz ali &e se nad njim podaljSa oletovska oblast;

4.) e nastopi primer prvega odstavka €lena 126.;

5.) ¢e je usluZbenec trikrat zaporedoma ali ¥est-
krat tekom sluzbe slabo ocenjen;
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6.) Ge usluzbenec izstopi iz driavljanstva;

7.) ¢e se usluzbenec po odmoru ali odsotnosti
kakor tudi ob premestitvi po lastni krivdi ne javi
na sluzbo v 10 dneh od dne, ko je to dolzan storiti.
To velja tudi za usluzbenca, ki zapusti sluzbo brez
vednosti neposrednjega starejSine in brez pristojne
dovolitve ter se ne javi na sluzbo v 10 dneh;

8.) e se usluzbenec z razsodbo rednega sodiida
obsodi na zapor, daljii od enega leta, za dejanje,
na katero se ne nanafa Glen 132.;

9.) €e se pri zafasnem usluibencu ugotovi, da ni
sposoben, postati stalen;

10.) e dovrsi usluzbenec 21. leto starosti, ako po
odredbah vojaikega zakona ni odsluzil svojega roka
ali ni oproSten vojaske sluzbe;

11.) €e dovrii usluzbenec 65. leto starosti ali Ge
dovrsi 60. leto, pa hofe drZavna uprava proti nje-
mu uporabiti izjemno odredbo drugega odstavka
¢lena 141.

V primerih tock 1.), 2.), 8.), 4.) in 5.) se uslui-
benec odpusti, e Ze ni pridobil pravice do pokoj-
nine, drugafe pa se upokoji; v primerih tock 6.)
in 7.) se usluzbenec odpusti, Cetudi je Ze pridobil
pravico do pokojnine; v primeru totke 8.) se od-
pusti usluzbenec samo, &e je disciplinsko sodisée iz-
reklo, da mora usluZbenec izgubiti pokojnino, dru-
gale se upokoji; v primerih to®k 9.) in 10.) se usluz-
benec odpusti; v primeru totke 11.) se usluzbenec
upokoji.

Clen 134.

Po usluzbenéevi volji prestane sluzba, ¢ée poda
usluzbenec pismeno ostavko na drZavno sluzbo ali
¢e uporabi pravico, doloteno v poslednjem odstavku
¢lena 141,

Ostavka in profnja za pokojnino, v primeru po-
slednjega odstavka élena 141., se mora uvaZziti naj-
kesneje v enem mesecu od dne, ko je prispela na
pristojno mesto. Z ostavko izgubi usluZbenec vse
pravice drZavnega usluZbenca; e pa bi se pozneje
vrnil v drZavno sluzbo, se mu prizna ¢as, ki ga je
prej prebil v drzavni sluzbi, za pokojnino in za na-
predovanje.

Ce je nastopil pri usluzbencu, ki je podal ostav-
ko, primer iz élena 182. ali ¢e je zoper njega uve-
deno disciplinsko postopanje, se ustavi z uvazitvijo
ostavke disciplinsko postopanje, razen e je kaj
razlogov za domnevo, da je ulinil dejanje, ki ima
za posledico odstranitev iz sluzbe, in o tem se vpiSe:
pripomba v usluzbenski list. Ce se usluZbenec vrne
v sluzbo, se disciplinsko postopanje nadaljuje.

Clen 135.

Odloébo o prestanku sluZzbe na podstavi zakona
ali usluzbendeve volje, bodisi da se z njo usluzbenec
odpusti iz sluzbe, bodisi da se upokoji, izdaja, in
sicer za uradnike glavnih skupin vseh kategorij
kralj na predlog pristojnega ministra, za vse ostale

8
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usluzbence pa minister, ki sme to pravico prenesti
na svoje podrejene organe.

Zoper to odlotbo je dopustna pritozba na drzavni
svet v 30 dneh od dne priobCitve ali pa od dne
razglasitve v «Sluzbenih Novinah», e se priobéitev
ne more izvrsiti.

Prestanek sluzbe po izvrini razsodbi rednega ali
disciplinskega sodiS¢a potrdi pristojni minister s
svojo odlotbo. Zoper to odlo¢bo ni pritozbe.

Po prestanku sluzbe ne sme usluzbenec sam za-
pustiti sluzbe, nego mora biti pristojno razreSen. To
se mora zgoditi, e se odpusti po razsodbi rednega
ali disciplinskega sodiséa, in v primerih tock 1.), 2.),
3.), 4., 6.), 8.) in 9.) élena 133. takoj, &m prispe
obvestilo o izvrini odlo¢bi, po kateri je sluZba pre-
stala, v ostalih primerih pa najkesneje v enem me-
secu od dne obvestitve. Ce je usluZbenec odsoten in
ga ni mogode razresiti po redni poti, se vzame dan, ko
prispe obvestilo o izvrini odlo¢bi, za dan razreSitve.

Pravico do prejemkov aktivnega usluzbenca ima
usluzbenec do konca meseca, v katerem je razresen
ali v katerem se smatra za razreSenega ali v katerem
je umrl.

IX. poglavije.
Pokojnine.
Clen 136.

Pravico do pokojnine imajo vsi drZavni usluz-
benci in njih rodbine ob pogojih tega zakona.

oL B

Clen 137.

Za pokojnino se Steje ves Cas, ki ga je prebil
usluzbenec v aktivni drzavni sluzbi ali na razpolo-
zenju, bodisi neprekinjeno, bodisi s prekinitvami,
kakor tudi ¢as, ki mu je s specialnim zakonom pri-
znan za pokojnino.

Onim, ki so poslovali pred vstopom v drzavno
sluzbo v sluzbi drZave kot kontraktualni usluzbenci
(Clen 130.), se Steje Cas, ki so ga prebili pri tem
poslovanju, za pokojnino. 3

Onim, ki so bili med vojno kot drzavni usluz-
benci v vojaski sluzbi, se Steje Cas, ki so ga tako pre-
bili, za pokojnino prav tako, kakor se §teje aktivnim
¢astnikom med vojno.

Cas, ki so ga prebili v vojagki sluzbi med vojno
kakor tudi v mirnodobni vojaski sluzbi preko red-
nega roka, se steje za pokojnino onim, ki postanejo
pozneje civilni drZavni usluzbenci.

‘Cas, ki so ga prebili v sluzbi javnih samouprav-
nih teles, se'Steje za pokojnino onim, ki se iz te
sluzbe neposredno sprejmejo v drzavno.

Cas, ki ustreza stopnji osnovne plade, odrejeni
po tretjem odstavku élena 67., se Steje onim, ki se
sprejmejo iz svobodnega poklica v drZavno sluzbo,
tudi za pokojnino, toda najveé 10 let.

Onim, ki so vstopili v drzavno sluzbo po posled-
njem odstavku &lena 2., se Stejejo leta dotedanjega
sluzbovanja v leta za pokojnino.

8%
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Od casa, prebitega v drzavni sluzbi v krajinah,
kjer so zivljenske razmere posebno teZavne, se kteje
za, pokojnino vsakih osem mesecev za popolno leto.
Katere krajine so to, dolofa ministrski svet. Leta.
prebita v Juzni Srbiji, se §tejejo za pokojnino dvoj-
no, in sicer od dne, ko stopi v veljavo ta zakon, pa
za sedem let.

Ministrom in drZavnim podtajnikom se Steje Cas,
ki so ga prebili v drugi drZzavni sluzbi, za pokojnino
z eno desetino. Ce se pozneje vrnejo v tako sluzbo,
se Steje cas, ki so ga prebili kot ministri ali drzavni
podtajniki, peterno.

Ce se drZavni usluzbenec brez svoje krivde tako
poskoduje pri drzavnem poslu ali tako oboli za bo-
leznijo, ki se je pojavila kot posledica izvrSevanja
sluzbe, da postane nesposoben za nadaljnjo sluzbo,
se mu prizna za pokojnino. &as, ki ga je do tedaj
prebil v sluzbi, in Se 10 let.

Clen 138.

Psnova za izraéun pokojnine ministrov in drzav-
nih podtajnikov je njih plada, ostalih usluZbencev pa
osnovna in poloZajna plac¢a in redna stanarina.

Clen 139.
Ministri in drZavni podtajniki pridobe pravico

do osebne pokojnine tega poloZaja, &e opravljajo to
sluzbo najmanj dve leti. Ostali drZavni usluzbenci

e

pridobe pravico do osebne pokojnine, ko dovrse 10
let sluzbe, ki se jim priznava za pokojnino.

Do celotne pokojnine pridobe drZzavni usluZbenci
pravico ez 35 sluzbenih let, a tudi v krajSem gasu,
de je to dolodeno s specialnim zakonom.

Clen 140.

Ministrom in drZavnim podtajnikom pripada od
pokojninske osnove za vsako popolno polovico leta.
ki jo prebijejo v tej sluzbi, po 59 kot pokojnina;
vendar pa ne sme biti ta pokojnina nikoli veGja od
100 %.

Ostalim drZavnim usluzbencem pripada od pokoj-
ninske osnove za 10 sluzbenih let 50 %, za vsako
nadaljnjo polovico leta pa po 1 %, tako da dobe &ez
35 let popolno pokojninsko osnovo za pokojnino.
Zateta polovica leta se Steje za popolno.

Ce odrejajo v poedinih strokah specialni zakoni
za dobivanje popolne pokojnine krajsi ¢as, se zviSuje
poluletni odstotek sorazmerno s tem &asom.

Clen 141.

Drzavni usluzbenec se ne sme upokojiti, preden
dovrsi Stevilo sluzbenih let, potrebno za dosego po-
polne pokojnine. N

Izjemoma se sme upokojiti drZavni usluZbenec
tudi pred tem dasom, Ge je dovrsil 60.leto starosti.

Upokojiti se mora, tudi preden dovri popolno
stevilo sluzbenih let, usluZbenec:

-
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1.) ki dovri 65. leto starosti;

2.) ki je leto dni na razpoloZenju, ¢e ima po
obé¢ih predpisih pravico do pokojnine in &e ni zanj
praznega mesta (¢len 126.);

3.) pri katerem nastopi primer iz totke 1.), 2.),
3.) ali ‘5.) ¢lena 133., €e ima po obé&ih predpisih
pravico do pokojnine.

Od tega se izvzemajo drzavni usluZbenci, za
katere veljajo drugacni predpisi v ustavi ali poseb-
nih zakonih.

Ce je dovrgil usluzbenec Stevilo let za popolno
pokojnino, se mora na svojo pro¥njo upokojiti.

Clen 142.

Usluzbenee, ki se upokoji iz razlogov, navedenih
v tocki 1.), 2.), 3.) ali 4.) ¢lena 133., se vrne na
poziv v drZavno. sluzbo, ko ta razlog prestane, e
ni Ze dovrSil 60 let starosti; toda dobiti ne more
viSjega poloZaja od onega, s katerega je bil upo-
kojen. Ce usluzbenec v tem primeru nede sprejeti
drZavne sluzbe, izgubi pravico do pokojnine.

Clen 143.

- Drzavnemu upokojencu pristoji doklada za 0tro-
ke, ki je dolotena za aktivnega usluzbenca, in sicer
ob istih pogojih, ki veljajo za aktivne usluzbence.

L]
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Clen 144.

Pravico do rodbinske pokojnine za ¢lane svoje
rodbine pridobe ministri in drZavni podtajniki, ko
dovrse tri sluzbena leta, ostali drzavni usluzbenci
pa, ko dovrfe pet let sluzbe, ki se jim priznava za
pokojnino, a tudi pred tem rokom v onih primerih,
v katerih bi istotako sami dobili osebno pokojnino
pred zvrSetkom zakonskega roka.

Glen 145.

Usluzbenee, ki izgubi pravico do osebne pokoj-
nine, izgubi pravico tudi do rodbinske, razen v
primeru, dolo¢enem v to¢ki 5.) ¢lena 165.

Glen 146.

Za izradun rodbinske pokojnine je osnova usluz-
bendeva osebna pokojnina, ki jo je imel ob smrti ali
bi jo imel, da je bil v tem Easu upokojen. Ce umre
usluzbenec pred Gasom, v katerem mu pripada osebna
pokojnina, je za rodbinsko pokojnino osnova osebna
pokojnina, ki bi jo imel usluZbenec, da je v tem
¢asu dovr§il 10 sluZbenih let.

Rodbinam onih drZavnih usluzbencev, ki se brez
svoje krivde poskodujejo pri drZavnem poslu ali
obole za boleznijo, ki se je pojavila kot posledica
izvrievanja sluzbe, ter zaradi tega umro, se priznava
kot osnova za pokojnino tolika osebna pokojnina,
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kolikrfno bi imel usluzbenee, da je imel ob smrti
Se 10 sluzbenih let ved.

Clen 147.

Rodbinska pokojnina pripada v enakih delih
usluzbencevi Zeni in njega otrokom, rojenim v za-
konitem. zakonu ali pozakonjenim. Ve zakonitih
Zend usluzbencev muslimanov se Steje skupaj za
enega rodbinskega &lana.

Clen 148.

Rodbinska pokojnina drzavnih usluzbencev se
odreja tako-le: ena oseba dobiva 50 9%, dve osebi
65 %, tri osebe 759, tiri ali vet oseb pa 859
osnove rodbinske pokojnine,

Clen 149.

Otrokom drzavnih usluzbencev, ki imajo pravico
do rodbinske pokojnine, pristoji doklada za otroke
tako, da se Steje en otrok manj; e pa je samo en
otrok, mu ne pristoji ta doklada. Ce uZiva tudi
vdova rodbinsko pokojnino skupaj z otroki, pristoji
doklada za vsakega otroka. .

Clen 150.

Ali je treba, da prejemajo osebe, ki dobivajo
rodbinsko pokojnino, to pokojnino loSeno, o tem

Sl s

odlo¢i organ, ki odreja pokojnine, nadalje tudi, ali
in v koliko naj se v tem primeru deli tudi doklada
za, otroke,

Ce nastopi za koga, ki dobiva rodbinsko pokoj-
nino skupaj z drugimi, primer, da mu prestane
pravica, se odredi ostalim pokojnina po zakonski
izmeri (¢len 148.). :

Glen 151.

Ce ni bil zakon drZavnega usluzbenca sklenjen
vsaj leto dni pred njegovo smrtjo, ne pripada nje-
govi vdovi pokojnina, razen &e je ostal po njem
zakonit otrok, odnosno &e je ostala vdova noseda ali
¢e je bil z zakonom njiju otrok pozakonjen ali ce
je nastopila smrt spri¢o pofkodbe ali bolezni, dob-
ljene pri drZavnem poslu, ali spri¢o akutne bolezni,
ki je nastala po sklenjenem zakonu.

Clen 152.

Koli¢ina osebne pokojnine se odreja uradoma z
istim odlokom, s katerim se usluZzbenec upokoja.

Odlok o rodbinski pokojnini se izda uradoma
najkesneje v enem mesecu, in sicer e umre aktiven
usluzbenec, od dne smrti, ¢¢ pa umre upokojen
usluzbenee, od dne, ko se prijavi smrt in predloZi
listina o smrti organu, ki je pristojen, odlodati o
pokojnini.

Dokler se rodbinska pokojnina ne odredi, se daje
rodbini umrlega usluzbenca na racun pokojnine
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tretjina vseh usluzbenéevih prejemkov, ¢e je umrl
kot aktiven usluzbenec, ali pa polovica, &e je umrl
kot upokojenec. Isto velja tudi, ¢e je treba usluz-
benca proglasiti za mrtvega, in sicer od dne, od
katerega se pogresa, do dne, ki se s sodnim odlokom
doloéi za dan smrti.

Pokojninski prejemki teko od prvega dne pri-
hodnjega meseca po onem mesecu, v katerem je
nastopil primer, po katerem se odreja pokojnina.

Clen 153.

Nih&e ne sme dobivati dveh pokojnin od drzave.
Ce ima pravico do dveh, prejema vedjo. Aktivna
usluzbenka ne sme prejemati rodbinske pokojnine.

Pokojnina drzavnih usluzZbencey in njih rodbin z
vsemi prejemki vred se sme po prosnji onega, ki je
pridobil pravico do pokojnine, izplaati enkrat za
vselej v znesku najved do treh let na predlog pri-
stojnega ministra po zasliSanju strokovnega sveta
in na podstavi odlotbe ministrskega sveta.

Clen 154.

Pravico do pokojnine izgube:
1. Usluzbenei:
1.) z izgubo drZavljanstva ali z vstopom v sluZbo
tuje drZave brez dovolitve ministrskega sveta;
2.) z razsodbo rednega ali disciplinskega sodisca:
8.) v primeru, dolo¢enem v to¢ki 7.) €lena 133.:
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4.) v primeru, doloéénem v tofki 8.) &lena 133.,
¢e izrefe disciplinsko sodif¢e, da mora usluZbenec
izgubiti pokojnino;

5.) v primeru ¢lena 142.;

6.) s smrtjo.

II. Vdove:

1.) z omozitvijo;

2.) z izgubo drzavljanstva;

3.) z obsodbo za kaznivo dejanje, za katero bi
tudi usluzbenec izgubil osebno pokojnino;

4) s sprejemom drzavne sluzbe, dokler sluzba
traja;

5.) s smrtjo.

III. Otroci:

1.) ko postanejo polnoletni, deklice pa tudi pred
polnoletnostjo, z omozitvijo. Izjemoma se jim pla-
¢uje, Ge 80 na rednem Solanju ali &e odsluzujejo redni
rok pri vojski, in sicer ob dokazu uspefnega udenja
ali vojagke sluzbe, pokojnina do dovrienega 23. leta
starosti. Ce so ali e postanejo pozneje telesno ali
dufevno nesposobni za pridobivanje, se jim daje
pokojnina, dokler traja ta nesposobnost. Obe izjemi

!

veljata samo, Ge se ugotovi s potrdilom pristojnega =

oblastva, da nima otrok druge vzdrZevalnine;

2.) z izgubo drzavljanstva;

3.) z obsodbo zaradi kaznivega dejanja, zaradi
katerega bi tudi usluzbenec izgubil osebno pokoj-
nino;
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4.) s sprejemom drzavne sluzbe ali mesta Stipen-
dista drZave ali katerekoli javne naprave, dokler
sluzba ali Stipendija traja;

5.) s smrtjo.

Clen 155.

Ako se vdova drzavnega usluzbenca, ki ima pra-
vico do pokojnine, omoZi z drZavnim usluZbencem,
pa obvdovi, ima pravico do rodbinske pokojnine po
prvem moZu, ¢e ji po drugem ne pripada pokojnina
ali ¢e je pokojnina po drugem moZu manjsa. Ako
se omoZi s kom, ki ni drZavni usluZbenec, pa ob-
vdovi, ima pravico do rodbinske pokojnine prvega
moza samo, &e dokaZe s potrdilom pristojnega ob-
lastva, da je siromaSnega stanja.

Clen 156.

O pravici do pokojnine in o pokojninskih pre-
jemkih drzavnih usluZbencev in njih rodbin odlo&ajo
pristojni ministri ali organi, na katere prenesejo
ministri to pravico, ter vroajo odloke prizadetim
strankam, in sicer za drZavo ministru za finance
(drZzavnemu pravnemu branitelju). Obe stranki imata
pravico pritozbe na drZavni svet v dveh mesecih,
stetih od dne, ko prejmeta odlok.

Glen 157, . -»

Nihée ne sme brez odobritve ministrskega sveta
uzivati pokojnine v tuji drzavi.

B e

Clen 158.

Vsi pokojninski prejemki drZzavnih usluzbencev,
na katere se nanaSa ta zakon, se izpladujejo iz
drzavnih sredstev.

Kako je postopati s fondi, iz katerih so ti usluz-
benei do sedaj prejemali pokojnine, se uredi s poseb-
nim zakonom.

X. poglavje.
Disciplinski predpisi.
p Clen 159.

Drzavni usluzbenec, ki prekrsi v sluzbi ali izven
nje svojo sluzbeno dolznost, predpisano z zakonom,
ali o8koduje ugled svojega stanu, se kaznuje s kaz-

nijo za nerednost ali z disciplinsko kaznijo. Kazen

za nerednost se izre¢e, ¢e ni prekrfitev dolZnosti ali
oskodba stanovskega ugleda prekoradila obsega
navadne nerednosti (disciplinski prestopek). Ce pa
je nerednost vedjega obsega ali ponovljena ali e so
obtezujofe oble okolnosti, s katerimi je prekrSena
sluzbena dolZznost ali oSkodovan stanovski ugled,
ali ¢e preti Skoda ali nevarnost interesom sluzbe, se
smatra to za disciplingki pregresek.

Sojenje po kazenskem zakonu ne izkljuGuje
disciplinskega. Elen 160.

Kazni za nerednost sta: s
1.) opomin in
2.) denarna kazen.
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Denarna kazen ne sme presezati v poedinem pri-
meru 10 ¢ usluzbeneve meseéne plade, osnovne in
poloZajne.

" Glen 161.

Kazni za nerednost izreka neposrednji starejSina
ali starejiina vsakega viSjega urada.

Kazen se ne sme izredi, preden se usluZbenec
zasligi. Odlo¢ha o kazni z razlogi vred se mu mora
priobé&iti pismeno.

Denarne kazni se odtezajo od prejemkov in se
stekajo v drzavno blagajno.

Kazen za nerednost se ne vpiSe v usluZbenski
list, priob& pa se pristojni komisiji za oceno in po
sluzbeni poti vsem vi§jim starejSinam kaznovanega
usluzbenca.

Clen 162.

Zoper odlotbo o kazni za nerednost se sme usluz-
benec v petih dneh od dne priob&itve pritoZiti pri
starej§ini neposrednjega viijega urada, figar od-
lotba je izvrina. PritoZba se izro¢i starejSini, ki je
izrekel kazen. Zoper odlotbo o kazni, ki jo izrede
minister ali starej§ina drugega vrhovnega central-
nega urada, ni pritozbe.

Clen 163.
Nerednosti zastarajo ¢ez leto dni.

U e
Clen 164.

Disciplinski pregrefki, zaradi katerih se uslui-
benec kaznuje disciplinski, so v glavnem ti-le:

1.) nemoralno in nedostojno vedenje v privatnem
zivljenju, kakr8no je: opijanje, pijanfevanje, pote-
panje, kvartanje in tem podobno, v javnih lokalih
in po druzbah in na nadin, ki poniZuje usluzbentev
ugled;

2.) lahkomiselno zadolZevanje;

3.) nedostojno in osorno postopanje s podreje-
nimi organi in s prebivalstvom;

4.) zlorabljanje svoje oblasti vi§jega usluzbenca
proti nizjim;

5.) malomarnost in nerednost v prihajanju na
sluzbo;

6.) neposlusnost proti naredbam nadrejenih ob-
lastev;

7.) zlohotno ogovarjanje postopanja ali naredb
oblastev v pisarni in vpri¢o nizjih, kolikor ne bi
spadalo med kazniva dejanja po kazenskem zakonu;

8.) napravljanje zmede, prepira, nesloZnosti s
tovari§i v sluzbi;

9.) opravljanje kateregakoli obrata, trgovinskega
in industrijskega obrata pod svojim ali tujim ime-
nom kakor tudi izvrSevanje odvetnigkih poslov in

10.) izdajanje uradne tajnosti.



Clen 165.

Disciplinske kazni so te-le:

1.) ukor; :

2.) zmanjsbha plaée (osnovne in poloZajne) najvec
do enega leta, toda ta zmanjSha ne sme biti v po-
edinem mesecu vedja od 20 %;

3.) upokojitev brez zmanjshe pokojninskih pre-
jemkov;

4.) upokojitev z zmanjsbo pokojninskih prejem-
kov najveé do 209 na mesec, toda ta zmanjsbha
mora trajati za omejen ¢as, najveé 10 let;

5.) odpustitev iz sluzbe. Ce je usluzbenec, ki se
kaznuje s to kaznijo, v tem &asu Ze pridobil pravico
do pokojnine, izgubi to pravico.

Kazen zmanjsbhe prejemkov iz tofke 2.) se pre-
nafa z istim odstotkom tudi na pokojninske prejem-
ke, te se usluzbenec, dokler traja kazen, upokoji.

Kazni iz totk 1.) in 2.) imata za posledico usta-
vitev napredovanja v vi§jo stopnjo plade in stanarine
in. napredovanja v vijo skupino, in sicer najmanj
za eno leto in najve¢ za tri leta. Dolgost &asa odreja
disciplinsko sodis&e.

Cas, na ta nafin izgubljen za napredovanje, se
Steje lodeno od Gasa, izgubljenega zbog slabe ocene,
pa naj se ta das krije ali ne.

Clen 166.

Disciplinske kazni izrekajo samo pristojna disci-
plinska sodi&&a na podstavi disciplinskega postopanja.

e TR A

Clen 167.

Disciplinska sodiféa so upravna sodigéa in drzavni
svet. :
Upravna sodiS¢a so disciplinska sodi§éa prve
stopnje. DrZavni svet je disciplinsko sodi§te druge
stopnje, v nekaterih primerih pa prve in poslednje
stopnje. '
Clen 168.

Kot disciplinska sodiS¢a postopajo upravna so-
dis¢a in drZavni svet po predpisih tega zakona. Koli-
kor ti predpisi ne bi zadoS¢ali, uporabljajo predpise
svojega postopnika in nadela oblega kazenskega
postopnika. i

Clen 169.

Upravna sodiSéa odloc¢ajo o kaznivih dejanjih
drzavnih usluZbencev -v svojem okoli§u, izvzemsi
usluzbence prvih pet skupin I. kategorije.

DrZavni svet odloéa v drugi in poslednji stopnji
o pritozbah zoper odlo¢be upravnih sodifé, v prvi
in poslednji stopnji pa o kaznivem dejanju drZavnih
usluzbencev, za katere disciplinska sodi§da prve
stopnje niso pristojna.

Glen 170.

Za sodnike in za druge civilne drZavne uslui-
benee, ki se podrejajo s posebnimi zakoni disciplin-
ski oblasti drugih organov, velja disciplinsko posto-
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panje tega “zakona, ¢e ni s specialnim zakonom
predpisano posebno postopanje.

Clen 171.

Upravna sodis¢a kot disciplinska sodiséa odlocajo
ob disciplinski preiskavi v oddelkih treh sodnikov,
pri razpravi pa v kolegiju petih sodnikov, od katerih
so trije redni ¢lani dotiénega oddelka upravnega
sodiSéa, dva pa po &inu vi§ja strokovna drugova
onih, o katerih se sodi. 4

Kako naj se izbira zadostno Stevilo drugov iz
vsake stroke in kako naj se iz njih Stevila popol-
njuje oddelek upravnih sodis€, se predpiSe z uredbo.

Clen 172.

Drzavni svet kot disciplinsko sodiSée odloca v
enem svojih oddelkov, ki mu je posebe poverjeno
sojenje o kaznivih dejanjih drZavnih usluZbencev.

Drzavni svet refuje tudi spore o pristojnosti
diseiplinskih sodiSé.

Clen 173.

Strokovni drug mora, preden sodi prvic. zacet-
kom razprave prise¢i tako-le: «Jaz N. N. prisezam
na vsemogo¢nega Boga, da bom vriil dolZnost diseci-
plinskega sodnika vestno, nepristransko in po &istem
prepritanju. Kakor bom prav sodil, tako mi Bog
pomagaj.»

R0

Vsako upravno sodis€e vodi knjigo o prisegah.
V to knjigo se zapisujejo belezke o prisegah, ki jih
podpisujejo predsednik oddelka, zapriseZenec in za-
pisnikar. Ce pride zapriseZenec pozneje zopet sodit,
ugotovi predsednik zaCetkom razprave iz knjige o
prisegah, da je bil Ze zapriseZen.

Clen 174.

Strokovni drugovi so kakor ostali disciplinski
sodniki v izvrSevanju svoje disciplinsko - sodniske
dolZznosti nezavisni ter ne odgovarjajo nikomur razen
zakonu,

Clen 175.

Predsednik disciplinskega sodis¢a je predsednik
oddelka upravnega sodiSta ali oddelka drZavnega
sveta.

Clen 176.

Za vsako disciplinsko sojenje pred upravnim
sodiSéem odredi oblastni obdolZendev starejSina, za
vsako sojenje pred drZavnim svetom pa njegov cen-'
tralni starejiina osebo, ki zastopa po svoji uradni
dolZznosti pred sodiS¢em interese drZavne uprave
glede pravilnega sluzbenega in stanovskega vedenja
drzavnih usluzbencev. Ta disciplinski toZitelj se
jemlje izmed drZavnih usluZbencev doti¢ne upravne
grane, ki so pravniki in ki sluzbujejo v kraju disci-
plinskega sodi§¢a. Ob istih pogojih se mu postavi
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tudi namestnik. Natanénejie odredbe se predpiSejo
z uredbo.

Ce je vet obtoZencev iz raznih upravnih gran
obenem, se sporazumejo pristojni starejiine o osebi
disciplinskega toZitelja,

Disciplinsko sodis¢e zaslisi predlog disciplinskega
tozitelja pred vsako odloZbo.

Clen 177.

Obdolzeni drZavni usluZbenec ima pravico do
branitelja pri razpravi ter ga sme vzeti izmed drZav-
~nih usluZbencev na sedezu disciplinskega sodiséa ali
pa izmed javnih pravnih zastopnikov.

Ce ga ne odredi sam, mu postavi sodiS¢e brani-
telja za razpravo.

Vsak usluzbenec na sedezu disciplinskega sodi-
§¢a se mora odzvati pozivu sodifda na braniteljsko
dolznost.

Branitelj je v obrambi svoboden ter je zavezan,
Guvati tajnost, ki mu je poverjena.

Clen 178.
Glede izloditve sodnikov disciplinskih sodi8¢ se
postopa po predpisih kazenskega postopnika.
Clen 179. :

Ce se usluzbenec, ki je ucinil disciplinski pre-
gresek, premesti, ostane pristojno ono sodisde, ki je
Ze uvedlo postopanje.

/

Drzavni svet sme po potrebi, toda na predlog
pristojnega ministra, delegirati tudi drugo sodiSce.

Clen 180.

Neposrednji starejSina izvrii, ¢e zve za uslui-
bendev disciplinski pregresek, predhodno kratko pre-
iskavo ter vro¢i po sluzbeni poti spise pristojnemu
disciplinskemu sodiS¢u, o tem pa poroca neposredno
vi§jemu starejSini. :

Clen 181.

Disciplinsko sodis¢e odloci, ali naj se uvede zoper
obdolzenca disciplinsko postopanje ali ne. Pred to
odlogbo se sme odrediti predhodna prejskava.

CGe odlo¢i, da je zoper obdolZenca uvesti disci-
plinsko postopanje, odredi disciplinsko preiskavo;
6e pa smatra predmet za zadostno preiskanega,
odredi z odlokom uvedbo disciplinskega postopanja
in razpravo.

Ce odloéi, da ni dopustna uvedba disciplinskega
postopanja, bodisi zato, ker ni dejanja, bodisi zato,
ker gre za dejanje, ki se kaznuje kot nerednost,
vrne spise neposrednjemu starejSini v nadaljnje po-
stopanje.

Clen 182.

Ce se uvede zoper usluzbenca redno kazensko
postopanje, bodisi na tozbo drzave, bodisi na tozbo
privatne osebe, je dolZnost njegovega mneposred-
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njega starejSine, o tem takoj porodati pristojnemu
disciplinskemu sodigéu.

Istotako odda, Ce izrede disciplinsko sodi&ce, po-
stopajote po €lenu 181., da je usluzbenevo ponaga-
nje kaznivo po kazenskem zakonu, vse spise rednemu
sodis¢u ter o tem obvesti pristojnega starej§ino.

V enem in drugem primeru odloéi disciplinsko
sodiSce, ali naj se zoper usluzbenca uvede disciplin-
sko postopanje vzporedno s kazenskim, ali pa naj
se odloZi do zvrSetka kazenskega postopanja.

Clen 183.

Redna sodiséa kakor tudi vsa ostala oblastva
morajo, &e uvedejo zoper drzavnega usluzbenca
postopanje zaradi kaznivega dejanja ali e ga

kaznujejo, o tem obvestiti neposrednjega starejsino

dotinega usluZbenca. Starej§ina poroca o tem ne-
posrednjemu viSjemu starejSini in pristojnemu diseci-
plinskemu sodi8éu zaradi nadaljnjega postopanja.

Clen 184.

Ce odloéi disciplinsko sodiste, da je uvesti zoper
obdolZenca disciplinsko postopanje, in &e odredi
disciplinsko preiskavo, zahteva od obdolZenSevega
oblastnega, odnosno centralnega starej§ine, naj po-
stavi preiskovalca izmed podrejenih uradnikov, ki
preiskuje po predpisih kazenskega postopanja. Ce

A ot

50 obdolZzenci iz ve¢ upravnih gran, se starejiine
sporazumejo o osebi enega, po potrebi pa tudi ved
preiskovalcev. Ce se starej§ine ne sporazumejo, od-
lo¢i disciplinsko sodi§ce.

Clen 185.

Od tedaj, ko se priobéi odlok o odreditvi raz-
prave, imata obdolZenec in njegov branitelj pravico,
pregledati vse spise razen zapisnika o posvetovanju.

Disciplinski toZitelj ima pravico, pregledati spise
vsak ¢as, razen zapisnika o posvetovanju.

Objavljanje spisov je prepovedano.

Ko diseiplinski preiskovalec dovr§i preiskavo, se
oddado vsi spisi sodi§¢u.

Clen 186.

Ce sodiS¢e spozna, da ni dejanja ali da gre za
dejanje nerednosti, prekine disciplinsko postopanje
ter postopa po &lenu 181,

Ce spozna, da ustanavlja obdolzen&evo ponasanje
kaznivo dejanje, postopa po drugem in tretjem od-
stavku ¢lena 182. Zoper to odlo¢bo ni pritozbe.

Clen 187.

Ce sodisce spozna, da je predmet popolnoma pre-
iskan, odredi razpravo. Zoper to odlodbo ni pritozbe.
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V odloku, s katerim se odreja razprava, se mora
oznafiti dejanje, katerega je usluZbenec obdolZen, z
razlogi vred in vse, Cesar je treba za razpravo.
ObdolZencu se mora s tem odlokom vred vroéiti lista
imen sodnikov pri razpravi. ObdolZenec in toZitelj
imata, dokler ne mine osem dni od dne priobg&itve
odloka, s katerim se odreja razprava, pravico, pred-
loziti disciplinskemu sodis¢u svoje dokaze in za-
hteve. Zoper odlotbo, s katero se to odklanja, ni
pritozbe. :

Clen 188.

Ko mine osemdnevni rok od priobéitve odloka, s
katerim se odreja razprava, odredi predsednik disci-
plinskega sodiS¢a dan razprave, pozove toZzitelja.
obtoZenca in njegovega branitelja, pri€e in izvedence
ter izda vse druge naredbe, ki so potrebne za iz-
vriitev razprave.

Ce obtoZenec ne pride (¢len 214.) in do razprave
ne predlozi dokazov, s katerimi opraviéi svoj iz-
ostanek, se izvrSi razprava in izrede razsodba tudi
brez njega vpri€o njegovega branitelja.

Clen 189.

Razprava je ustna in za drZavne usluzbence
javna. Razprava je tudi lahko tajna, Ce sodiSte
spozna, da drZavni interesi to zahtevajo. V tem pri-
meru ima obtoZenec pravico, dovesti k razpravi tri
drzavne usluZbence.

S

Clen 190.

Razprava se pritne s Citanjem odloka, s katerim
se odreja razprava, potem se zasliSijo obtoZenec,
pozvane prife in izvedenci ter se, po potrebi, pre-
¢itajo zapisniki o preigskavi in drugi vazni spisi.

ObtoZenec in njegov branitelj kakor tudi disci-
plinski tozitelj imajo pravico, dajati izjave, glede
vsakega dokaza podajati predloge in po predsednikn
sodifda zastavljati vpraSanja pricam in izvedencem.

Po dovrienem dokazovanju dobi besedo disci-

- plinski tozitelj, za njim branitelj, poslednjo besedo

pa ima v vsakem primeru obtoZenec.

Clen 191.

Pri razpravi se vodi zapisnik, v katerega se za-
piSejo dan razprave, imena sodnikov, ime zapisni-

‘karjevo in imena strank in tek razprave v glavnih

toc¢kah.

O posvetovanju in glasovanju, ki je tajno, se
vodi poseben zapisnik.

Oba zapisnika podpieta predsednik in zapisnikar.

Clen 192.

Sodi§¢e ima pravico, zaprise¢i prife in izvedence
pri razpravi, ¢e spozna to za potrebno.

Price se zaprisezajo po zaslievanju, izvedenci pa.
preden oddado svoje mnenje.
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Clen 193.

Disciplinsko sodi§€e sodi po svobodnem prepri-
¢anju, dobljenem pri razpravi.

Clen 194.

Z razsodbo disciplinskega sodiS¢a se obtozenec
ali oprosti ali pa se kaznuje za disciplinski pre-
gresek.

Razsodba mora obsezati tudi odlo€ho o povraéilu
strofkov disciplinskega postopanja. V kolikor se ob-
toZenec oprosti, placa stroSke postopanja drzava,
drugade pa obtoZenec.

Clen 195.

Razsodba se razglasi ustno na koncu razprave,
najkesneje v osmih dneh od dne razglasitve pa se z
razlogi vred priob¢i pismeno toZitelju in obtoZencu.

Clen 196.

Zoper razsodbo disciplinskega sodis¢a prve stop-
nje se smeta pritoziti obtoZenec in toZitelj. PritoZba
ima odloZilno mo¢.

Pritozba se vroéi disciplinskemu sodiscéu, ki je
izreklo razsodbo, to pa jo z vsemi spisi vred poslje
disciplinskemu sodiséu druge stopnje, e je: pravo-
¢asna in Ce jo je vlozila pristojna oseba, drugate
pa jo sodisée odKkloni.

Zoper to odlo®bo je dopustna pritoZzba na visje
sodiSée v osmih dneh.
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Clen 197.

Ce ugotovi diseciplinsko “sodide druge stopnje,
da je vlozila pritozbo oseba, ki je za to upravidenz,
da se je pritoZba vrotila o pravem &asu, da ni treba
izvr§iti nikakr§nih nadaljnjih poizvedb, da ni bistve-
nih nedostatkov, zaradi katerih bi bilo treba ob-
noviti razpravo pred sodiSéem prve stopnje, odredi
razpravo zaradi presojanja. Postopanje pri tej raz-
pravi pred sodiséem druge stopnje je isto kakor
pred sodiféem prve stopnje.

Clen 198.

Diseciplinsko sodis¢e druge stopnje odloda brez
razprave, in sicer:

1.) e gre pritoZzba samo zoper oni del razsodbe,
s katero se odloda o stroskih;

2.) €e ugotovi, da je vlozila pritozbo oseba, ki
za to ni upravicena, ali da se ni vloZila pritozba
0 pravem ¢&asu; v tem primeru jo vrne niZjemu
sodiséu v zakonsko postopanje;

3.) ¢e spozna, da je treba izvrsiti nadaljnje po-
izvedbe; v tem primeru odredi disciplinskemu so-
dif€u prve stopnje, naj to stori;

4,) ¢e ugotovi, da so bistveni nedostatki, zaradi
katerih bi bilo treba obnoviti razpravo pred sodi-
S¢em prve stopnje; v tem primeru razveljavi raz-
sodbo in vrne predmet sodiSéu prve stopnje.
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Clen 199.

Ko postane razsodba izvrsna, jo poslje predsed-
nik disciplinskega sodis¢a prve stopnje v overovlje-
nem prepisu starejSini vrhovnega centralnega urada
in usluzbentevemu neposrednjemu starejSini, da jo
izvrsi in da vpiSe kazen v usluzbenski list.

Clen 200.

Kazniva dejanja, ki imajo razen disciplinske
cdgovornosti za posledico e kazensko odgovornost
za hudodelstvo ali drugo oneaScujole dejanje, ne
zastarevajo disciplinsko.. Ostala diseiplinska kazniva
dejanja zastarevajo v petih letih.

Clen 201.

7 obtozenfevo smrtjo se prekine disciplinsko
ostopanje.
. Clen 202.

Ce je diseiplinsko postopanje prekinjeno ali e
se obtozenee z razsodbo oprosti, sme zahtevati disei-
plinski toZzitelj obnovo disciplinskega postopanja,
ako predlozi nove éinjenice in dokaze, ki dokazu-
jejo sami po sebi ali v zvezi s prej§njimi dokazi
disciplinsko kaznivo dejanje, ki e ni zastarano.

Clen 2083.

Usluzbenec, obsojen na disciplinsko kazen, ki je
postala izvrina, istotako pa tudi njegovi zakoniti
nasledniki smejo tudi po prestani kazni zahtevati
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obnovo disciplinskega postopanja, ¢e predloZe nove
¢injenice in dokaze, ki morejo po sebi ali v zvezi s
prej§njimi dokazi potrditi njegovo nedolZnost ali
vplivati na znizbo kazni.

Clen 204.

L)
O obnovi disciplinskega postopanja odlo¢i disci-
plinsko sodise, ki je sodilo v prvi stopnji, in sicer
brez ustne razprave.

CGlen 205.

7 dovolitvijo obnove disciplinskega postopanja
se ustavi izvrSitev disciplinske kazni, e ni Ze iz-
vrsena.

Clen 206.

Ce se dopusti obnova v usluzbencevo korist, pa
se usluzbenec zopet obsodi, se ne sme kaznovati z
ostrejo kaznijo od prejsnje. Izvriena kazen se Steje
vedno v novo kazen.

Disciplinsko sodif¢e sme usluzbenca, e dopusti
obnovo v njegovo korist, takoj, brez razprave, tudi
oprostiti ali obsoditi na manjSo kazen, ako pristaneta
obe stranki na to skrajSano postopanje.

Clen 207.

Ce se usluzbenec z novo razsodbo oprosti ali ob-
sodi na manjSo kazen, se mora odSkodovati za vse,
kar in v kolikor je ve€ izgubil po prvi razsodbi.
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Clen 208.

Usluzbenca, zoper katerega se je uvedlo kazensko
ali disciplinsko postopanje, sme disciplinsko sodigée
odstraniti od sluzbe, e zahteva to vrsta ali teia
disciplinskega pregreska.

Praviea, odstranitve od sluzbe pristoji diseiplin-
skemu sodiS¢u tudi takrat, kadar se uvede pri so-
¢is¢u zoper usluzbenca postopanje, da se postavi pod
skrbstvo ali pod konkurz.

Clen 209.

Ce dene redno sodi§¢e drzavnega usluzbenca ¥
preiskovalni zapor ali e ga obtoZi zaradi hudodel-
stva ali onefaS¢ujofega dejanja, odredi njegov ne-
posrednji ali posrednji starej§ina takoj predhodno
odstranitev od sluzbe.

Razen v primeru prej¥njega odstavka sme vsak
organ, ki mu je poverjeno neposrednje ali posrednje
sluzbeno nadzorstvo, v posebno vaznih in nujnih
primerih odrediti predhodno odstranitev od sluzbe,
kadarkoli ne¢e usluzbenec izvriiti sluzbenega naloga,
razen Ce ne izvrsi dejanja, ki ga prepoveduje in
kaznuje kazenski zakon, ali kadar je njegov sluzbeni
pregresek tak, da bi bilo 8kodljivo za interese in
ugled sluzbe, ¢e bi ostal nadalje v sluzbi.

O predhodni odstranitvi od sluzbe mora vsak
organ, ki jo je odredil, takoj porofati ‘visjemu
starejSini, ki sme to odredbo razveljaviti.
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Vsaka predhodna odstranitev se mora v treh dneh
po sluzbeni poti priobéiti pristojnemu disciplinskemu
sodiséu, ki jo brez odlaganja potrdi ali razveljavi.

Clen 210.

Ce ukrene disciplinsko sodiste odstranitev: od
sluzbe, sme odrediti, da se usluZbencu zmanj$aj nje-
gova plada (osnovna in polozajna) do polovice.

Ce sodi¢e usluzbenca oprosti, se mu vrnejo
ustavljeni prejemki.

Ce ima kazenska obsodba za posledico izgubo
sluzbe ali €e se usluzbenec disciplinski kaznuje po
toCki 3.), 4.) ali 5.) &lena 165., izgubi pravico do
ustavljenih prejemkov v korist drZavne blagajne.

Ce nima kazenska obsodba za posledico izgube
sluzbe ali e se usluzbenec disciplinski kaznuje po
tocki 1.) ali 2.) &lena 165., odlo¢i disciplinsko sodi-
Sce, ali in v koliko naj se mu povrnejo ustavljeni
prejemki,

Clen 211.

O odstranitvi od sluzbe odloSa disciplinsko so-
disCe prve stopnje brez ustne razprave.

Zoper odlo¢bo o odstranitvi se smeta pritoziti tako
drzavni tozitelj kakor tudi usluzbenec. Pritozba né
ustavi odstranitve.

Clen 212.

Ustavitev prejemkov se raduni od dne, ko je bil
usluzbenec odstranjen od sluzbe po odloEbi disciplin-
skega sodi¥¢a.
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Clen 213.

o~ s .
Usluzbenec, za katerega se odredi odstranitev. od
sluzbe, ne sme oditi iz sluZzbenega kraja brez dovo-
litve starejSine onega urada, kjer sluzbuje.

Clen 214.

Vsa priobéila v disciplinskem postopanju se vro-
tajo neposredno obdolZencu ali osebi, ki jo je ob-
dolzenec pooblastil za to.

Clen 215.

Zoper vsako odlodbo v disciplinskem postopanju
je pritozba dovoljena, e ni v zakonu izre€no iz-
kljucena.

Vse pritozbe zoper disciplinsko postopanje se
vrotajo disciplinskemu sodif®u prve stopnje v 15
dneh od dne priobéitve.

Predaja poti na recepis velja, kakor bi se bila
izvrsila sodi§éu samemu.

Ce je poslednji dan roka nedelja ali praznik, po-
teée rok prihodnji delavnik.

Clen 216.

Vsa drzavna oblastva, civilna in vojaska, in vsa
samoupravna oblastva morajo postopati na zahteve
disciplinskih sodi¥¢ in njih organov ter jih smatrati
za nujne.

-
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Clen 217.

Upokojenci odgovarjajo disciplingki:

1.) za disciplinske pregreske, uéinjene v ¢asu, ko
so bili aktivni usluzbenei;

2.) za tezke ofkodbe ugleda svojega stanu, udi-
njene v pokoju;

3.) za hudodelstva in oneta8éujoca dejanja. za
katera je pristojno tudi redno sodisce.

Clen 218.

Disciplinske kazni za upokojence so:

1.) pismen ukor;

2.) zmanj§ba pokojninskih prejemkov najveé do
20 % za omejen Cas, najve¢ do 10 let;

3.) izguba pravice do pokojnine.

Clen 219.

Za disciplinsko postopanje zoper upokojence, ko-
likor ne spadajo pod disciplinsko oblast drzavnega
sveta kot disciplinskega sodis¢a prve in poslednje
stopnje, je pristojno disciplinsko sodi§&e prve stopnje,
v ¢igar obmodje spada kraj njih stalnega prebivanja,
Ge pa Zive stalno v inozemstvu, ono.sodifée, ki je pri-
stojno za kraje, kjer so naposled aktivno sluzbovali.

Clen 220.

Disciplinsko postopanje zoper upokojence je isto
kakor zoper aktivne usluzbence, samo da ima starej-



SRS e

sinsko vlogo oblastni ali pa centralni starejSina one
stroke, v kateri je upokojenec sluzboval.

Clen 221.

Nad usluZbenci narodne skupséine izvrSuje celo-
kupno disciplinsko oblast predsedniitvo skup¥&ine
po predpisih tega zakona v prvi in poslednji stopnji.

Clen 222.
V disciplinskem postopanju se ne placujejo takse.

Clen 223.

Vsa disciplinska kazniva dejanja, uéinjena pred
razglasitvijo tega zakona, je razsoditi po kazenskih
odredbah dosedanjih disciplinskih predpisov, kolikor
niso kazenske odredbe tega zakona milejse.

Glede postopanja samega je uporabljati odredbe
tega zakona takoj tudi na one primere, ki Ze teko,
razen onih, ki so v prvi stopnji Ze razsojeni.

XI. poglavije.
Prehodne odredbe.
Clen 224.

Od dne, ko se razglasi ta zakon, se postavljajo
drZavni usluzbenci na razpoloZenje, vendar pa dobi-
vajo, opravljaje svojo dosedanjo sluzbo, vse dosedanje
prejemke. Najkesneje v §tirih mesecih se mora izdati
odlok, kateri izmed njih se obdrze Se nadalje v drzavni
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sluzbi. UsluZbence, o katerih se v tem Gasu ne izda
noben odlok, je smatrati za obdrZane na njih polozajih.
Vkljub temu se ne postavljajo na razpoloZenje in

‘ostanejo nadalje na svojih mestih: ¢lani drZavnega

sveta, ¢lani glavne kontrole, vsi sodniki rednih so-
dis¢ in uditelji, ki niso smeli biti po dosedanjih za-
konih ne premeséeni ne odpravljeni iz sluzbe.
Z revizijo se smejo ukiniti poedina zvanja ali
sluzbena mesta.
Clen 225.

Ko se izda v dveh mesecih uredba, dolodena v
¢lenu 11. tega zakona, se izvrSi najkesneje v treh
mesecih potem razvrstitev drZavnih usluZbencev na
podstavi tega zakona in te uredbe.

Clen 226.

Pri vsakem ministrstvu se ustanovi z ministrsko
odlo¢bo komisija, ki bo odlocala, kateri drzavni
usluZzbenci naj se Se dalje obdrZe v sluzbi in pre-
vedejo po tem zakonu. Ta komisija bo sestavljena:
iz treh najstarejSih direktorjev ali nadelikov od-
delkov doti¢nega ministrstva, enega ¢lana drZavnega
sveta ali enega Clana kasacijskega sodiséa in dveh
¢lanov izven uradnikov dotidnega ministrstva.

Ta komisija priobéuje vse svoje odloébe pristoj-
nemu ministru, ki jih predlozi komitetu, sestavlje-
nemu iz Stirih ministrov. Ta komitet izvoli ministr-
ski svet.
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Clen 227.
V dveh mesecih od dne, ko se razglasi ta zakon,

morajo predloZiti vsi drZzavni usluzbenci dokaze o-

predpisani izobrazbi. Na usluZbendevo zahtevo sme
minister ta rok podaljSati 8e za dva meseca.

Clen 228.

Zoper odlo¢ho, s katero se usluzbenec prevede po
tem zakonu, je dopustna pritozba na drZavni svet
v 30 dneh po priobéitvi.

Zoper odlocho, s katero se usluzbenec ne prevede
po .tem zakonu, ni pritoZbe.

Glen 229,

Prevedba drzavnih usluZbencev se izvrsi po stanju
z dne, ko se razglasi ta zakon.

Clen 230.

Z uradniki, o katerih se odlo¢i, da jih je prevesti,
je postopati tako-le:

I. Uradniki, ki imajo predpisano izobrazbo za
stroko, v kateri sluzbujejo:

1.) ¢e imajo onega dne, ko se razglasi ta zakon,
najmanj osem sluzbenih let, pridejo v one skupine,
ki ustrezajo poloZajem, na katerih so Ze bili;.

2.) ¢e imajo onega dne, ko se razglasi ta zakon,
manj nego osem sluzbenih let, pridejo v one skupine,
v katere morejo po sluzbenih letih priti po tem za-
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konu. Ce so na niZjem polozaju, nego bi mogli biti po
tem zakonu, pridejo v skupino, ki ustreza polozaju,
na katerem so Ze bili; ¢e so na vi§jem, pridejo v sku-
pino, v kateri bi mogli najve¢ biti po tem zakonu.

I1. Uradniki, ki nimajo predpisane izobrazbe za
stroko, v kateri sluzbujejo:

1.) ¢e imajo onega dne, ko se razglasi ta zakon,
najmanj 14 sluZbenih let, pridejo v one skupine, ki
ustrezajo polozajem, na katerih so Ze bili dotlej. Toda
taki uradniki, ki sluzbujejo v stroki I. kategorije, ne
morejo dobiti poloZaja 4. ali viSje skupine te kate-
gorije, razen &e so Ze v tej skupini;

2.) ¢e imajo onega dne, ko se razglasi ta zakon,
najmanj osem sluzbenih let, se smejo po povoljnem
mnenju strokovnega sveta obdrzati v stroki ali ka-
tegoriji, v katero spada ta stroka, ako so bili dne
1. januarja 1923. ali Ze prej v njej, in sicer glede
skupine z uporabo odredb pod I., to¢ke 2.), z ome-
jitvijo, da ne morejo priti v 4. ali 5. skupino I. kate-
gorije;

3.) ¢e imajo onega dne, ko se razglasi ta zakon,
manj nego osem sluzbenih let, ne smejo ostati v
kategoriji, za katero nimajo predpisane izobrazbe.
kolikor bi spadal njih sedanji polozaj v I. ali IL ka-
tegorijo; kolikor pa bi spadal njih polozaj v III. ka-
tegorijo, se smejo prevesti vanjo po povoljnem
mnenju strokovnega sveta.

Roki, predpisani v tem ¢lenu, se Stejejo po
¢lenu 241,
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Clen 231.

7 wzvanicniki in sluzitelji, za katere se izda odlok,
da jih je prevesti, je postopati tako-le:

Zvani¢niki pridejo v one skupine, ki ustrezajo
sluzbi, v kateri se uporabljajo ob tasu prevedbe.

V upravnih granah, kjer ni razdelitve sluzbe, ki
ustreza skupinam zvani¢nikov po tem zakonu, se
uvrste v 1. skupino oni, ki imajo najmanj 15, v
2. skupino pa oni, ki imajo najmanj devet sluzbenih
let, in sicer z omejitvijo, da sme priti v 1.skupino
najveé Sestina, v 2. skupino pa najve¢ tretjina vseh
zvani¢nikov iste upravne grane.

Izmed sluziteljev se uvrste v I.skupino oni, ki
imajo najmanj 15 sluzbenih let, in sicer z omejitvijo,
da se sme uvrstiti najve¢ tretjina vseh sluZiteljev
iste upravne grane.

Roki, predpisani v tem ¢&lenu, se Stejejo po
élenu 241.

Clen 232.

Uradniki, ki pridejo zbog nove organizacije drzav-
ne uprave po prevedbi na ta zakon v skupino, niZjo
od njih prejSnjega poloZaja, ki je z novo organizacijo
ukinjen, dobivajo izjemoma plato one skupine, ki
ustreza njih poloZaju po stari organizaciji, dokler ne
pridejo po napredovanju zopet v skupino, ki ustreza
njih prej&njemu vi§jemu polozaju, ali dokler ne pre-
stane njih aktivna sluzba.

Clen 233.

Vsi drzavni usluzbenci, za katere se izda odlok,
da jih je prevesti, pridejo na ono_stopnjo osnovne
plage. ki ustreza sluzbenim letom po &Elenu 241.

Clen 234.*

V casu do dne 1. septembra 1929. sme prestati
sluzba drZavnim usluZbencem in se smejo premeséati
drzavni. _usluzbenci, razen onih, ki so oznaleni v
¢lenu 224., tudi izven pogojev, doloenih v zakonu
o civilnih uradnikih in ostalih drZavnih usluzbencih
z dne 31. julija 1923.

Clen 235.

Drzavnim usluZbencem z vseh pravnih ozemelj, iz
katerih je sestavljena drzava, najsi so imeli po dose-
danjih zakonih pravico do pokojnine ali ne, pa se pre-
vedejo po tem zakonu, se priznava za pokojnino ves
Gas, ki so ga prebili v sluzbi pred razglasitvijo tega
zakona in ki se priznava v ¢lenu 137. tega zakona, z
omejitvijo glede onih usluZbencev, ki niso imeli po
dosedanjih zakonih pravice do pokojnine, da se jim
fteje ta Gas samo od dovrienega 21.leta starosti.

* Ta ¢len je natisnjen po zakonu z dne 25. julija
1926. («Sluzbene Novine kraljevine Srba, Hrvata i Slo-
venaca» z dne 31. julija 1926., §t. 172/XLVIIL. — «Uradni
list 1jubljanske in mariborske oblasti» z dne 9. avgusta
1926.. §t. 315/72.)
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Clen 236.

Drzavnim usluZzbencem, ki so prestopili iz sluzbe
biviih deZelnih, mestnih ali versko-prosvetnih avto-
nomij neposredno v drzavno sluzbo, kakor tudi npo-
kojencem takih naprav, se priznava ¢as, ki so ga
prebili v taki sluzbi, za €as drZavne sluZbe.

Clen 237.

Drzavnim usluzbencem, ki so izvrSevali pred uje-
dinjenjem v krajinah izven Srbije in Crne gore svo-
bodne poklice, pa so po ujedinjenju zaradi olajsave
organizacije drZavne uprave v teh krajinah vstopili
v drZzavno sluzbo, in sicer najmanj dve leti pred raz-
glasitvijo tega zakona, ter so e v njej v tem casu,
se priznava za pokojnino za vsako leto drZzavne
sluzbe po eno leto, ki so ga prebili v svobodnem po-
klicu pred ujedinjenjem, &e ostanejo v drzavui sluzbi
najmanj pet let, ali do smrti, ¢e bi umrli pred tem
rokom; na ta nacin se sme vzeti v poStev najved 15 let
izvrSevanja svobodnega poklica pred ujedinjenjem.

Clen 238.

Pravim ¢lanom akademij znanosti, ki niso drzavii
uradniki ali so kot drZavni uradniki zavr§ili kariero s
pekojnino, manj$o od pokojnine rednih univerzitetnih
profesorjev, a zaradi starosti ali telesne nesposobnosti
ne bi mogli pridobivati toliko, da bi se vzdrZevali, se
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sme na poseben predlog akademije in po odlo¢bi mini-

strskega sveta z ukazom odrediti dosmrtna podpora,
enaka pokojnini rednega univerzitetnega profesorja.

Univerzitetnim profesorjem, ki so prisli iz druge
sluzbe ali so prisli na univerzo iz tuje drzave, se
priznavajo v sluzbena leta vsa leta, ki so jih prebili
v prejgnji sluzbi.

Clen 239.

Prej upokojeni usluzbenci ostanejo Se nadalje z
istimi pokojninami in draginjskimi dokladami.

Usluzbenci, upokojeni potem, ko stopi v veljavo
ta zakon, a v treh letih od dne, ko stopi v veljavo,
uzivajo pokojnino po odredbah dosedanjih zakonov.
0d tega se izvzamejo usluzbenci, ki se upokoje, ko so
dovr§ili zakonsko Stevilo sluzbenih let ali so dosegli
starost, po kateri morajo po zakonu stopiti v pokoj.

Usluzbencem, ki se onesposobijo, izvrSevaje svojo
sluzbo, sme ministrski svet priznati pravico, da se
upokoje po odredbah tega zakona.

Clen 240,
Rodbinam drzavnih usluzbencev, ki so jim pri-

~ padle rodbinske pokojnine pred razglasitvijo tega

zakona, ostanejo tudi nadalje isti prejemki, v katere
se Stejejo tudi dosedanje draginjske doklade.
Héeram drZzavnih usluZzbencev, ki jim je po do-
sedanjih zakonskih predpisih pripadala rodbinska
pokojnina tudi preko meje, ki jo je zaértal ta zakon,
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ostane ta pravica Se nadalje ob pogojih dosedanjih
predpisov, toda z vsoto, odrejeno v tem zakonu.

Clen 241.

Za odrejanje periodi¢nih stopenj osnovne place
se Steje Cas drZavne sluZbe, ki se Steje za pokojnino,
ali as, ki je priznan s posebnimi zakonskimi pred-
pisi; toda ta ¢as se uvaZuje v vsakem primeru samo
po svojem efektivnem trajanju.

Drzavnim usluzbencem, ki se omenjajo v Elenu237.,
se Steje v efektivna sluzbena leta tudi ono Stevilo let,
prebitih pred vstopom vy drzavno sluzbo v svobod-
nem poklicu, katero se ujema s Stevilom let drzavne
sluzbe, ki ga imajo na dan razglasitve tega zakona.

Clen 242.

Za odrejanje skupin se Steje ¢as, ki ga racunijo
poedine stroke drZavne sluzbe za napredovanje v
stroki.

Clen 243.

Usluzbenci, za katere se izda odlok, da jih ni
prevesti, se upokoje, ¢e so pridobili po dosedanjem
zakonu pravico do pokojnine, po dogedanjem za-
konu; ¢e pa niso pridobili pravice do pokojnine, se
odpuste iz drZavne sluzbe in dobe za od8kodnino svojo
dvomeseéno dotedanjo sistemizirano placo z draginj-
skimi dokladami vred, ako so bili manj nego pet let
v neprekinjeni drzavni sluzbi, a svojo trimeseéno do-
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tedanjo sistemizirano plac¢o z draginjskimi dokla-
dami vred, ako so bili najmanj pet let v neprekinjeni
drzavni sluzbi. y

Clen 244.

Na usluzbence iz oblasti izven Srbije in Crne
gore, ki so vstopili v sluzbo pred dnem 28. junija
1921., se uporablja odredba tocke 10.) ¢lena 133. po
dveh letih. ko se razglasi ta zakon.

Clen 245.

Ministrski svet se pooblasfa, da sme v prvih
stirih letih po razglasitvi tega zakona, ¢e ne bi bilo
zadosti kandidatov s predpisano popolno kvalifika-
cijo, dopustiti z uredbo prestop iz nizje kategorije v
neposredno visjo kategorijo fe v teh treh primerih:

1.) &e prebije kandidat poseben teoretiGen izpit,
ki bi se v vsaki kategoriji predpisal za to in s
katerim bi kandidat dokazal, da razpolaga z ob&im
znanjem, ki ga mora imeti uradnik kategorije, v
“katero hode vstopiti;

2.) Ge je odsluzil kandidat v svoji kategoriji naj-
manj 15 let sluzbe, ki se mu Steje za napredovanje,
pa mu pristojni minister na povoljno mnenje stro-
- kovnega sveta v interesu sluzbe dovoli prestop v
novo stroko proti naknadnemu drzavnemu strokov-
nemu izpitu iz te stroke;

3. &e je odsluzil kandidat v primeru drugega
odstavka ¢lena 69., poslovaje zadasno v stroki vigje



kategorije, v tem poslovanju najmanj sedem let, ki se
mu Stejejo za napredovanje, pa mu pristojni minister
na povoljno mmenje strokovnega sveta v interesu
sluzbe dovoli prestop v novo stroko proti naknad-
nemu drzavnemu strokovnemu izpitu iz te stroke.

Prestopaje tako iz niZje kategorije v neposredno
vi§jo, sme priti uradnik najveé v ono skupino vigje
kategorije, ki ustreza skupini, v kateri je bil, ali v ono
skupino, v kateri je zafasno sluzboval, po svoji volji
pa tudi v najbliZjo niZjo skupino. V I. kategoriji tak
uradnik ne sme napredovati dalje od 6. skupine.

V primeru to¢ke 1.) mora prebiti uradnik razen
posebnega teoretiénega izpita tudi drZavni strokovni
izpit po predpisih stroke, v katero vstopi.

Nagela tega Clena veljajo tudi za prestop zvanic-
nikov v III. kategorijo uradnikov.

Clen 246.
Odredba CGetrtega odstavka Glena 137. se mora

uporabljati samo na drZzavne usluzbence, ki bi se.

udeleZevali prihodnjih vojn.

Kar se ti¢e rezervnih Castnikov, obdrie glede
vitevanja vojnih sluzbenih let za pokojnino pravice,
ki so si jih pridobili po &lenu 22. zakona o ustroju
vojske iz leta 1904. .

Clen 247. :
Ministri in drZavni podtajniki na razpoloZenju
imajo, €e imajo najmanj eno leto sluZbe, ki se jim

— 101 —

steje po Clenu 137. za ministrsko ali za podtajnisko,

prejemke ministra v pokoju, po sluzbenih letih.

Clen 248.

Za usluzbence ministrstva za zunanje posle ve-
ljajo odredbe tega zakona z nastopnimi izpremem-
bami in dopolnitvami:

Vkljub toc¢ki 3.) ¢lena 62. ne smejo biti usluz-
benci resorfa ministrstva za zunanje posle postav-
ljeni pri diplomatskih ali konzularnih zastopniStvih
v inozemstvu, ¢e niso prebili najmanj dve leti sluzbo-
vanja v drzavi.

Vkljub-cetrtemu odstavku ¢lena 71., a z omejit-
vijo, navedeno v predhodnem odstavku tega &lena,
smejo biti usluzbenci ministrstva za zunanje posle
premeséeni po sluzbeni potrebi tudi pred pretekom
dvoletne sluzbe v kraju, iz katerega se premescajo.

Usluzbenec diplomatsko-konzularne stroke se ne
sme ozeniti s tujko brez predhodne dovolitve mini-
strstva za zunanje posle in po zasliSanju strokov-
nega sveta tega ministrstva. Pri dajanju dovolil je
treba paziti na Stevilo takih primerov, da ne bo pre-
veliko. Zoper usluzbenca, ki se pregresi zoper to, se
mora uporabiti ¢len 133. tega zakona.

Za usluzbence poslaniStev v inozemstvu predpise
minister za zunanje posle s pravilnikom po ¢lenu 108.,
kako naj se ugotavlja zdravstveno stanje usluz-
hencev.,
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Poslaniki v inozemstvu in pomoénik ministra za
zunanje posle se ne ocenjajo po predpisih tega za-
kena. Ocenjanje v prvi stopnji ostalih usluzbencev
doplomatsko-konzularne stroke opravlja komisija pri
ministrstvu za zunanje posle, ki se ustanovi kakor
centralne komisije ostalih ministrstev. Odredba po-
slednjega odstavka ¢&lena 73. se uporablja tudi v
tem primeru.

Pravica, izrekati disciplinske kazni, doloene v
élenu 165. (tocke 1. do 3.), pripada ministrstvu za
zunanje posle. Kazni, doloéene v tockah 1.) in 2.)
omenjenega Clena, izreka minister sam, kazen, do-
loteno v to¢ki 3.), pa s pripomodjo disciplinskega
sveta, ki ga sestavi minister iz uradnikov diplomat-
sko-konzularne ' stroke in &igar natanénej§i ustroj
predpiSe z uredbo.

Rok zacasne sluzbe v resortu ministrstva za zn-
nanje posle traja dve ali tri leta.

Vkljub ¢lenu 141. se smejo postavljati poslaniki
v inozemstvu in pomo¢nik ministra za zunanje posle
v pokoj po sluzbeni potrebi tudi, preden so dovrsili
stevilo sluzbenih let, potrebnih za njih pokojnino. Te
osebe se smejo tudi po sluzbeni potrebi postavljati
na razpoloZenje. Odredba, da se jim mora podeliti
prvo prazno mesto, ki ustreza njih ¢inu, se ne upo-
rablja nanje. :

Diplomatsko-konzularni uradniki, za katere se
izda odlok, da jih je prevesti, ne smejo dobiti pri
razvrstitvi niZjega poloZaja od onega, na katerem so.
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Posebne doklade usluzbencev zastopniitev v ino-
zemstvu se odrejajo kakor do sedaj z letnim drav-
nim proradunom.

Poslaniki v inozemstvu se izbirajo izmed oseb,
ki imajo za to potrebna znanja in sposobnosti. Po-
slaniki imajo ministrski &n in poloZaj.

Clen 249.

Prejemki po tem zakonu se urede z drzavnim
prora¢unom, pravica do njih pa tede drzavnim usluz-
hencem, ki se prevedejo, od dne 1. oktobra 1923.

Clen 250.

Predpisi tega zakona o placah in pokojninah
drzavnih usluzbencev veljajo, dokler se z izpremembo
zivljenskih razmer in s popravo vrednosti dinarja ne
pokaze potreba, da se z novim zakonom, ko se pred-

hodno draginjske doklade ukinejo kot nepotrebne,

izpremene place in pokojnine ter prilagode novim
razmeram,

Clen 251.

Za izvrsevanje tega zakona sta pristojna mini-

ster pravde in minister za finance glede vseh obé&ih
izvrsnih predpisov, vsi ostali resortni ministri pa so
pristojni glede posebnih izvr&nih predpisov za svoje
grane uprave.
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Clen 252.

Ta zakon stopi v veljavo, ko ga kralj podpise,
obvezno mo¢ pa dobi z dnem razglasitve v «Slui-
_benih Novinah»; tega dne prestanejo veljati vsi za-
koni, ki so veljali do sedaj za civilne drzavne uslu-
bence, kolikor ni odrejena s tem zakonom izjema.

Nafemu ministru priprave za ustavotvorno skup-
§¢ino in izenacevanje zakonov priporoamo, naj raz-
glasi ta zakon, vsem NaSim ministrom, naj skrbe za
njegovo izvrievanje, oblastvom zapovedujemo, naj
postopajo po njem, vsem in vsakomur pa. naj se
mu pokoravajo. )

Na Bledu, dne 31. julija 1923.

Aleksander s.r

Videl in pritisnil drZzavni pedcat:
Suvar drZavnega pecata,
minister pravde
dr. Laza Markovié s. r.
Predsednik ministrskega sveta:
Nik. P. Pasié¢ s.r.

(Podpisi ostalih ministrov.)

Kazalo.

~ (Na prehodne odredbe [XI. poglavje, ¢leni 224. do 252.]
- se kazalo ne ozira. Stevilke pomenijo €lene zakona.)

Akontacija na rodbinsko pokojnino 152,

Aktivni drZavni usluZbenci, prejemki 28.

Blagajna, izroditev, podaljSanje roka za javljanje na
sluzbo 105.

Blagajnik, imovina, zakonska zastava 122

Bolezen, akutna, po sklenjenem zakonu 151.

— dobljena po drzavnem poslu 151.

— — — — — odmera penzije 146.

— pravica do prejemkov ob bolezni 111.

— prestanek sluzbe 111, 133.

— Stetje sluZbenega ¢asa v pokojnino ob hbolezni kot
posledica izvrievanja sluzbe 137.

— ugotovitev, komisionelna 108.

— ugotovitev pri vstopu v pokoj 108.

— vstetje v rok za komisijsko oceno 22,

Bolnice, drzavne, zdravljenje drZavnih usluzbencev 112.

~ Bolovanje preko 6 mesecev, vitetje v zadasno sluzbo 23.

— do 12 mesecev 111, 141,

— vstetje Casa za odsotnost na porodu 113.

& — vitetje fasa za okrevanje 111.

~ Bramitelj, disciplinski, pri disciplinski razpravi 177.

- — — Cuvanje tajnosti 177.

— — dolznost, se odzvati pozivu 177.

— — pravica, pregledati spise 185.
— — svoboden v obrambi 177.

~ Civilni drZavni usluzbenee, definicija 1.

~ Cin uradnikov (rang), odreditev 117, 118,

- Darila se ne smejo sprejemati 98.

~ Davek pri prepovedi na tretjino plade 120.
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Davek na plado in pokojnino pladujejo drZavni usluz-

benci 127,

Dejanje, oneéastujote 50, 209.
Dekreti, potrditev odlodb po njih 114.

oblika in vsebina 114.

Denarna kazen 160.
Denarne kazni se odtezajo od prejemkov 161,

— se stekajo v drZavno blagajno 161.

Disciplinska kazen 159, 165.

— izvriitev 199, 205.

— po obnovi postopanja 206.

— se vpife v usluzbenski list 199.
— za upokojence 217, 218.

— preiskava, ustavitev prestopa na vigjo plagilno

l
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stopnjo 49.
— odreditev 181.
razprava 181, 187, 190. -
— odreditev 187, 188.
— ustna, javna 189.
— zapisniki 191.
razsodba, razglasitev 195.
— priobCitev 195.
— pritozba 196 sl., 215.
— odskodovanje pri oprostitvi 207.
— ustavitev prestopa na vi&jo pladilno stopnjo 48.
— — napredovanja 59.
— in contumaciam 188.
— odlo¢ha o stroSkih 194.
— oprostitey obtoZenca ali kazen 194.

Disciplinski predpisi 159 sl.

pregresek 159, 164, 180.

— preiskava 180.

— zastarevanje 200.
preiskovalec, postavitev 184.
— dovrgitev preiskave 185.
prestopek 159.
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'. Disciplinski sodnik, neodvisnost 174.

— izloditev 178. .
spisi; objavljenje 185.
— pregled 185.

toZitelj 176.

— pregled spisov 185.
— zahteva obnove 202.

Disciplinsko postopanje 166, 168, 181.

— obnova 202, 203, 204, 205

— prekinitev 186, 201.

pritozbe 215.

stroski 194.

takse 222.

ustavitev pri ostavki 134.

uvedba 181, 182.

yroanje priobé&il 214.

— zoper upokojence 219 sl.

sodiste 166, 167.

— delegiranje 179.

— druge stopnje 167, 197, 198. 20

— odlok glede ustavitve prestopa na viSjo plagilno
stopnjo 49, 50.

— — o naknadni vstetvi éasa 49.

— odredbe, pritozbe 186, 187, 196, 211, 215.

— predsednik 175.

— pristojnost 169, 179.

— sestava 171,

— spor o pristojnosti 172.

— zaprisega pri¢ 192.
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Dnevnidarji, najemanje 130.
Doklada, posebna, na placo 40.

za otroke 28, 41, 42.

— — prestanek 42,

— — tudi po polnoletnosti 42.

— — pri nesposobnosti za pridobivanje 42.
— — zalasnega usluzbenca 44.

— — ki uZivajo rodbinsko penzijo 149.



Doklada za otroke vdovi in otrokom skupaj 149.

— — — ob lofenem prejemu pokojnine 150.

— — — Ce sta ofe in mati drZavna usluZbenca 43.
— — — lodenim 43, :

— — — Zeni, ¢e moZ ni drZavni usluZbenec ali upo-

kojenec 43.

— — — loGeni Zeni 43.

— — — upokojencu 1438.

— na davke, drZavne in samoupravne 127.
Dokumenti za podatke v usluzbenskem listu 115,
Dolgovi umrlega usluzbenca, izterjanje 121.
DolZznost vzdrzevanja, stanarina 38,
Draginjske doklade 46,
Drustva, inozemska 96.
Drzavljani, naturalizirani, dostop v drZavno sluzbo 2.
— tuji, sprejem v drZavno sluzbo 2,
Drzavljanska Gast, izguba 4.

Drzavljanstvo, izstop iz njega, prestanek sluzbe 133.
— izguba, pravica do pokojnine 154.

DrZzavna oblika 4.

Drzavni red 4.

— strokovni izpit, glej: Tzpit.

— svet, &lani 11.

— — ¢lani se ne morejo kandidirati za narodne po-

slance 95.

— disciplinsko sodisde 167, 172.

— — — predsednik 175.
— odobritev sprejema naturaliziranih drzaljanoy 2.
— — — odlikovanih oseb 2.

— predsednik 11.
— pritozba zaradi slabe ocene 73,

teGaji, posebni visji strokovni 7. .
usluzbenec, aktivni, prejemki 28. .
— definicija 1.
— lo€en, stanarina 38.
— loCen, stanarina 38,
— vdovec, stanarina 38.
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- Drzavni usluzbenec, pogoji za vstop v drzavno sluzbo 4.

- Finanéni odbor narodne skupiCine, odreditev osnovne
o’ plate ob prestopu iz samoupravne sluzbe ali svo-
bodnega poklica 67. z .

— — — — odreditev posebne doklade na plado 40.

— — — — zviSanje redne stanarine 387.

- — zakon, Stevilo sluZbenih poloZajev 51.

~ Fotografija usluzbencev 115.

Glavna kontrola, ¢lani 11,

— — — kategorija 7.

— — — se ne morejo kandidirati za narodne po-

slance 95.

— — predsednik 11.

Glavne skupine 9.

— — postavljanje v polozaje glavnih skupin 52.

Gospodinjstvo, skupno, stanarina 38.

Grupe drzavnih usluZzbencev 33.

Hudodelstvo 4, 50, 209.

Izbiranje uradnikov 61.

Izguba drzavljanske casti 4.

Izobrazba, fakultetna 6.

— srednjeSolska 6.

— vigja od one, ki se zahteva za stroko, 55.

— predpisana za stroko 3, 6, 8, 13.

Izostanek od sluzbe 104.

Izpiti drZavni strokovni, oprostitev 53, 64.

—. — — ustamovitev 54.

— — — olajSave 55.

— — — ob prestopu iz stroke v stroko 64.

— na posebnih visjih strokovnih drZavnih tedajih 7.

Izpraznjena mesta, glej: Sluzbena mesta.

Izpremembe v osebnih in rodbinskih razmerah 107.

Izrazanje nadel zoper drZzavno obliko 4.

~ — — protipravne izpremembe drZavnega reda 4.

~ Javljanje na sluzbo pri vstopu 102.

— — — ob premestitvi 105, 133/7.

.~ . — — — po odmoru 133/7.
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Javljanje na sluzbo po odsotnosti 133/7.

Kasacijsko sodisde, ¢lani 11.

— — predsednik 11.

— — ¢lani se ne morejo kandidirati za narodne po-
slance 95.

Kategorije uradnikov 5, 6, 8, 9.

— sluzbe 29.

Kazen, denarna, glej: Denarna kazen.

za nerednost 159, 160.

— — izrek 161.

— — pismena priob&itey 161.

— — priobéitev komisiji za oceno 161.

— — pritoZba 162.

— — zasliSanje 161.

— — vpis v usluzbenski list 161.

Kazenska preiskava 50.

Kazenski postopnik 168, 178.

— zakonik, izvriitev naloga proti njemu 90.

Kazensko postopanje, redno 182.

— — obvestitev starejSine 183,

— sojenje ne izkljuCuje disciplinskega 159.
Kazniva dejanja pri opravljanju sluzbe 99.
Komisija ali nadomeicanje do treh mesecev 101.
— za oceno, ¢lani 74.

— odloki 83, 84.

— podaljSanje zaCasnega sluZbovanja 19.
— priob¢itev kazni za nerednost 161.
— pritoZbe zoper odlo¢be 85.

— priznanje stalnosti 18, 19.

— sestava T4, 76.

— ustanovitev 75, 76.

— — oblastna 73.

— — — — centralna 73.

Komisijska ocena, nepovoljna 25.

— — rok zanjo pri izpremembi stroke 21.
— — — — pri odsluZenju roka v vojski 22.
— — — — pri zapustu drZavne sluzbe 22.
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~ Konkurz, vstop'v drZavno sluZbo 4.

- — odstranitev od sluzbe 208,

- — prestanek drZavne sluzbe 133, 141.

~ Kontraktualni usluzbenci, najemanje 130.

— — v oZjem zmislu 130.

— — tuji drZavljani 2.

Kontrola, glavna, glani 7, 11.

- — — predsednik 11.

Kralj, postavljanje na poloZaje v glavnih skupinah 26, 52.
Kraljev ukaz, glej: Ukaz.

Kretanje v sluzbi 47.

Leta, glej: SluZbena leta.

Leto starosti, doklade 42.

Lodeni usluZbenci, stanarina 38.

Mesta, glej; SluZbena mesta.

Minister, dovolitev postranske sluZzbe 94.

— dovoljevanje odsotnosti 110.

— izdajanje dekretov pri odlotbah po kraljevem
ukazu 114.

— ocenjanje 73.

— odlok o pravici do pokojnine 156.

— — o priznanju stalnosti odlikovancem 17.

— — o0 sprejemu v zadasno drZavno sluzbo 15. :
— odreditev osnovne plae pri prestopu v drZavno
sluzbo 67.

— odveza od dolZznosti uradne tajnosti 91.

— oprostitev od strokovnega izpita 64.

-— postavljanje na poloZaje 52.

potrditev stalnosti 26.

predlog za izpladilo rodbinske penzije enkrat za
vselej 153.

— predlog za najemanje kontraktualnih usluzbencev 130.
— za finance, dovolitev brezobrestnega posojila 123.
Ministri, plade 27.

— izmera pokojnine 140.-

— nanafanje uradnifkega zakona nanje 1.

— pravica do pokojnine 139.

I
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Ministri, pravica do rodbinske pokojnine 144.
— Stetje Casa drZavne sluzbe 137.
Ministrski svet, najemanje kontraktualnih usluzben-
cev 130.
— — dolo¢itev kategorij za stroke 8.
— — odlok glede izplaéila rodbinske penzije enkrat
za vselej 153.
— — odobritev uZivanja pokojnine v tuji drZavi 157.
— — odrejanje draginjskih doklad 46.
— — — posebnih doklad na placo usluzbencev izvest-
nih strok 40.
— — predsednik, plada 27.
~ — — sprejem odlikovanih oseb v drzavno sluibo 2.
— — zvisanje redne stanarine 37.
Nadomes¢anje do treh mesecev 101.
Nagrade za kontraktualne usluzbence, dnevnicarje 130.
Najemnina za stanovanje, prepoved na stanarino 120.
Nalog, sluzbeni, izvrievanje 90.
— — pismeni 90.
— — pripombe 90.
Napredovanje, dekret 114.
— ob prestopu iz stroke v stroko 64.
— — — v drZavno sluzbo 66.
— prejemki, pripadnost 106.
— Stetje €asa na vojaskih vajah in v vojski 119.
— — let, ko je usluzbenec slabo ocenjen 59.
— — zacasne sluZzbe v napredovanje 19, 24,
— ustavljeno z disciplinsko razsodbo 59, 165.
— v stroki, predpisi 60.
Narodna skups¢ina, usluzbenci, disciplinska oblast 221.
Narodni poslanec, prejemki izvoljenega drZavnega usluZ-
benca 126
—_ — kandldxranje drzavnih usluzbencev 95.
Narodnost pri sprejemu v drzavno sluZzbo 2.
— srbsko-hrvatska-slovenska 2.
Nastavniki vseh %ol se ne ocenjajo 72.
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3 Nastop sluzbe, javljanje 102.

— — pripadnost prvih prejemkov 106.

~ NateCaj za izpraznjena mesta 61.

Naturalizirani drzavljani, dostop v drzavno sluzbo 2.
Nepremestnost mJaméena 8 specnalmml zakoni 71,
Nerednost, zastarevanje 163,
Nesposobnost za, pridobivanje 42, 154.

— za sluzho 125, 141.

— — — prestanek 133/1.

— za stalnost 133/9.

& Ob&evanje, uradno, s strankami 92,

— — z Visjimi oblastvi 93,
Obdolzenee (disciplinski), praviea do pregleda spisov 185,
Obgodba rednega sodiscéa 4, 154.
Obtozenec (disciplinski), poslednja beseda 190.
Ocena. komisija, spoznanje usluzbenca za stalnega 18.
— — kadar se odloa o stalnosti 72, 77, 83.
— letna 72, 77.
— nepovoljna 25.
— nesposobnost usluzbenceva 19.
— podaljSanje zacasnega sluZbovanja 19.
— pritozbe 81, 83, 85.
— vitetje roka pri izpremembi stroke 21.
— — — pri zapustitvi drZavne sluzbe 22,
— — pri.odsluzevanju roka v vojski 22,
elaba 48, 59.
— n‘mpredova,me v skupinah 59.
— trikrat zaporedoma 133.
— Sestkrat tekom sluzbe 133.
— prestanek sluzbe 133. -
— — prestop v vi§jo stopnjo ustavljen 48.

llllllllllll

Ocema,n]e drzavnih usluzbencev 72sl., 84.
- — komisijsko, obvezno 20.

— nastavnikov vseh Sol 72,
— sodnikov T72.

1_ Otetovska oblast 4.

— — prestanek sluzbe 133.
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Oddaljevanje iz kraja sluzbe 103.
— — — — prestanek sluzbe 133/7.
— — — — javljanje na sluzbo 133/7.
Odlikovane osebnosti, sprejem v drZavno sluzbo 2, 17, 53.
Odlok o sprejemu v drzavno sluzbo 15.
Odmor, pravica do njega 109.
— &as za njega uporabo 109.
— javljanje na sluzbo po odmoru 133/7.
— 8 posebnim zakonom urejen 109.
— prestanek sluzbe 133/7.
Odpustitev iz drzavne sluzbe, disciplinska kazen 165.
— — — — dekret 114.
— — — — izguba pravice do osebne pokojnine 154,
— — — — oh nesposobnosti za stalnost 19.
— — — — odlo¢ba, kompetenca 135.
— — — — po disciplinski razsodbi, rodbinska pen-
zija 145, 165. j
— — — — pri uporabljanju oblasti v strankarske na-
x mene 95.
Odsotnost po privatnem poslu 110.
— javljanje na sluzbo 133/7.
— zaradi poroda 113.
— prestanek sluzbe 133/7.
Odstranitev od sluzbe 134, odlok 211.
— — — pritozba 211.
— iz sluZbenega kraja 103, 213.
-— od sluzbe, glej: Prestanek sluzbe.
— — — po disciplinskem sodi&¥u 208.
— — — po starejSini 209.
————— priobgitev disciplinskemu sodiséu 209.
Odvetnik, glej: Pravni zastopnik,
Okrevanje, as se §teje v bolovanje 111.
OkroZni nadelniki, premestitev 71.
OmoZitev, izguba pravice do rodbinske penzije 154.
— rodbinska penzija pri zopetni obvdovitvi 155.
Opomin 160.
Opravitha izostanka od sluzbe 104.
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Opravljanje sluzbenih poslov 90.

Osebne in rodbinske razmere, prijavljanje 107.
Osnovna plada, prepoved na tretjino 120.

— — stopnje 29.

— — uradnikov prvih treh skupin I.kategorije 28.
— — ustavitev napredovanja v stopnjah osnovne plate

165. ;

— — ustavitev prestopa na visjo stopnjo 48, 49, 50.
— — zacasnega usluZbenca 44.

— — zvaniénikov in sluZiteljev 30.

— — zvifana za 15 % 31.

Ostavka na drZavno sluzbo 22, 134,

— — — — pismena 134.

— — — — sgprejem 114,

— — — — usluzbenca na razpoloZenju 126.

— — — — uvaZitev po enem mesecu 134.

Otroci, doklada, glej: Doklada.

— pozakonjeni 42,

— v zakonitem skrbstvu 38.

— zakoniti 42.

Otrok, zakonit, rodbinska pokojnina 151.

— pozakonjen, rodbinska pokojnina 151.

Pismenost 10.

Plage drzavnih podtajnikov 27.

— aktivnih drZavnih usluZbencev 28.

— ministrov 27.

— osnovne 29, 30, 31.

—— poloZajne, uradnikov 32, 33.

— — zvani¢nikov in sluZiteljev 34.

Podaljsana ocetovska oblast 4.
Podé&astniki, sprejem v III kategorijo uradnikov 7.
Podplore obolelemu usluzbencu, nesposobnemu za delo,

25.
— rodbini po umrlem usluZbencu, ki ni dobil pravice
do pokojnine, 125.
— zeni in otrokom ob smrti usluzbendevi 124,
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Podtajniki, drzavni, place 27.

— izmera pokojnine 140.

— pravica do rodbinske pokojnine 144.
— pridobitev pravice do pokojnine 139.
— Stetje sluzbe za pokojnino 137.

Pogodba za kontraktualnega usluzbenca 130.

o drz.nabavah, usluzbenec ne sme biti stranka 97.

Pogrebnina 124,
Pokojnina, osnovna, izracunanje 138; 140.

izguba pravice do pokojnine 154, 165, 218.
izmera osebne pokojnine 140.
— — — odlok o praviei do nje 156.
— — — odreditev koli¢ine 152,
— — — po specialnih zakonih 140.
pravica do celotne pokojnine 139, 141.
prepoved na pOkO]nlDO 120.
pridobitev pravice do pokojnine 139.
profnja za pokojnino 134, 141.
rodbinska pravica do nje 136, 144.
— izguba pravice do nje 142, 145.
— ministrov in drZavnih podta]mkov 144,
— otrokom 149,
— odmera, 146, 148.
— odreditey koligine 152.
— prestanek pravice, odreditev ostalim ¢lanom 150.
— izterjanje dolgov umrlega usluZbenca iz pokoj-
nine 121.
dvojna 153.
lo¢eno prejemanje 150.
aktivne usluzbenke 153.
organ za odrejanje 150.
vdovi, ¢e zakon ni bil sklenjen leto dni pred
smrtjo usluzbencevo, 151.
— izplaCevanje enkrat za vselej 153.
— odlok o pravici do nje 156.
ugotovitev zdravstvenega stanja 108,
usluzbencev Njegovega Velianstva kralja 11.

Fot )l

Polnoletnost 4, 42.
.

— 17 —

Pokojnina, uZivanje v inozemstvu 157.

vitetje 15%nega poviska osnovne plade g pokoj-
nino 31.

Stetje ¢asa v aktivni sluzbi 137

— — kontraktualne sluzbe 137.

— — vojaSke sluZbe med vojno 137.

— — — — preko rednega roka 13T7.

— — zatasne sluzbe 24,

— — na razpoloZenju 137.

— — ob prestopu iz svobodnega poklica 13T7.

— — pri sprejemu odlikovanih oseb 137.

— — § prekinitvami 137.

— — v krajinah, kjer so Zivljenske razmere tezav-
ne 137.

— — sluzbe v Juzni Srbiji 137.

— — sluzbe ministrom 137,

— — — drZzavnim podtajnikom 137.

— — — poskodovancem 137, ¥

izguba pravice do rodbinske pokojnine 154,
prestanek sluzbe 133/10.

Polozaj, sluzbeni 32, 51.

HHI

— stevilo 51.

v glavnih skupinah, postavljanje 52.

v pomozmh in pripravljalnih skupinah, postav-
ljanje 52.

Polozajna placa 28, 32, 33. 4

— prepoved na tretjino 120.

— ob prestopu v drzavno sluzbo 67.
— skupine 32, 33.

— ustavitev napredovanja 165.

— zvani¢nikov in sluZiteljev 34.

— 60 % zaCasnega usluzbenca 44.

~ Pomozna skupina 9.
Pooblagdenja starejfin, glej: Prenos pravice. &
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Popolna sluzbena leta 45, 139.

— — — gelitev 45.

Porod usluzbenke 113.

Posebni posli, odobritev ministrskega sveta 101.
Poslaniki v inozemstvu T71.

Posli, sluzbeni, opravljanje 90,

Posojilo, brezobrestno, usluzbencu in upokojencu 123.
— — vradilni rok 123.

— — dovoli minister za finance 123.
Postavljanje na nizji poloZaj 70.

— na poloZaj, kompetenca 52.

Postranska sluzba, dovoljenje ministra 94.
Poskodovanec, stetJe sluzbenega &asa 137.

-— odmera pokojnine 146.

Potni strogki, odgkodnina 45.

— — premeScenemu usluzbencu 71.

Povisek, 15%ni osnovne plade 31.

Pravilnik, glej: Predpisi.

— za strokovne izpite 54, 55.

— za zdravniS8ke nagrade 108.

Pravna pomo¢ pri dlsclplmskem postopanju 216,

Pravni zastopnik, branitelj pri disciplinski razpravi 177.

Prazniki, sluzbovanje ob njih 1083.

Pled]em, glej: Posojilo.

Predpisi glede disciplinskih toZiteljev 176.

— glede oblike in vsebine dekretov 114.

— o izberi Stevila drugov za upravno sodisde 171.

— 0 ocenjanju zvani¢nikov in sluZiteljev 78.

— o organizaciji poedinih strok drZavne sluZbe 60.

— o ureditvi poedinih gran drZavne sluzbe 64.

— za izbero uradnikov na izpraznjena mesta 61.

Predsednik ministrskega sveta, plada 27.

Preiskava, predhodna, glede disciplinskega pregreska
180, 181,

PreJemkl, redni, zviSanje 7.

—"aktivnih dravnih usluibencev 28.

— pravica do njih ob razregitvi, oziroma smrti 135,

— 119 —

- Prejemki ob bolezni 111.

— ob napredovanju 106.
— prvi, od dne sprejema 106.
— — od dne nastopa sluzbe 106.
— vojaski vedji kakor v civilni sluzbi 119.
Premestitev, dekret 114.
— kompetenca 71.
— javljanje na sluzbo 105, 133/7.
— na izpraznjena mesta T1.
— po neizogibni sluZbeni potrebi 71.
— po pros&nji T1.
— po preteku dveh let sluzbe v kraju 71.
— prestanek sluZbe 133/7.
— potni in selitveni stro¥ki 71.
— razrefenje sluzbe 105.
— usluzbenski list 115,
Prenos pravice ministrov na podrejene organe glede
epre]ema v zadasno drZavno sluzbo 15.
—————— glede postavljanja na poloiaJe v
pomoznih in pripravljalnih skupinah
in drugih usluZbencev 52.
——————— dovolitev za odsotnost po privat-
nem poslu do 40 dni 110.
~~~~~~ odlo¢he o prestanku sluzbe 135.
—————— odlok o pravici do pokojnine 156.
Prepoved na stanarino 120.
— na plado 120.
— — — za drZavne terjatve 120.
Prestanek sluzbe 4, 131 sl.
— — po izvr8ni razsodbi, potrditev 135.
— — po preteku 12 mesecev bolezni 111.
— — po razsodbi rednega ali dlacxphnskega sodisca 132,
— — po usluzbencevi voln 134.
— — po zakonu (uradni¥kem) 133.
— — s smrtjo 136 sl
— — odlo®ba, kompetenca 135.
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Prestop v visjo pladilno stopnjo 47, 48, 49, 50.
— iz druge v drzavno sluzbo 66.
— iz drugih skupin, izpit 54.
— iz kategorije v kategorijo 65, 67.
— iz pripravljalnih skupin 54, 56.
— iz stroke v stroko 63, 64.
- — v pomozno skupino 56.
— zvani¢nikov in sluZiteljev iz nizje v vidjo vrsto
drzavne sluzbe 68. -
Pripravljalne skupine 9.
— — prestop iz njih, izpiti 54.
Prisega pri vstopu v drzavno sluzbho 88.
— zapisnik 88.
Prisotnost v sluzbi 103.
— v kraju sluzbe 103.
Pristanek za sprejem v nizZjo sluzbeno kategorijo 13.
Pritozba na drZavni svet zoper odlo¢ho o prestanku
slyzbe 135.
— zoper odloke o pravici do pokojnine 156.
Pritozhe zoper odloébe komisije za oceno 85.
Profesor, univerzitetni redni 11.
Prosnja za vstop v drzavno sluzbo 12.
— za upokojitev 141.
Prvenstvo pri izpopolnjevanju izpraznjenih mest 62.
Rang, glej: Cin uradnika.
Razmere, osebne in rodbinske, izpremembe 107.
Razmerje, sluzbeno, starej§ine in podrejenca (sorod-
stvo) 100.
— dekreti 114.
— stalnih uradnikov, razglas v «Sluzbenih Novinah» 114,
RazpoloZenje, postavitev nanje, dekret 114.
— postavitey stalnega usluzbenca na razpolozenje 126.
— vstetje Casa za napredovanje in pokojnino 126.
— narodni poslanec 126.
— prestanek sluzbe 133.
— upokojitev 141,
Razredi krajev clede zvifane stanarine 37.

— 121 —

~ Razresitev sluZbe ob premestitvi 105,

i — — ob prestanku 135,

— — pravica do prejemkov 135.

Razsodba rednega sodis®a, prestanek sluzbe ‘132, 133/8.

— disciplinskega sodiSda, prestanek sluZbe 132.

— rednega ali disciplinskega sodita, izvrna, o pre-

~ stanku sluZbe, potrditev z odlo®ho ministrovo 185.

— izguba pravice do pokejnine 154,

Razvrstitev zvanj po skupinah 9.

— uradnikov na kategorije 11.

Redni prejemki, zviSanje 7.

— — v dinarjih 46.

— — nezadostni 46. ’

— — redna stanarina, glej: Stanarina.

Rodbina, bolezen, smrt 123,

— pravica do pokojnine 136.

Rodbinske razmere, prijavljanje 107. ‘

Rok 10 let za sprejem naturaliziranih drZavljanov tuje
narodnosti 2.

— #Stetje v rok za komisijsko oceno 21, 22.

— najmanjsi za vstop v vigje skupine 57.

— za napredovanje po skupinah 59.

— za javljanje na sluzbo pri vstopu 102.

— v vojski 4, 10, 42.

— — — vitetje sluzbe za komisijsko oceno 22

— — — se ne §teje v zafasno slurbo 23.

— — — doklada 42.

— — — prvenstvo pri popolnjevanju izpraznjenih

~ mest 62.

— — — prestanek sluzbe 133/10.

— — — odsluZenje. pravica do rodbinske pokojnine

154

Samoupravna sluzba, prestop v driavno slu¥bo 67. 68.
Selitveni stroski 45.

— — premed¢enemu usluzbencu T1.

Skrbstvo 4.

— prestanek sluzbe 133, 141.
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Skrbstvo, odstranitev iz sluzbe 208.
Skupine (grupe) 9.

— glavne 9, 26, 52.

— pomozne 9, 52,

— pripravljalne 9, 52.

— sluZiteljey 10, 11.

— zvani¢nikov 10, 11.
Sluzba s stalno zviSano pozornostjo 40.
— 8§ posebnim naporom 40,

— z izvestno nevarnostjo 40.

— izvrSevanje drZavne sluzbe 89.

— tuje drZave 154.
Sluzbena leta 31, 139.

— mesta, dostop 2.

— — izpraznjena 61, 141.

— — popolnjevanje 62.

«Sluzbene Novine», razglasi 114.
Sluzbeni kraj, odstranitev 213, 103.

— nalog, izvrSevanje 90.

— polozaj, glej: PoloZaj.

— posli, opravljanje 90.

Sluzbeno potovanje, glej: Potni stro&ki.
— razmerje, glej: Razmerje.
Sluzbovanje pri uradu, za katerega je usluZbenec po-

stavljen, 101, -

Sluzitelj 5, 11.

— osnovna plada 30.

— polozajna plaa 34.

— vstop v skupino sluZiteljev, rok 58,
— prestop iz niZje v vigjo vrsto drZavne sluzbe 68.
— ocenjanje 78,

Sluziteljska sluzba 10.

Sodniki se ne ocenjajo T2.

— prisega 88.

— disciplinsko postopanje 170.
Sorodniki, sluzbeno razmerje 100,

s PR S

_‘_7 '_" ecialni zakon za odSkodnino pri sluZbenem poto-

- vanju 45.
— — aginjsko doklado 46.
Sposobnost za drZavno sluzbo 3, 8.
— prirojena 8.

- Sprejem v driavno sluzbo 4.

— — — — naturaliziranih drZavljanov 2.

— — — — tujih drZavljanov 2.

— — — — zafasno 15,

— — — — odlikovancev 17.

— — — — prvi prejemki 106.

Sreski poglavarji, premestitev 71.
Stalni drzavni usluZbenee, pravica do viSje stopnje

osnovne plafe 47.

— — — napredovanje 53.

Stalnost, ocena o njej 83.

— nesposobnost, prestanek sluzbe 133/9.
— odklonitev 19.

— odlo€anje pri oceni 72, 83.

— oznatba dneva 26.

— podelitev dekreta 114.

— pogoji 16, 18.

— potrditev 26.

— pridobitev 16, 17.

— priznanje za odlikovance 17.

— vitetje dasa zalasne sluzbe 24.

— po komisiji za oceno 18.

Stanarina, naturalno stanovanje 39.

— zadasnega usluzbenca 44.

— prepoved na stanarino 120.

— ustanovitev napredovanja v vifjo stanarino 165.
— redna 28, 35.

— zviSanje 37,

— neomozenih usluZbencev 38.
— vdov 38.
— loGenih 38,

— ena za moZa in Zeno 38. -

bbde
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Stanarina, redna 75%na 38.
~— — loCenih usluzbencev, oziroma usluZbenk 38,
— uradnikov prvih treh skupin I kategorije 35.
— uradnikov 35.
— zvani¢nikov in sluZiteljev 36.
— zvisana 28, 37. 2
— — usluZbenca, ki ne %ivi v skupnem gospodinj-
stvu 88.

— — vdov 38.

Stanovanja, cene visoke 37.

— od drZave ali samoupravnega telesa 39.

— vrednost po krajevnih razmerah 39.

Starejginsko porotilo za oceno usluzbencev 79,

— — pripombe usluZbendeve 81.

Starost pri vstopu v driavno sluzbo 4.

— 65 let, prestanek sluzbe 138/10, 141.

— 60 let, upokojitev 133/10, 141,

— do 60 let, vrnitev upokojenca v drzavno sluzbo 142.
Stopnja osnovne plade 29, 47.

— — — viSja 47,48, 49, 50.

— — — prestop ustavljen 48, 49, 50.

— — — pri prestopu iz kategorije v kategorijo 67.
— — — — — iz druge v drzavno sluZbo 67,
Strankarski nameni, uporabljanje oblasti v strankarske

namene 95,

— — vplivanje starejsin 95.

Stroke, vstop v poedine 6,

— izprememba 21.

— zvanja v poedinih strokah 82.
Strokovni drug pri disciplinskem sodiséu 171, 178, 174.
————— prisega 173,

————— nezavisnost 174.
Strokovni izpiti, glej: Izpiti.
Strokovni svet 8, 17, 53. 61, 64, 66, 67, 69, 129,

— — ustanovitev 129,

— drZavni te¥aji, posebni vigji 7.
Strokovno delovanje 17.

g

penzija 208sl., glej tudi: Odstranitev.

tvo, sluzbeno razmerje 100,

- Svobodni poklic, prestop v drzavno sluzbo 67, 187.

Sefi diplomatskih misij 71. :

Sola, srednja, itirje razredi 6, dva razreda 10.

Solanje, redno, doklade 42,

— — rodbinske pokojnine 154.

- Sole, izobrazba 6, 8, 11.

— srednja 6, 10.

— visja strokovna 6.

— srednja strokovna 6,

: — niZja strokovna 6, 10.

- Stetje let v napredovanju, glej: Napredovanje.

- _— — v rok za komisijsko oceno 21.

- Stipendija drZave, izguba pravice do rodbinske pokoj-

nine 154,

~ Strajk 96.

- Tajnost, uradna-91.

— — odveza po ministru 91.

Takse, dekretne 128, "

— za vloge 128.

— za priloge k usluzbenskemu listu 128.

— za odloke pri odklonjenih zahtevah 128,

- — v disciplinskem postopanju 222.

~ Tecaji, posebni visji strokovni drzavni 7.

- Ugled usluzbenca in starejSine 92.

— stanu 159,

— usluzbencev 159, 164. >

Ukaz, kraljev, potrditev stalnosti za uradnike glavnih
skupin 26,

— — odlocba o prestanku sluzbe za uradnike glavnih
skupin 185.

— — dekret 114.

Ukor 165, 218.

Univerzitetni profesor 11.

Upokojenec, vedenje 92.

— vrnitev v drzavno sluzbo 142.
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Upokojenec, doklada za otroke 143.

— disciplinska odgovornost 217.

Upokojitev, selitveni stroski- 45.

— dekret 114. ; -

— po volji usluzbendevi 134, 141, -

— 8§tevilo sluZzbenih let 141.

— ukazana 141,

— odreditev koli¢ine osebne pokojnine 152.

— disciplinska kazen 165.

Upravitelj materiala, plada in imovina zastavljeni 122.

Upravno sodis¢e — disciplinsko sodiSe 167.

Uradnik 5, 52.

— sprejem za uradnika 13.

— postavljanje 52,

Uredba o razvrstitvi 11.

Usluzbenec, drZzavni, glej: Drzavni usluZbenec.

— — kontraktualni 2, 130.

— narodne skups€ine 11.

— Njegovega Velianstva kralja 11.

Usluzbenke, drZavne, stanarina 38.

— — neomoZene, stanarina 38.

UsluZbenski list, vpis ocene 87.

— — predpis 115.

— — ob premestitvi 115.

— — vpis ostavke med kazenskim in disciplinskim
postopanjem 134.

— — vpis disciplinske kazni 199.

Uspeh, pokazani, usluZbenca 18.

Ustava, usluzbenec se ji mora pokoriti 89.

— &len 73.'ustave 95. -

Ustavitev napredovanja v visje prejemke 165.

— prejemkov, glej: Zmanjsba.

— prestopa v Vvigjo stopnjo osnovne plade 48, 49,

—————— — zadasna 49. *

Uvrstitev v I kategorijo uradnikov 8.

Vdove, stanarina 38.

Vdovski fond, prepoved na plado 120.

g A

: usluzbenéevo 18, upokojendevo 92.

Zupani, premestitev T1.

vnost zakona 11.

na 8. ;

i8ji, posebni, strokovni drZavni tecaji 7.

ojaska sluzba 4, T.

- — — med vojno, vitetje v pokojnino 119, 137.

- — — preko rednega roka, vitetje v pokojnino 137.
- Vojagke vaje, vitetje fasa 119. :

~ Vojni invalidi, prvenstvo 62.

~ Vojska, glej: Rok v vojski in: Vojagka sluzba.

- Vrhovni centralni uradi, strokovni svet 129.

~ Vstop v drZavno sluzbo 4, 12, 53, b7.

B __ __ poedine stroke 6. ;

— — — — v skupini zvaniénikov in sluZiteljev 58.
— — — — javljanje na sluzbo 102.

— — — — dekret 114.

Vstetje ¢asa vojaske sluZzbe 137/4.

— — na vojaskih vajah 119.

— — pri sprejemu iz svobodnega poklica 137/6.
Vzdrzevalnine 42, 154.

Vzdrzevanje rodbine, prepoved na tretjino plafe in ved

Zadasna_ sluzba, Stetje za napredovanje 24.

.— — — za pokojnino 24.

Zatasni usluZzbenee, prejemki 44.

— — stopnja osnovne plade 47.

Zatasnost v prvih treh letih 14, 16.
————— izjeme 17.

—_—— podaljSanje 19.

————— kaj se ne Steje v zacasno sluibo 23.
Zadruge za vzajemno podporo 97.

Zadrzan, priti v sluzbo 104.

Zakon drzavnega usluZbenca, pokojnina vdovi 151.
— o ustroju vojske 7.

— specialni glede potnih odSkodnin 45.

— — glede nepremestnosti usluZbencev T1.
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Zamenjava sluzbenega kraja, odobritev 7T1.
Zapor, preiskovalni 209,
Zaporna kazen, prestanek sluzbe 133/8.

— — izguba pravice do pokojnine 154.

Zaposlovanje uradnika 1. in II. kategorije v sorodnih

strokah niZje kategorije 69.
— — TII. in III. kategorije v niZjih skupinah neposredno *
visje kategorije 69.

Zapustitev sluzbe brez vednosti starejSin 133/7.
— — javljanje v 10 dneh 133/7.

— — oddaljevanje iz kraja sluzbe 103.
Zastarevanje nerednosti 163.

Zdravljenje, brezplano, v drzavnih bolnicah 112.
Zdravniki, nagrade za pregled 108,

Zdravstveno stanje 108.

Zdruzbe, katerih nameni nasprotujejo drzavi, 96.
— pridobitne 97.

Zloraba oblasti, kazniva 95.

Zmanjsba place 165.

— — pri odstranitvi od sluzbe 210.

— — od dneva odstranitve 212.

— pokojninskih prejemkov 218.

Zrelostni izpit 6. : )
Zvaniénik 5, 11. "
— plada: poloZajna 34, osnovna 30.

— vstop v skupino zvani¢nikov., roka 58.

— ocenjanje T8,

— prestop v vi§jo vrsto drzavnih usluZbencev 68.
Zvani¢niska sluzba, zahteva zanjo 10.

Zvanja, razvrstitev po skupinah 9, 11.

— nazivljanje po strokah 32.

— nova, ustanavljanje 51.

— ukinitev 126.

Zvi%ane stanarine, glej: Stanarina.

— osnovne plage, glej: Osnovna placa, .u.

Zvisanje rednih pr’ei:amkov T //’:-;? ‘

ZvrSetek popolnih sluzbenih let 45. /J%#is ™ ;\W e
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' : Prejemki drZavnih namesSéencev in nastavnikov. T
e e B T A e e o e s = . = 2 # -
Osnovna plada PoloZajna placa Stanarina Draginjske doklade
ok osebne 1 v krajih' v krajih
za Cas stopnja naDliito ‘skupina naDli?]to o ;gar?jgilk;oki nastavniki za Cas na leto Din | v poloZajni | 2. razrje:l]a 3. razrleda rodbinske
. : | 5
| grupi |na mesec Din |na mesec Din
| 1. 3.600 9. 3.000 od 1. do 3. leta | od 1. do 6. leta 1.800 \ -
0? f; o 2'_ le,ta 2, 4.560 || 8. 4.200 do 5 let s Rl iy QBT 900 800
J g 7 3 5.520 7 5.400 S8y BN Bk (0 Tl PR e 2.100
1000 4, 6.600 6. 7.200 e hith i (e s hdl e \ ‘
15 5) 7.800 5. 9.600 w1607 5 2007 S0 il 6., 5. 1.000 900
I6: . 18.. . 6. 9.000 4. 12.000 Cez 20 let ostali Cas 2.700
510 ol T 10.200 3. 36.000 B 4, 3. 1.100 1.000
s 24, 8. 11.400 2% 42.000 ne dobivajo osnovne place za prve tri skupine 3.600 Y
R a7, 9. [12600| 1. | 48.000 0 ¥ 1.300 | 1.200
” 98, BE90. 10. 14.400 ‘ \
* “had 30 let 16.560 \ I h ‘ ‘
od 1. do 3. leta 1. 3.000 | 5. 1.920 | od 1. do 3.leta | od 1. do 6. leta 1.200 | \
. 6, 2 3720 | 4. 2.640 do 7 let AL RN 5 A Boa ] 900 | 800
9, 3. 4.440 3. 3.600 TR A L et e i TS 1.500 |
e b 4, 5.160 o 4.800 A B P L f 9. 1.000 | 900
AT R B 5. 5.880 3% 6.600 : i cez 20 let % * ;
Bel6. 180, 6. 6.600 [ ostali Cas 1.800 1 1.100 1.000
s B SRR b [l 7§ 7.320 1 \ |
e R N 8. 8.280 " : i
F e i A 9. 9.240 1 - ‘ ‘
SRl L A0 T 10. 10.440 ‘ w I
nad 30 let 12.006 | e ‘ : I
od 1. do 3. leta . 2700 || 4. || 1.680 od 1. do 6. leta | 1.020 |
A S 7 3.300 3. 2.400 do 9 let : ‘ 450809 800 | 750 i
AR R 3. 3.900 L v (0] 5 o 1.200 ’
A3 L RaTeth 4. 4.500 2, 3.000 e A [ i
FER 5 R T g 5. 5.100 g & 900 800
g 11 AN . 6. 5.700 i 4.200 ostali &as 1.500 ;‘! N I
i b a0 S 7 6.300 | Za vsakega
Ty, iVt R 8. 6.900 i rodbinskega
O S L 9. 7.620 I &lana
S8 300 L 10. 8.580 I po 150 Din
nad 30 let 9.867 | na mesec. '
| od 1. do 3. leta X 2.400 3. 960 do 7 let od 1. do 15. leta 1.020 '
2 A TR 2 2.880 ,
e A TR 3. 3.360 ‘
%10 Sl 1 R ST % 3.840 2 1.440 SEElBy
AT R bR S ¥ 4.320 ;
Zvamuenikill 71600, 185 | 6 4.800 13 1.920 ostali Cas 1.200 600 540
4 L ) PO R S 5.280
D ANEGE - PSR FP o 5.760 ’
R e T 9. 6.240 :
w28 800 10. 6.960 ;‘
nad 30 let 8.004 )
od 1. do 3. leta 1: 2.100 2 720 do 12 let od 1. do 15. leta 900 ‘
SN G e 2. 2.460
a7 Al PR 3. 2.820
I 11 TEReRt b 4. 3.180
BRI RE 5. 3.540 1. 1.200 ostali ¢as 1.020 500 480
Sluzitelji { , 16. ', 18, , 6. 3.900
R ke Ay | ey i 4.260 |
V2 SRR T DRSO 8. 4.620 | X
P N pa 9. 4.980 ‘
G28 . 300, 10. 5.340 J
nad 30 let 6.141 | :
Za ne?rienjence, vdl(:vce, lzoéene
& brez otrok in one, ki ne Zive v
Dokler je usluZbenec zadasen, 2
dobiva ltJ: 60 ¢/, poloZajne place. ;‘;‘;ﬁneﬁtergeos&ﬁggjsgu Z os;e-
i jo, le 75 %,




FINANSIJSKI ZAKON
za godinu 1932/33
§ 62

tadka 6) Odredba &lana 144 zakona o &¢inovnicima i ostalim
drZzavnim sluZbenicima gradjanskog reda od 31 jula 1923 i &lana 130
zakona o drZavnom saobracdajnom osoblju od 28 oktobra 1923 ima se ra-
zumeti tako, da pravo na porodiénu penziju imaju samo porodice onih
drZzavnih sluZbenika koji su brak sklopili pre stupanja u sluZbu @li
za vreme aktivne sluZbe, pa prema tome porodice onih drZavnih sluZbe-
nika koji su brak sklopili posle penzionisanja,'a nisu biliJébcnije
reaktivirani, nemajﬁ pravo na porodidnu penziju. 4

o N -

e ———— — - —r

C1.337 Finandnega zakona za 1928/29:7ena,katera je porofila vnokojenca
kateri kasneje ni bil reaktiviran,nima pravice do rodbinske pokojnine.
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XV. snopi¢: Zakon in naredba o prisilni poravnavi
izven konkurza kakor tudi nekatere odredbe, na
katere se sklicujeta ta zakon in ta naredba,

XVI. snopié: Zakon o stanovanjih (z dne 15, maja
1925.). (Zakonn so dodana pojasnila, ki jih je
napisal deZelnosodni svetnik in prisednik stano-
vanskega sodifta dr. Alojzij Gradnik, in
kazalo,) (Razprodan.)

XVII snopié: Zakon o kmetijskem kreditu,

XVIIL snopit: Zakon o tisku,

XIX. snopi¢: Zakon o volitvah narodnih poslancey
za narodno skup$&ino kraljevine Srbov,; Hrvatoy
in Slovencey,

XX, snopié: Invalidski zakon.

XXI. snopi¢: Zakon o dopolnitvah v zakonu o sta-
novanjih z dne 15. maja 1925, (Zakonu so do-
dana pojasnila, ki jih je napisal deZelnosodni
8vetnik in prisednik stanovanskega sodidda
dr. Alojzij Gradnik,)

rd

V zalogi Tiskovne zadruge so izile tudi
te-le priporoéljive knjizice:

Zakon o taksah in pristojbinah, (Drugi natisk, pre-
gledan in § pojasnili izpopolnjen.) :

Taksni in pristojbinski pravilnik,

Sodne takse po novem taksnem zakonu,

Predlog zakona o obéi carinski tarifi z uvoznimi in
izvoznimi carinami kakor tudj pripadne odredbe.

Pokojninsko zavarcvanje namescencev,

Predpisi za zas€ito delavstva. (Dva snopida.)

Dr. E. Pajnig: Civilnopravdni red v praksi,
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